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ETIKOS IR SOCIALINES ATSAKOMYBES POLITIKA

NONMUTUKA 3TUKU U COLUUNATIbHOMN OTBETCTBEHHOCTMU

»integre Trans* jmoniy grupe teikianti
logistikos (ekspedijavimo) paslaugas. Etikos ir
socialiné atsakomybés politika (toliau -
Politika) apibreézia pagrindinius ,Integre Trans"
jmoniy grupés jmonés (toliau ,Integre Trans"
jmonés) vykdomos veiklos reikalavimus sau,
savo darbuotojams ir kuriy jmone laikosi
vykdydama savo kasdiene veikla.

Politika skirta visiems darbuotojams ,Integre
Trans" jmoniy grupéje - UAB ,Integre Trans®
Integre Trans GmbH, Integre Trans France
S.AR.L, Integre Logistics S.A.R.L. ir Integre
Trans Poland Sp. z.0.0.

.Integre Trans" jmones pasilieka teise patikrinti
ar jmoniy grupés darbuotojai laikosi Sios
Politikos reikalavimy. Dokumentas turi buti
naudojamas kaip gaire.

Si Politika perziGrimas ir atnaujinamas 1karta |
metus arba pagal poreikj.

.Integre Trans® [monése galicja ir yra
patvirtinta “Informacijos apie pazeidimus
teikimo tvarka”, praneSimus bet kada galite
siysti elektroniniu pastu
pranesk@integretrans.|t

.Integre Trans® jmones yra suinteresuotos ir

drasina darbuotojus nedviprasmiskai,
pateisinamai, aiskiai ir glaustai apibreézti
problema/neatitikima/ tobulinima, kad

atsakingi asmenys galéety inicijuoti korekcinius
veiksmus neatitikimus pasalinti.

i5 dviejy daliy: BENDROSIOS
JNTEGRE TRANS" IMONIUY

[JOoKyMeHT
MONOXEHNG 1

Direktoré Zana Kel / lnpekTop YaHHa Kenb 2023-08-30

Atnaujino / O6HoBneHO

Tvarumo ir kokybés padalinys / OTaen ycronumsoro 2023-08-29

pasBUTUA U KayecTBa
Integre Trans - rpynma npegnpuatmn,
OKa3blBatoLlada ycnyru no NOTrncTmnKe
(akcnegmpoBaHuio). Monutnka 3TUKM n
couuaanoﬁ OTBEeTCTBEHHOCTU (,El,aﬂ ee -
«[lonuntn Ka») onpegendeT oCHOBHble Tpe6OBaH na
OedATeNnlbHOCTH, OcyLLl,eCTBJ'I‘FleMOl;I rpynnbl

npegnpuatnin Integre Trans (B OanbHenwem -
Integre Trans), ona cebs, CBOMX COTPYAHWKOB W
KOTOPbIX KOMMaHUA Mpuaoep)KMBaeTca B xonde
CBOEeW NoBCefHEBHOW OeATeNbHOCTM.

MonnTuka NpefgHasHadYeHa g Bcex paboTHUKOB
npeonpuaTMM  rpynnbl Npegnpuatmm  Integre
Trans: UAB Integre Trans, Integre Trans GmbH,
Integre Trans France S.A.R.L, Integre Logistics
S.A.R.L. n Integre Trans Poland Sp. z.0.0.

Integre Trans ocTaBnger 3a cobon npaBo
npoBepsTb, COBMOAAIOT N COTPYOAHUKM TPyMmnbl
KOMMaHUM TpeboBaHMA HacTodaulen [MonnTUKu.
[JOKyMeHT Oo/mKeH 6bITb MCMOMb30BaH B KadecTBe
OopUeHTUpa.

Hactoawmm nonutuka nepecMaTpuBaeTcad W
obHOBNAETCS OOMH pPa3 B rog WM Mo Mepe
HeobxoOMMOCTU.

Ha npeonpuatnax Integre Trans pgewncreByeT
«Mopagok npegocTaBieHnsa uHbopMaumm o
HapyLeHMax Ha npeanpusatumy», pPaboTHUKMK
MOryT MpencraBnaTb cooblleHna no agpecy
3NEKTPOHHOW NoYTbl: pranesk@integretrans.|t

Mpegnpunatna Integre Trans aBNAOTCS
3aMHTepecoBaHHbIMU U MOBY)KOAtOT PabOTHUKOB
HeOBYCMbICNIEHHO, OMPAaBOAHHO, YEeTKO M CXaTo
onucaTtb
npo6reMy/HecooTBEeTCTBUE/YyCOBEPLLIEHCTBOBAHM
e, 4TOGbI OTBETCTBEHHbIE  NMLA MO
MHULMMPOBATb KOPPEKLMOHHbIE OENCTBMA ONA
YCTPaHeHUA HECOOTBETCTBUN.

COCTOUT yactemn: OBLUNE

K MOBEOEHUIO

M3  OByX
TPEBOBAHWNA

DARBUOTOJAMS KELIAMI REIKALAVIMAI ELGESIUL.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

“Integre Trans” jmonés laikosi visy savo vykdomos
veiklos skirtingose valstybése galiojanciy jstatymuy ir
teisés akty bei Sios Politikos.

PABOTHWMKOB INTEGRE TRANS.

I. OBLUME MONTOXXEHUA

Mpeanpuartna Integre Trans co6nopgaloT Bce
AeNCTBYyOLWME 3aKOHbI U MPaBOBbIE aKTbl B Pa3/IUYHbIX
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Démesys klientui

Integre Trans jmoniy pagrindas — démesys klientui.
Mes siekiame tapti viena iS pirmaujanciy kroviniy
gabenimo jmoniy Europoje. Savo klientus ir tiekéjus
gerbiame ir paslaugas teikiame greitai bei atsakingai.
Rinkoje turime uZsitarnave patikimos ir atsakingos
jmoniy grupés varda, kuri ripinasi tiek savo klientais,
tiek savo tiekéjais.

Démesys darbuotojui

Musy pagrindinis turtas ir sekmes garantas yra musy
jmoniy darbuotojai, todel investuojame | darbuotojy
kompetencijy ugdyma, vairuotojy nuolatinj mokyma
vairuotojy akademijoje, uztikriname jiems saugias ir
sveikas darbo vietas, buriame savo srities profesionaly
komanda, nuolatos vertiname jmones poveikj aplinkai
ir dedame visas pastangas mazindami neigiamus
veiksnius aplinkai, skaiCiuojame musy iSmetama
anglies dvideginio kiekj (SESD), jgyvendiname tvarius
projektus, vykdome riziky valdyma, sertifikuojameés ir
diegiame priemones, gerinancias musy teikiamy
paslaugy kokybe, uztikriname rupest] darbuotojy
sveikata ir saugumu, kontroliuojame gabenamy
kroviniy tiekimo grandinés saugumga, geros platinimo
praktikos gairiy ir maisto saugaus gabenimo
vykdyma.

Darbo, Zmogaus ir lygiy galimybiy teisés

Visiems “Integre Trans” jmoniy darbuotojams
suteikiamos vienodos galimybés ir lygios teisés visais
darbo santykiy atzvilgiais. Darbuotojai turi teise |
laisvas, profesines sgjungas, darbuotojy tarybas ar
kitas jungtines asociacijas, kurios uztikrinty, kad
darbdaviai gerbty teisinius darbo  aplinkos,
minimalaus darbo laiko ir atlyginimo reikalavimus.

Diskriminacija

“Integre Trans” jmoneés uztikrina, kad darbo santykiai,
jskaitant jdarbinima, darbo uzmokest|, privilegijas,
paaukstinima, darbo sutarties nutraukima ir is€jima |
pensija yra grindziami darbuotojo jgudziais, o ne
jsitikinimais arba kitomis asmeninémis savybemis.
Netoleruojama tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar paziary,

rocynapcTtBax, B

KOTOPbIX OHMU OCyLUeCTBNAIOT

AeATeNIbHOCTb, @ TAK)XXe HAaCTOALIMM NOJINTUKA.

BHUMaHuUe K KNIUEeHTY

OcHoBa npegnpuatuim Integre Trans — BHUMaHMe K
KNWeHTy. Mbl  cTpeMmmca  CcTaTb  OOHUM U3
nuanpyrowmnx Npeanpuatm no nepeBo3Ke rpysos B

Espone. Mbl yBaXXaeM CBOUX KIMNEeHTOB n
nepeBoO34YMNKOB W OKa3blBaeM YCyrm 6bICTpO n
OTBETCTBEHHO. Ha pPblHKE Mbl  3acny>Xunm um«

HageXXHOro 1 oTBeTCTBEeHHOIo npedrpraTtmnd, KoTopoe
3ab60TUTCH KaK O CBOMX KITMEHTaX, Tak 1 MOCTaBLUMKaX.

BHUMaHUe K paboTHUKY

MNpaBa Ha

Hawwn coTpyoHUKKM - Hal rMaBHbIM aKTUB W 3anor

ycrnexa, rMnoaToMy ™Mbl WMHBeCTUMpyeM B pa3BUTHNE
KOMMEeTEeHUMIN  HaLuUX COTPYOHWMKOB, TMOCTOAHHOE
o6yl—|eHme HaLlmx BoauTenem B
crneumanmManpoBaHHOM yqe6HOM LeHTpe,

obecriedeHmne 6e30MacHbiX U 300pPOBbIX pPaboumx
MecT, OpMMpPOBaHME KOMaHObl MpodeccnoHanoB B
cBoeWn 06nacTu, MOCTOAHHYIO OLEeHKY BO3OENCTBUSA
KOMMaHMM Ha OKpy)Katollyto cpeny W paboTy Mo
CHWKEHUIO BIUSHUA HEraTMBHbIX 3KOMOMMYeCcKMxX
dakTOopOB, NoacyeT Bbibpocos yrnexkucnoro rasa (Mr),
peanusaumsa MPOeKTOB B 065acTu  YCTOMYMBOIo
pasBUTUS, ynpaBneHne puUckamm, cepTrudukaumsa m
peanusaumsa MepPOnpPUATUM NO MNOBbILLEHMIO KaYecTBa
ycnyr, 3aboTa O 300poBbe U 6e30MacHOCTU
COTPYAHWKOB, KOHTPONIb 6e30MacHOCTU  LienouKu
MOCTAaBOK MepeBO3MMbIX TOBapoOB, cobntogeHmne
pekoMeHOaumnmn no Hagnexalwen npakTnKe
ONCTpMbyLmMmM 1 6Ge3onacHoW TPaHCMOPTUPOBKE
NPOoOYyKTOB MUTaHMS.

TPyA, PaBHbl€ BO3MOXHOCTU U NpaBa

yenoBekKa

Bcem paboTHMkaM npegnpuatuii  Integre Trans
NpeaocTaBnaAlOTCd  OOMHAKOBbIE  BO3MOXHOCTU U
paBHble MpaBa BO BCEX acreKTax TPY4OBbIX
OTHOWeHUW. PaboTHUKKM o6nagatoT MpaBoOM  Ha
cBobogHble npodeccroHasibHble COK3bl, COBETHI
PabOoTHUKOB UM MHble 06bedMHEHHbIe accoLMaLnm,
KOoTopble obecneynBanu Obl yBaXXeHue
paboTogaTensMm MpaBoBbIX TpeboBaHUK B obnacTu
TPYOOBOrO OKPY)XXeHWsd, MUHKMManbHOro paboyero
BPEMEHW 1 onnaThl Tpyaa.

OuncKkpuMuHauuma

Mpeonpuatua Integre Trans obecnednBatoT, UTOObI
TPYOOBblE OTHOLUEHMS, BK/OYad TPyOOYCTPOMCTBO,
3apaboTHylo  nnaty, npuWBWIeruuy, MnoBblleHue,
pacTopyeHune TpyOooBOro [OOroBopa WM BbIXxod Ha
MEeHCUMIO OCHOBbBIBASIMCh Ha CMOCOBHOCTAX PabOoTHMKA,
a He yb6exOgeHUax UMM UHbIX JIMYHbIX KadecTBax.
HenpuemMnemMbiMn aBAAOTCA MpaMas M KOCBEHHas

ONCKPMMUWHaUWN4A, AOoOMOraTesibCTBoO, YKa3saHne
OVNCKPUMMUMHNMPOBATb Ha OCHOBaHWWM T1oOJ1a, pachl,
HaUWMOHa/lIbHOCTW, A3blKa, MPOoOnNCXoxxgeHm4d,
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amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés coumanbHoro MNoSIOYKeHMs, BepoucrnoBenaHug,
priklausomybes, religijos pagrindu. ybexxaeHun mnu B3rnggoB, BO3pacTa, CeKcyallbHOM
opueHTauun, MHBaNMOHOCTK, STHUYECKOM

JIntegre Trans" |mones nuolat ugdo darbuotojy
samoninguma siekdama uzkirsti kelig diskriminacijai
bei priekabiavimui bei nagringja ir sprendzia jvykusius
incidentus, sprendzia jy priezastis.

Priekabiavimas'

¢ “Integre Trans" jmoneés privalo elgtis pagarbiai ir oriai su

NMPUHaONe>XXHOCTH, pennrnin.
Integre Trans MNOCTOAHHO MOBbLILAET OCBELOMITIEHHOCTb
COTPYyOHUWKOB C uenbto npegoTBpaLlleHnd
OVNCKPUMUWHaUMM M OOMOraTesibCTB, a TakKXXe N3y4yaeT 1
paspewaeT npomsowenline MHUMNgeHTbl N yCTPpaHAET
NX NMPUYMNHbDbI.

OdomMmoraren bCTBO?

Integre Trans OoO/HKHa OTHOCUTLCA KO BCEM CBOWM

visais savo darbuotojais. Draudziama taikyti kuno COTPYOHUKaAM C  yBaeHWMeM U  OOCTOMHCTBOM.
bausmes, fizinj, psichologinj, seksualinj® ar zodinj 3anpelaeTcsa MNPUMeEHATb TeNnecHble HakasaHwug,
priekabiavima, persekiojima* ar smurta. Taip pat dU3nYecKMe, MCUXONOrnMYeckme, CekcyalbHble® Uu
netoleruojamas priekabiavimas dél rasés ar lyties, C/MloBeCHble [OoMoraTenbCTBa, NpecnefoBaHUa® mnm

religiniy jsitikinimy, Seimyninio statuso ar seksualines
orientacijos.

Darbo uZmokestis ir privilegijos

Hacunue. [loMoratenbcTBa MO MPW3HaKy pacbl WMn
nona,  PeruruosHbIX  YOeXXAeHUKn,  CeMeMHOoro
MOMOXXEHUA WM CeKCyallbHOM OpUEHTaLUMU Takke
HeLoMyCTUMBbI.

3apa6oTHaga nnarta u npuBUnernmn

LIntegre Trans” jmoniy darbuotojams moka ne mazesnj | ¢ PaboTHWKaM npegnpuaTmin Integre Trans
nei minimaly darbo uzmokest|, kuris jtvirtintas vietos BbiMa4ymBaeTca 3apaboTHaa nmnjaTta He  HWke
jstatymuose ir suteikia visas teisiSkai privalomas MWHUMaNbHOW 3apaboTHOW NNaTthl, YTBEPXOEHHO
privilegijas. Be uZmokesCio uz jprastines darbo MeCTHbIM 3aKOHOOATENbCTBOM. Mm Takke
valandas, darbuotojams mokama uz virSvalandzius npenocTaBnaloTCa Bce topuanyeckm obsasaTenbHble
pagal jstatymuose nustatytus tarifus, o jeigu valstybese npueunernn. [MoMMMO 3apaboTHOM nnatbl 33

néra tokiy jstatymy - taiko ne mazesnj tarifa nei uz tokiy
darbuotojy jprastines darbo valandas.

06blYHble Yachl PaboTbl PaboTHMKAM BbiMNadMBaeTCcs
3apaboTHaa nnata 3a CBEpPXypPOYHyl paboTy B
COOTBETCTBUM C

YCTaHOBEHHbIMMU
3aKoHOAaTeNbCTBOM TapudaMu, a Npu OTCYTCTBUU B

rocygapcrBax Takoro 3aKoHOOaTeNbCTBa
npuMeHaeTcs Tapud He HUKe Tapuda,
BblM/ladMBaeMoro 3a obbluHble pabounre Yacbl TaKMx
PabOTHUKOB.

Darbo laikas Pabouee Bpema

e “Integre Trans” jmoniy darbuotojai dirba pagal vietos | ¢ PaboTHUKK NpennpuaTuii Integre Trans paboTatoT Ha

jstatymuy jtvirtintas jprastinio darbo ir virSvalandziy OCHOBaHMKM  YTBEPXOEHHbLIX MeCTHbIM TPYOOBbIM
nuostatas. |moneés vairuotojai dirba pagal Europos 3aKOHOOATENbCTBOM MONOXXEHUN B obnactu
jstatymuy jtvirtintas vairuotojy vairavimo ir poilsio laikui 0b6bl4HOrO U CBepxypodHoro Tpyda. BoawTtenwu
taikomas bendrasias nuostatas. npegnpuaTmna paboTatoT B  COOTBETCTBUMU  C

yTBep)>XXaeHHbIMUM eBpOﬂel;ICKI/IM 3aKOHOOaTe/1IbCTBOM
OOLMMM  TMONOXKEHUAMM B  OTHOLUEHUU BpeMeHU
BOXOeHWNdA U OTAblXa.

Priverstinis darbas MpuHyaAuTenbHbIN TPYA

e “Integre Trans* jmonés negali naudoti nesavanorisko | e
arba priverstinio darbo, jskaitant susitarimais susaistytg
privalomajj darba (angl. indentured labour), priverstinj
darba uz skolas, kaliniy darba, vergiSka darba arba
prekybos Zzmonémis auky darba.

Mpeonpuatma Integre Trans He MOMyT UCMO1b30BaTb
Hedo6pPOBOMbHbLIM UM MPUHYOUTENbHbLIM  TPyAQ,
BK/tOYas TPYyL Ha oOcHoBe KabafibHblIX [LOMOBOPOB
(aHrn. indentured labour), NnpnHyOMTENnbHbIV TPYO 3a

' Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél asmens lyties siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

2 [loMoraTefibCTBO - 3TO HeXeNaTeNbHoe NoBeAeHme, KOTOpoe Mo NPW3HaKy Nosa YenoBeKa HanpaBneHo Ha ocKopbneHue nnu ockopbneHne AOCTOMHCTBA YeNoBeKa U KOTopoe
HanpaBneHo Ha co3aaHue U cosaaHme 3anyrmBatoLLen, BpaxxaebHoM, YHU3UTENbHOM UK OCKOPBUTENBHOM O6CTaHOBKU.

3 Seksualinis ar zodinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobUdzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia
tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancia aplinka.

“ Persekiojimas — asmens traktavimas maziau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, dél pranesimo ar skundo pateikimo, liudijimo priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo
atveju, dalyvavimo priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo tyrimo procese.

5 CeKcyanbHOE UMK CNOBECHOe AOMOraTeNlbCTBO - 3TO HeXKenaTeflbHbl OCKOPBUTENbHbIM, CTOBECHbIN, MUCbMEHHbBIN UMM GU3UYECKUI aKT OTKPOBEHHOMO CeKCyanbHOro
o6paLLEHNs C NNLOM, KOrda Takoe rnoBefeHue MOTUBMPOBAHO LeNbio WK CNefAcTBMEM aKTa HaHeceHUs yllepba OOCTOMHCTBY YenoBeka, B HYaCTHOCTU MyTeM co3paHus
3anyrusatoLLei, BpaxaebHom, YHU3UTENbHOM UM OCKOPBUTENbHOM O6CTaHOBKM.

¢ MpecnepoBaHue - obpalleHne C YeOBEKOM MeHee 6naronpusTHoe, YeM C APYriMU, 3a COOBLLIEHWe WK anoby, Aady MoKasaHWi Mo gefy o NpecnefoBaHUu wnu
ceKcyanbHOM [LOMOraTenbCcTBe, UMK yyacTue B paccnefoBaHnm NpecnefoBaHna Unm CeKCyanbHOro 4oMoraTebCTaa.
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Vaiky darbas

e Integre Trans® jmonese neéra toleruojamas vaiky
jdarbinimas.

JIntegre Trans“ jmonés privalo laikytis visy teisiniy
reikalavimy, apibrézianciy jauny darbuotojy darba,
ypac reikalavimy deél jy darbo laiko, darbo uzmokescio,
saugumo, darbo salygy ir darbo su tam tikromis
medziagomis.

Darbuotojy sveikata ir sauga (DSS)

e Integre Trans” jmoniy darbuotojams uztikrina Svarig,
saugig ir sveikata tausojanciag darbo aplinka, kuri
atitinka visus teisiSkai privalomus sveikata tausojancios
ir saugios darbo vietos standartus vykdomos veiklos
valstybése. Taip pat uztikrina saugias ir sveikas darbo
vietas, visomis jmanomomis priemonemis stengiasi
uzkirsti  kelig su darbu susijusiomis darbuotojy
traumoms ir susirgimams, mazina DSS rizika imantis
rezultatyviy prevencijos ir apsaugos priemoniy. Tai
taikoma ir gyvenamosioms patalpoms, kurias jmonée
suteikia savo darbuotojams.

Saugus vairavimas

e Integre Trans” jmonés rupinasi vairuotojy saugaus
vairavimo edukacija ir mokymais. Jmoniy Vadovybe
kreipia itin didelj demesj | nuolatinj jmoniy vairuotojy
vairavimo jgudziy tobulinima. Organizuoja saugaus ir
ekonominio vairavimo mokymus jmoniy grupéje
veikiancioje vairuotojy akademijoje.

Saugumas ir kokybé

e Integre Trans" jmoneés visomis iSgalémis stengiasi teikti
kokybiskas paslaugas, kad klientai nedvejodami
patikéty mums pergabenti savo prekes isS vienos vietos
| kita. Siekiame bati zinomi kaip logistikos ir transporto
jmone, kuriai is tikryjy rupi jos klientai, darbuotojai ir
tiekéjai.

¢ Investuojame | naujy vilkiky pirkima, kurie atitinka visus
keliamus saugumo ir tarSos reikalavimus.

OONTN, TPYA 3aK/MoUYeHHbIX, pabCckui Tpya Unu Tpya
YKepTB TOProBAU NOObMU.

OeTckun Tpya

Ha npeonpuatmax Integre Trans He ponyckaeTcs
TPYLOYCTPOWUCTBO AeTeN.

Mpeonpuatma obasaHbl cobniogaTth BCe MpaBoOBble
TpeboBaHMa, onpegenawolie  Tpyd  MOMoAbiX
paboTHMKOB, B oOcobeHHOCTM TpeboBaHUA B
OTHOWEHUN KX pabodyero BpeMeHM, 3apaboTHOMN
nnaTbl, 6€30MacHOCTK, YCNoBMiN Tpyda W paboTbl C
onpeneneHHbIMM MaTepuanamm.

OxpaHa Tpyaa U 340poBbs

Onsa  paboTHWMKOB nNpednpuaTnMii  Integre  trans

obecneunBaeTcs ymcroe, H6e30nacHoe %
criocobeTBylollee  BepexkHOMy — OTHOLIEHUIO K
300pPOBbIO paboyee OKpY>KeHMe, KOTopoe

COOTBETCTBYET BCEM lopuUaMYeckn obasaTesbHbIM
cTaHgapTaM paboyero MecTa, CNocobCTByOLLErO
BepeXkHOMyY OTHOLLEHUIO K 300POBbIO U
6e30macHOCTM, B TrocydapcTBax OCYLLEeCTBEHUA
LedaTenbHOCTU. Takyke obecneymBatoTca 6e3onacHble
M 300poBble pabounre MecTa, MPeanpPUHUMAOTCH BCe
BO3MOXXHbIE Mepbl O/19 NpeaoTBpaLleHUs CBA3aHHbIX
Cc paboton TpaBM WU 3aboneBaHUM pPabOTHUKOB,
CTPEMUTCH CHU3UTb PUCK TEXHUKM 6Ge30ormacHoOCTU
nyTem MPUHATUSA 3hDEKTUBHbIX Mep rno
npodunakTuKe 1 3amTe. T0 OTHOCUTCA U K XKUMbIM
MoMeLLeHUaM, MNpefocTaBngdeMbiM MNpeanpuaTuem
CBOWMM PaboTHMKaM.

Be3onacHoe BoXXaeHue

Mpeonpuatna Integre  Trans  3aboTaTtcH 06
obpaszoBaHMM N 0bydeHUN BoauTenen GesonacHoMy
BOXOEHMUI0. PyKOBOACTBO Npennpuatnii obpallaeT
UCKOUYUTENBbHO 60MblLOE BHUMAHME Ha MOCTOAHHOE
COBEPLUEHCTBOBAHME BOAUTENbCKMX HABbLIKOB Y
BoOouTenen Nnpegnpuatuii. B gencreytoLlein akageMmm
BOXXOEHUA opraHmsyeTcs obydeHne 6e30macHOMYy U
3KONOMMYHOMY BOXKOEHMIO.

Be3onacHOCTb Y Ka4ecTBO

Mpeonpuatmna  Integre  Trans BceMW  culaMm
CTapatoTCa OKa3blBaTb KauyeCTBEHHble YCAyrn, YTobbI
KNMeHTbl 6e3 COMHeHUW OOBepsiv HaM MnepeBO3KY
CBOMX TOBapOB W3 OOHOMo MecTa B Apyroe. Mol
CTPEMUMCSH 3aBOeBaTb W3BECTHOCTb B KayecTBe
TPAHCMNOPTHO-NTOMMMCTUYECKOTO npegnpuaTms,
KOTOpOe Ha caMoM [fesie 3ab0oTUTCHA O CBOMX KITMEHTaXx,
nepeBo34YMKax U PaboTHMKaX.

Mbl  UMHBECTUMpyeM B  rMpuobpeTeHMe  HOBbIX
TPaHCMOPTHbBIX CPEACTB, COOTBETCTBYIOLLMX BCEM
TpeboBaHUAM, MpeabaBiaeMblM K 6e30nacHoCcTU U
3arpsasHeHuto.
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e Teikdami paslaugas savo klientams laikomes visy darbo
sveikatos ir saugos, tiekimo grandinés saugumo, geros
platinimo praktikos, maisto saugaus gabenimo gairiy ir
kroviniy gabenimo standarty. Nuolat prizilrime savo
vilkiky technine bulkle ir uztikriname, kad jie atitikty
aukscCiausius kokybés standartus.

Naujausios technologijos

e Dirbame dinamiskoje rinkoje, kurioje nuolat reikia
priimti  issUkius, ieskoti inovatyviy budy, naujy
sprendimy, norint islikti konkurencingais. Mes stebime
ir nuolat investuojame | inovacijas, vystome IT
sprendimus, kurie padeda mums efektyviau dirbti.

Tvarumas (aplinkosauga, socialiné atsakomybé, geroji

e TpefdocTaBnaa HallW YCyrM HaWWM KAMEHTaM, Mbl
npuaepmBaemcsa Bcex TpeboBaHMIM OXpaHbl Tpyaa U
TEXHUKM 6e30nacHOCTM, 6e30MacHOCTM  LIeMnouKM
MOCTaBOK, Haa/exaller MNpaKTUKK pacrnpegeneHus,
pekoMeHgaumn no 6es3onacHor TPaHCMOPTUPOBKE

nMeBbliX  MPOOYKTOB n CTaHOapTOB rPYy30BbIX
nepeBo30K. Mbil MOCTOHAHHO noggep>xmBaem
TeEXHNYEeCKOe COCTOAHME HallnX TPYy30BMKOB MU

cnenM 3a TeM, UTOObI OHM COOTBETCTBOBAIM CaMbIM
BbICOKMM CTaHOapPTaM KayeCTBa.

MepeposBble TexHONOrMM

e Mbl paboTaeM Ha AMHAMUYHOM PbIHKE, Ha KOTOPOM 414
COXPaHEeHWa  KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTM  MOCTOAHHO
TpebyeTca MpUHKMaTb BbI3OBbI, MCKaTb HOBATOPCKUE
crnocobbl, HoBble pelleHUsa. Mbl cnegyMM M MOCTOAHHO
MHBECTMPYEeM B HOBLLECTBa, pa3BuMBaeM IT-pelleHuns,
KOTOpble MoMoratloT HaM paboTaTb 6onee 3hdeKTUBHO.

YcTronumBoe pa3BuTue (oxpaHa oOKpy)Kalollen cpeabl,

valdysena)

e Integre Trans* jmoniy vykdoma veikla siekia prisideti
prie vienuolikos Jungtiniy Tauty tvaraus vystymosi
tiksly: 3 Gera sveikata ir gerové; 5 Ly&iy lygybé; 6 Svarus
vanduo ir sanitarija; 7 Prieinama ir Svari energija; 8
Tinkamas darbas ir ekonomikos augimas; 9 Pramone,
inovacijos ir infrastrukttra; 10 Mazinti nelygybe; 1.

Darnus miestas ir Bendruomené; 12 Atsakingas
vartojimas ir gamyba; 13 Klimato veiksmai; 17
Partneryste jgyvendinant tikslus (placiau

www.sustainabledevelopment.un.org).

e “Integre Trans” jmonés laikosi visy vietines aplinkos
apsauga reglamentuojanciy jstatymy reikalavimy
taikomy darbo vietai, teikiamoms paslaugoms, saugo
aplinka uzkirsdama kelig arba sumazindama neigiamus
poveikius aplinkai, visomis galimomis priemonémis
mazina potencialy neigiama aplinkos buklés poveik|
jmonei, perduoda informacija apie aplinkos apsauga
visoms suinteresuotosioms 3Salims. ,Integre Trans®
jmonés yra jdiegusios aplinkos apsaugos valdymo
sistema, kurios tikslas yra mazinti jmoneés veiklos poveik|
aplinkai.

e Integre Trans® [monés nenaudoja kenksmingy ir
pavojingy medziagy ir skatina naudoti aplinka
tausojancCius procesus ir medziagas ir mazina jy
susidaryma.

e Skirdami investicijas | naujausias technologijas ir naujy
vilkiky pirkima galvojame ne tik apie sekminga
transporto paslaugy organizavima ar sveikatos bei
saugumo reikalavimy laikymasi, tac¢iau ir apie tai, kad tai

coumasibHaga OTBETCTBEHHOCTb, Haanexatlee

ynpaBneHMel

o [1leaTeNbHOCTb KOMMaHMM "MHTerpe TpaHc"
HanpaBneHa Ha coaewncTeme DOCTUXKEHUIO
oouHHaguaTtn Llenen yctomumBoro passutna OOH: 3
"Xopoluee 300poBbe M Bnarononyyme; 5 "feHgepHoe
paBeHCTBO", 6 "Ymctaga BOOA W CcaHuTapua", 7
"[ocTynHaa n umnctaa sHeprmga"; 8 "OocTtorHaa paboTta u
SKOHOMUYECKUIN pocT"; 9 "MpOoMbILLUNEHHOCTb,
MHHOBaUMM W MHIpacTpyKTypa"; 10 "CokpalleHune
HepaBeHCcTBa"; 13 "Bopbba C M3MeHeHneM KnmmaTa'; 12
"OTBeTCTBEHHOEe MoTpebrneHne M npoussoacTso”; 17
"MapTHEPCTBO O79 OOCTMXKeHMa" (noapobHee cM. Ha
camTe www.sustainabledevelopment.un.org ).

e Mpeonpuatmna Integre Trans co6Mt00a0T BCEX MECTHbIX
3aKOHOB, pPernaMeHTUPYIOLLMX 3aUMTy OKpY»KatoLLemn
cpefbl, KOTopble MPUMEHSAIOTCA B OTHOLLEHWM pabodero
MeCTa, OKa3sblBaeMblX YCMyr, 3alMLLAT OKPYXKatoLLyo
cpeny, nNpenoTBpallad MMM yMeHbllad HeraTuMBHoe
BO3OENCTBME Ha  OKPY)Kalollyl  cpedy, BCeMu
BO3MOXHbIMW CMocoBaMy CHMXKaeT MoTeHLManbHoe
HeraTMBHOE BO3OEWCTBME COCTOSHUA OKpYy>KatoLlen
cpedbl Ha KOMMaHuo, NepenaeT WHbopMauumoo 06
OXpaHe OKpy»Katolllen cpedbl BCeEM 3aMHTEPECOBaHHbIM
cTopoHaM. [Mpenonpuatve He UCMNOoNb3yeT BpedHble
MaTepuanbl U MOOLLPSET MCNOMb30BaHMe NPOLIECCOB U
MaTepuanos, OTNIMYALWMXCA 6ePeXKHbIM OTHOLLEHWEM
K OKpyXatolen cpefe, a TakKe CHWKaeT ux
obpazoBaHue.

e Integre Trans He WCNoOMb3yeT BpedHble W OracHble
BellecTBa % criocobeTByeT MCMOMb30BaHMIO
SKOMOMMYECKM YUCTbIX TMPOLECCOB U  BewecTs U
CHUXKaeT Ux obpasoBaHuMe.

e /IHBeCTVpPYs B HOBeMlIMe TEexXHONOrMM U HOBble
rPY30BUKK, Mbl OyMaeM He TOJIbKO 06 YCreLwHOCTH
HaWMX TPAHCMOPTHbIX YCAyr WAuM  cobnogeHum
TpeboBaHUIM OXpaHbl Tpyda U TEXHUKKM Ge30MacHOCTH,
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prisideda prie mus supancios aplinkos tausojimo ir kok|
poveik| sukelia.

Visi pirkimai yra organizuojami atsizvelgiant | tvarumo
reikalavimus, tiekéjams yra keliami tvarumo bei
aplinkosauginiai reikalavimai.

Pagrindiniai  kokybés, aplinkosaugos, socialinés
atsakomybeés, darbuotojy sveikatos ir saugos, tiekimo
grandinés saugumo, geros platinimo praktikos, maisto
saugaus gabenimo bei tvaraus verslo vykdymo tikslai:

v Mazinti aplinkos terSima ir CO2 emisijg;

v' SkaicCiuoti savo iSmetama anglies dvideginio kiekj
(SESD);

v' |traukti savo darbuotojus ir verslo partnerius |
aplinkos apsaugos skatinima bei naujas
iniciatyvas;

v Integruoti aplinkos apsaugos kriterijus renkantis
paslaugy ar prekiy tiekeéjus;

v Mokeéti sazininga darbo uzmokestj ir mokescius;

v" Mokyti ir ugdyti savo darbuotojus;

v' Uztikrinti darbuotojy sveikata ir saugumg;

v Uztikrinti lyciy
nediskriminavima;

lygybe ir kontrole bei

v'Uztikrinti Zmogaus teisiy apsauga ir garantija;

v'Uztikrinti paslaugy kokybeés, tiekimo grandinés
saugumo, geros platinimo praktikos garantija;

v Netoleruoti korupcijos,
nesaziningos konkurencijos;

pinigy plovimo,

siekiant mazinti

v Taupyti vandenj ir elektra,
energijos sunaudojima;

v' Taikyti Ziedinés ekonomikos principus veikloje:
rasiuoti atliekas, sumazinti atlieky susidaryma,
skatinti pakartotinj medziagy panaudojimg;

v Vykdyti jmonése aplinkosaugos ir tvarumo

skatinimo iniciatyvas.

HO W O BKMade M BO3OEMCTBUU Ha OKPY»KatoLLyto Hac
cpeny.

Bce 3akymkuM opraHusyloTca ¢ ydeToM TpeboBaHWi
YCTOMUYMBOIroO pPasBUTUSA, MPU STOM K MOCTaBLUMKaM
npenobsaBisaoTca TpeboBaHUSa B 06/1acTM YCTOMYMBOIO
Pa3BUTUA U OXPaHbl OKpY»XKatoLLen cpeabl.

KntouyeBble Uenn B 06NacTM  KadyecTBa, OXpPaHbl
OKpYyyKatlollen cpefbl, COLManbHOM OTBETCTBEHHOCTMU,
OXpaHbl 300pPOBbA W 6He3omacHOCTU, 6Ge30MacHOCTU
LLenoyKkm MOCTaBOK, Hagexallemn MPaKTUKK
ONCTPUBYLNN, B6e3omnacHom TPaAHCMOPTUPOBKMU
MPOAYKTOB NUTAHMUA 1 YCTOMUYMBOM ONOBOM MPaKTUKM:

v\ CHUWXXEHMWe 3arpasHeHnsa oKpyxKatollen cpedbl U

Bblbpocos CO2;

v PaccuyuTanTe CBOU BbIBPOCHI YrNEeKUCNOoro rasa
(mr);

v’ BOB/eYeHMe CBOWX pPaABOTHUKOB U OU3Hec-
MapTHEPOB B MOOLLPEHNE OXPaHbl OKPYXKatoLLEeM
cpefbl, a TakKe B HOBblE€ MHULIMATUBDI;

v uHTerpauma KpuTepmeB B 06MacTM  OXpaHbl
OKpYy»KatoLlel cpefbl Mpu BbiGope MOCTaBLIMKOB
YCNyT U TOBApOB;

v nnaTuTb CcnpaBediMBylo 3apaboTHylo MnaTy u
Hanoru;

v' 0By4yaTb M NPOCBELLAaTb CBOMX COTPYLOHWUKOB;

v obecneynTb 6e30MmacHoCTb

pPaboTHUKOB;

300pOBbe U

v obecrneumnTb reHaepHoe PaBeHCTBO M KOHTPO/b,

v’ obecrneynTb 3alMTY U rapaHTMIO NpaB YenoBeKa;

obCny»mnBaHm4,
Hagnexxallyto

v rapaHTVpoBaTb KauyecTBoO
6e30MacHOCTb Lien MOCTaBOK,
MPaKTUKY OUCTPUBY LMK,

v' HeTepnuMMOCTb K KOPPYMLWK, OTMbIBaHWIO AeHer
M HeO0B6pPOCOBECTHOM KOHKYPEH LMY,

v 3KOHOMWTb BOOY W 3MEeKTPO3HEepruo ong
CHUXXEHUSA sHepronoTpebneHmns;

v TIpUMeHsanTe B CBoeM OeATENbHOCTU MPUHLMIbI
LIMPKYNAPHON SKOHOMUKM: COPTUPOBKa OTXOO0B,
COKpalleHMne unx obpasoBaHMg, TMooLllpeHne
MOBTOPHOIO MCMOMb30BaHNUA MaTepK1anos;

v OcyWecTBNaTb  WMHULIMATUBDI no  3awure
OKpy»KatoLLen cpenbl n MPOABUXKEHMIO
YCTOMUYMBOIo Pa3BUTUA B KOMMaHUSX.
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e Sie tikslai yra integruoti j metinius tikslus ir jmonés
siekia uztikrinti, kad teikiamos paslaugos klientams
buty kokybiskos ir saugios aplinkai palankiausiu budu.
Tuo paciu ,Integre Trans" jmonés suvokia, jog sparciai
augant verslui, yra neiSvengiamai daroma jtaka
natUraliai aplinkai, todel yra organizuojami poveikio
aplinkai kompensavimo mechanizmai, skai¢iuojamas
jmonés ismetamas anglies dvideginio kiekis (SESD),
jgyvendinamos  tvarios iniciatyvos, kuriamos
darbuotojy, partneriy bendruomenes, kur veikia
bendradarbiavimo sasajos. Savo |[moniy veikloje
vadovaujamasi tvaraus verslo principais, kuriais
siekiama atsakomybés pries gamta ir kitas susijusias
galis. ,Integre Trans” jmoniy pagrindiniai verslo principai
- gamtos istekliy iSsaugojimas, paslaugy kokybe ir
klienty gerove, darbuotojy sveikata ir sauga yra
integruoti visuose jmoniy grupeés veiklos procesuose.

Asmens duomeny apsauga

e Integre Trans” jmonés savo veikloje taiko visus ES
asmens duomeny apsaugos reglamento reikalavimus ir
nuostatas. ,Integre Trans” jmonése galioja “Asmens
duomeny apsaugos politika”.

Nuobaudos

.Integre Trans” jmonés su visais darbuotojais elgiasi
pagarbiai ir orai. Dél jokio darbo pareigy pazeidimo
darbuotojui nebus taikomos fizinés, seksualinés,
psichologinés ar verbalinés bausmes. ,Integre Trans”
jmonés nenaudoja piniginiy baudy kaip drausminés
praktikos, nebent tai leidzia vietos |statymai.

Dovanos ir parama

e Integre Trans” jmoniy darbuotojai priima tiktai verslo
dovanas remiantis verslo praktikomis. Darbuotojai turi
informuoti savo tiesioginj vadova apie priimtas dovanas,
kuriy verté didesné nei 15 Eur. Mes priimame
pakvietimus | nemokamus renginius, jei tai
neprasilenkia su verslo etika.

e Integre Trans" jmonés savo partneriams ir klientams
gali dovanoti tik simbolines dovanas, susijusias su
JIntegre Trans" |vaizdziu. |moné grieztai nusistaciusi
pries teikima ar gavima dovany, kurios gali pakenkti
palankiam ,Integre Trans® moniy jvaizdZiui.

Sazininga konkurencija, korupcijos, pinigy plovimo ir

e DTV LEeNn UHTEerpupoBaHbl B TrOOOBble LUenu, Wu
KOMMaHMM  CTPEMATCS K  TOMy, 4TOObl  yCnyru,
npenocTaBnaemMble KNMeHTaM, Obliv Ka4eCTBEHHbIMU K
6e30MacHbIMM ON9 OKpy)Katowen cpenbl Haunbonee
6naronpuaTHbiM o6pa3oM. B To e Bpemsa Integre Trans
OCO3HaeT, 4YTo ObICTpbIM POCT 6u3Heca HeunsbeyxHo
BMMSEeT Ha NPUPOOHYIO cpeny, MO3TOMY OpraHu3ytoTCs

MeXaHU3Mbil KOMMeHcaumm BO30ENCTBUA Ha
OKpPY)KaloLLyld  cpefly, pPaccuyMTbiBalOTCA  BbIGPOCHI
yrnekucnoro rasa (MM KOMMaHWK, pPeanmnsyroTcs
YCTOMUMBBIE WMHULMATMBLI, CO3OAlOTCA CoobLLecTBa
COTPYOHWMKOB M NapTHepoB, rOoe  [OeWncTByoT
KooMepaLuWoHHble CcBA3WM. B cBoen [OeATeNbHOCTU
npeonpuaTms PYKOBOACTBYIOTCS npUuHLUMIaMm

YCTOMYMBOTrO BeAeHUs B13Heca, KOTopble HarpaBs/ieHbl
Ha OTBETCTBEHHOCTb Mepen MpUpPoaon W OpYrvUMU
CBfi3aHHbIMU  cTOpoHaMW. OCHOBHble  MPUHLMMbI
BedeHusa 6usHeca Integre Trans - coxpaHeHue
MPUPOOHbBIX PEeCypCOB, KayecTBO OB6CMY)KMBAHUA W
6narononyyme KIMEHTOB, 340POBbe W 6GEe30MacHOCTb
COTPYLHWKOB WHTErpMpoBaHbl BO BCE MpOLLEeCcchl
rpynMbl KOMAAHUIA.

3awmTa nepcoHasbHbIX AaHHbIX

e [Mpennpuatna Integre Trans B CBOeW AOeATENbHOCTU
nPUMeHaT  Bce  TpeboBaHMA Z rosioXeHua
PernameHTa no 3aWuTe MepcoHalnbHbIX OaHHbIX
EBponenckoro Coto3a. Ha lMpeanpuatmnax gemcreyeT
«[MoNnTMKa 3aLWMTbl MePCOHaNbHbIX JaHHbIX».

B3bicKaHuga

e [pegnpuatna Integre Trans OTHOCATCA KO BCeEM
pPaboOTHUKaM C YyBaeHWeM U [OOCTOMHCTBOM. B
OTHOLLEeHUN pPaboTHMKa B CBA3W C NMtobon paboTon He
OyoyT MNpUMeHATbCca  dU3MYecKMne,  ceKcyalbHble,
rncuxonoruyeckme unu  BepbanbHble  HakKa3aHUA.
Mpeonpuatnda Integre Trans He MCMOMb3YIOT OeHEeXHble
wTpadbl B KayecTBe OMCLMMIMHAPHOM MPaKTUKK, 33
UCKJTIOYEHMEM Tex CUTyaL M, KOoraa 37O pa3peLueHo B
COOTBETCTBUU C MECTHbIM 3aKOHOAATETbCTBOM.

MNopapku v noaaepXKa

e PaboTHUKK MNpennpuaTnin Integre Trans NpuHUMAatOT
TONMbKO OUM3HEeC-Modapku B COOTBETCTBUM C OGU3HecC-
MpPakTuKon. PaboTHUKKM  JOMKHbI  MHOOPMUPOBaTL
CBOEro MPAMOro pyKoBOOUTENS O MPUHATbLIX NofapKax,
CTOMMOCTb  KOTOpbIX npeBbiwaet 15 eBpo. Mbl
NMPUHMMaEM npurnaeHuns Ha becrnnaTtHble
MepornpuaTmna, ecnn 3TO He WAeT Bpa3pe3 C busHec-
3TUKOW.

o [Tpegnpuatmna Integre Trans MOryT [OapuTb CBOWM

napTHepaM W KIMEeHTaM TONMIbKO CUMBOMMYECKUe

nogapkuy, cBa3aHHble C uMuoXkeM Integre Trans.

Mpeaonpuatue CTpoOro BblCKa3blBaeTCs npoTnB

npencrtaBneHUs UM NonyvyeHUsa MoOapKoB, KOTopble

MOTryT HaBpeOWTb MONOXUTENbHOMY MMUOXKY Integre

Trans.

Oo6pocoBecTHasd KOHKYpPeHUMus, npeaoTBpalleHue

terorizmo finansavimo prevencija

KOPPYMLUWKN, OTMbIBaHUA AeHer U ¢drUHaHCUPOBaHUA
TeppopusmMma
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e Integre Trans“ |monés netoleruoja nesaziningos
konkurencijos, korupcijos, pinigy plovimo jokia forma.
|monése galioja ,Saziningos konkurencijos, korupcijos ir
pinigy plovimo prevencijos politika“.

e Integre Trans” jmonés netoleruoja korupcijos jokiomis
jos formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy
priemoniy, siekiant uzkirsti kelig korupcijos bei pinigy
plovimo apraiskoms Jmonése bei kovoti su ja.

¢ |moniy grupe yra jsipareigojusi kovoti su kysininkavimu,
pinigy plovimo, teroristy finansavimu ir korupcija
atsizvelgiant | veikla vykdomose Salyse galiojancius
teisés aktus, etikos standartus ir remiantis geriausia
praktika.

¢ KySininkavimas yra kai jus siulote ar priimsite bet kokia
dovang, paskola, mokestj, atlyginima ar bet kokig nauda
i$ kito asmens ar privacios ar viesosios jstaigos ar is jos
kaip paskata daryti jtaka ar skatinti veiksma, kuris
nebudty buves jvykdytas be kysininkavimo. Dirbant
LIntegre Trans” [monése duoti ar priimti kySius grieztai
draudZiama bet kokiomis aplinkybémis.

Il. ,INTEGRE TRANS* [MONIY DARBUOTOJAMS KELIAMI
REIKALAVIMAI ELGESIUI

Sie reikalavimai nustato ,Integre Trans” jmoniy
darbuotojy etiSko elgesio principus ir normas, kuriy
tiesiogiai nereglamentuoja vietiniai jstatymai ir kiti teisés
aktai, darbo sutartys. Jis skirtas kurti saugig,
demokratiska, pasitikejimag skatinancia atmosferg,
jtvirtinti pagrindinius jmoniy veiklos principus ir normas
bei juos atsakingai taikyti bei skatinti darbuotojy etiska
elgesj ne tik atliekant savo funkcijas, bet ir vykdant kita
veiklg, kai yra atstovaujama bet kuri ,Integre Trans*
jmoneé. Kiekvienas ,Integre Trans” jmoniy darbuotojas
privalo perskaityti, suprasti ir dirbti pagal Siuos darbuotojy
elgesio standartus ir reikalavimus:

e Savo veikloje vadovautis tarptautiniais ir vietos
teisés aktais, reglamentuojancdiais jmoneés
vykdoma veiklg ir darbo santykius, sudaryta darbo
sutartimi ir kitais jmoneés vidaus tvarkas
nustatanciais dokumentais;

e Nuolat siekti kelti kvalifikacija savo profesinéje
veikloje;

eIntegre Trans He TepnuT HeOQOB6POCOBECTHOM
KOHKYPEeHLMU, KoppyrUMK, OTMbIBaHUS AeHer B Nto6oi
dopmMe. B KoMMNaHuMax HOenctButenbHbl "Tonutuka
nobpocoBecTHOM KOHKYpPeHL MU, npeBeHLUn
KOPPYMUMM 1 OTMblBaHWA geHer "

Integre Trans He TepnuT Koppynuun B Nobon dpopme
Koppynuum M obasyeTca MpUHMMaTb MpeBeHTUBHbIE
Mepbl MO NpefoTBpaLLeHUIO 1 6opbbe ¢ Koppynumen u
OTMbIBaHMeM OeHer B KoMNaHUaAX.

Moynna o6a3yetca 60poTbCs CO B3ATOYHUYECTBOM,
OTMbIBaHWeM AeHer, PUHaHCUPOBaHWEM TepPOPM3Ma U
Koppynuuen B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATEbCTBOM U
3TUYECKMMU HOPMaMK, OEUCTBYIOWMMM B CTpaHax
MPUCYTCTBMS, @ TakKKe B COOTBETCTBMW C MepenoBomn
MPaKTUKON.

B3aTouHMYecTBO — 3TO MpeasioXKeHre Unn npuHaTue
noboro nofapka, ccyabl, NNaThl, BO3Harpa>kaeHMsa 1am
WMHOWM BbIroAbl OT APYroro simua WM 4YacTHOro nmoéo
O6LLECTBEHHOMO YUPEeXKOeHUs B Ka4yecTBe MOOoLpeHUs
OKasaTb BAUSAHUE WM MNOBYAUTb K BbIMNOMHEHMIO
OeCTBUS, KOTOPOE He BblNo Bbl BbIMOTHEHO 6€3 B3ATKM.
Mpwn paboTte Ha npeonpuatTMax Integre Trans gaBaTbh
WY MPUHWUMaTb B3ATKKM CTPOrO 3arpeLLeHo npu fobbix
obcToATENLCTBAX.

Il NMOBEAOEHYECKUE TPEBOBAHUA,
NMPEADABIIAEMbDIE K COTPYOAHUKAM
MHTErPAJIbHOIo TPAHCA

[JaHHble TpeboBaHWA YCTAaHABAMBAKOT MPUHUMMBI U
HOPMbI 3TUYECKOro rnosegeHus PaboTHMKOB
npeonpuatnm «MHTerpe TpaHC», KOTOpble MPSAMO He
perynnpyroTca  oKanbHbIMKM  HOPMATUBHO-MPaBOBbIMU
aKTaMun, TpyOoBbiMKM goroBopaMu. OHW  MNPKW3BaHbI
co30aTb 6e30MnacHyto, 4EMOKPATUYHYIO W AOBEPUTENbHYIO
06CTaHOBKY, 3aKpenuUTb OCHOBHbIE MPUHLMUMbI M HOPMbI
0eaTeNnbHOCTU KOMMaHUM 7] MX  OTBETCTBEHHOE
NMPUMeHeHue, a TakXKe CrnocobCTBOBaTb 3STUYHOMY
noBefeHMto He TOMbKO MPW BbIMOAHEHUW PaboTHUKAMM
CBOMX 06A3aHHOCTEN, HO U MPU OCYLLECTBEHUN WMHOW
[EeATENbHOCTM OT MMEHU KOMMaHUW. KaxXabl COTPYOHWMK
KOMMaHum "MHTerpa-TpaHc" 06493aH 03HaKOMUTbCA C
3TUMKM CTaHOapTaMy U TpeboBaHUSAMKM K MNOBeOeHUIo
COTPYOHWKOB, MOHMMaTb KX U paboTaTb B COOTBETCTBUM C
HUMMN:

e B cBoer [edATeslbHOCTM PYKOBOOCTBOBATbCH
MeXXOyHapoOHbIMU M MECTHbIMK MPaBOBbIMU
aKTamu, pernaMmeHTUpPYoLWUMM
OCyLLEeCTBNAeMyO NpeanpuaTmemM OeaTelbHOCTb
M TPYyOOBble OTHOLLEHWS, TPYOOBbIM OrOBOPOM U
OPYTMMU  OOKYMEHTaMU, YyCTaHaBMBaOLWLMMMU
BHYTPEHHME pacnopaakm NpeanpuaTms.

e [locTogHHO CTPEMUTbCA K BbICOKOWM
KBanMdmKaumMm B cBoen npodeccnoHanbHOM
OeAaTeNnbHOCTU.
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Visuomet elgtis teisingai, nepiktnaudziauti jums
suteiktomis galiomis, prisiimti atsakomybe uz
tuos darbuotojy sveikatos ir saugos aspektus,
kuriuos kontroliuojate;

.Integre Trans" jmoniy vardu atliekant transporto
paslaugas draudziama vartoti ar buti apsvaigus
nuo alkoholio, narkotiky ar stipriyjy vaisty, kurie
gali jtakoti darbg;

Turite laikytis geros platinimo praktikos ir maisto
saugaus gabenimo reikalavimy uZztikrinant
gabenamo krovinio vezimo salygas ir sauguma;

Prie$ prisiimant uzduotis turite buti tikri, kad
esate pereje tinkamus mokymus ir turite
adekvacius jgudzius uzduociai atlikti;

Turite laikytis teisiniy reikalavimy susijusiy su
transporto veikla, tokiy kaip galiojanciy vairuotojy
darbo valandy ir minimalaus poilsio laiko
taisyklés, nevirsyti leistino greicio, laikytis saugaus
atstumo nuo kity transporto priemoniy, naudotis
tik oficialiai leidziamas "laisvy ranky jrangas"
kalbant telefonu;

Privalote uztikrinti, kad jusy atliekamas darbas
atitikty ES ir nacionalinius keliy transporto
kabotazo teisés aktus;

JUs privalote prisideti prie keliy eismo saugumo
uztikrinant, kad naudojama transporto jranga
atitikty teisines ir gamintojo specifikacijas;

Jasy uzduotys turi bati planuocjamos taip, kad
buty laikomasi visy nacionaliniy ir tarptautiniy
taisykliy visais kitais aspektais, jskaitant, bet
neapsiribojant, stabdziy bandymais ir transporto
priemoniy patikrinimais;

Jas turite netoleruoti atvejy, susijusiy su
korupcija, pinigy plovimu, Santazu ar
nesaziningumui;

Jas  turite  elgtis mandagiai, pagarbiai,
nepazeidziant kity asmeny teisiy ar laisviy;

Turite tinkamai atstovauti ,Integre Trans" jmones
santykiuose su klientais, partneriais, kitomis
suinteresuotomis Salimis;

Bcerpga MOoCTyrnaTb ,D,O6pOCOBeCTHO, He
3}'I0yI'IOTpe6ﬂﬂTb npegoctaB/1eHHbIMA
MOTHOMOYMAMM, B34Tb Ha cebs OTBETCTBEHHOCTb
3a Te acCheKTbl 300pO0BbA WU 6e30MnacHoOCTU
COTPYOHUWKOB, KOTOPbIE Bbl KOHTPOTMPYyEeTEe.

MpW OKaszaHUK OT MMEHU NpeanpuaTnin Integre
Trans TPaHCMNOPTHbIX ycnyr 3anpeLleHo
YROTPe6bNaTb afikorofb, HAPKOTUKU UK Kpenkne
NeKapcTBa, KOTOPble MOMYT OKa3blBaTb BAUAHME
Ha paboTy, nmbo HaxoOMTbCcA Nog WX
BO30EeNCTBUEM.

Bbl 0omKHbI cob1to0aTh HaaNeXallyto NpPaKTUKy
oncTpmbyumm un  TpeboBaHMa ©Ge30MacHOCTU
MULLEBbLIX  MPOAYKTOB, 4TOGbl  obecrne4ynTb
YCroBMA TPaAHCMOPTUPOBKM K 6e30MacHOCTb
rnepeBO3MbIX BaMUM MPy30B;

MNepen BbiMOMHEHMEM 3a4aHUM Bbl JOMKHbI ObITb
yBepeHbl, 4YTO BaMW\ TMPOMOEHO Hagfexallee
obydyeHre M 4YTO Yy BaC UMeloTCa afeKBaTHble
HaBbIKW 019 BbIMOMHEHWS 3a0aHMA.

Bbl OOMKHbI cobogaTh NpaBoBble TpeboBaHMs,
CBfI3aHHble C TPAHCMOPTHOM OeATeNbHOCTbIO,
Takue Kak OeMrcTBylolME MpaBuia B OTHOLLIEHMM
YacoB PaboTbl U MUHMMaNbHOIO BpeMeHU OTabIXa
BoguTenelr, He  nMpeBblwaTb  AOMYCTUMOM
CKOpOCTW, cobntofgaTb 6e3omacHoe paccToaHmne
00 OpYTryX TPaHCMOPTHbIX CPeAcTB, MO/b30BaThCA
TOMIbKO  paspelleHHbIM  3aKOHOOaTelIbCTBOM
obopyaoBaHMEM MPOMKOM CBA3M MpPU pasroBope
no Tenedony.

Bbl oba3aHbl obecrneumBaTb cooTBeTCTBHNE

paboTbl MnpaBoOBbIM aKTaM (EC n
MeXXOyHapoaHbIM) B chepe OOPOXHOro
TpaHcnopTa.

Bbl 0683aHbl BHECTU BKMad B 6e30MacHOCTb
OOPOXKHOIo OBUXKEHU], obecneynBadq
COOTBETCTBME WCMOMb3yeMOro TPaHCMOPTHOMO
obopynoBaHMa MPaBOBbIM creunduKaumam u
cneundmrkaumMamM NpomssoanTens.

Bawwun 3a0aHNA OOJDHKHbI MaHMPOBATbCA TaKUM
obpasom, YTOObI cobnoganmnco BCe
HaLMOoHalNbHble M MexayHapoaHble Mnpasuna ro
BCEM [APYrMM acrnekTaM, BK4Yaa MCMbITaHUS
TOPMO30B N MPOBEPKN TPAHCMOPTHbIX CpencCTs,
HO He orpaHmn4mBadCb MMW.

Koppynuwsa, OTMbiBaHWe [OeHer, LWaHTaX Wan
HEUYeCTHOCTb HeOMyCTUMbI.

Bbl OO/MKHbI BECTU Ce6a BEXITMBO, YBaXKUTENbHO,
6e3 HapylleH1a npas 1N ceobod Apyrux nuu,

Bbl OOJDHKHDbI Haanexxauwmm O6pa3OM
npencrasndaTb npeonpuatma Integre Trans B
OTHOWEeHNAX C KIMNeHTaMu, napTHepamu,
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Bet kokiy gresmiy savo sveikatai ir saugai atveju,
nelaimingy atsitikimy atveju turite nedelsdami
informuoti kontaktinj asmenj ar kontaktinius
asmenis.

Papildomai ,Integre Trans“ reikalavimai jmoniy
darbuotojams-vairuotojams:

Kad isvengtumeéte pasikartojanciy avarijy, turite
kasdien tikrinti, ar jusy vilkiko veidrodeéliai yra
sureguliuoti, visada sustokite ir apsizvalgykite
pries pasukdami, atidZiai stebékite vaziuodami
miesto zonomis ir tvarkykite savo vairuotojo
kabing, kad uztikrintumete aisky vaizdg;

ROkyti draudzZziama bet kurioje su darbu
susijusioje aplinkoje, tokioje kaip atliekant
pakrovimo ar iSkrovimo operacijas ar bendraujant
su klientais, partneriais;

Turite jsitikinti, kad transporto priemonéje yra
paprastai reikalinga saugos jranga, tokia kaip
saugos batai, didelio matomumo liemenés ir
reikiama risimo jranga;

Privalote jsitikinti, kad krovinys blty tinkamai
pakraunamas tiek dél keliy saugumo, tiek del
saugaus kroviniy gabenimo;

Turite uztikrinti, kad gabenant krovinj krovinys
buty tinkamai priristas ir apsaugotas, krovinio
vieta yra S8vari, sausa ir tinkama vezamam
kroviniui pagal geros platinimo praktikos ir
kliento pateiktus reikalavimus;

Turite uztikrinti, kad krovinys gabenamas pagal
nurodytas tvarkas, instrukcijas, reikalavimus;

Visada turite elgtis mandagiai ir teigiamai. Jei jus
ir trecCioji Salis turi skirtingg nuomone apie
problema rekomenduotina nesiginCyti, o©
susisiekti su savo vadybininku ir paprasyti
patikslinti instrukcijas;

Draudziama krovinius gabenancias transporto
priemones naudoti bet kokiam neteisétam
kroviniy, jskaitant kontrabandg, ar zZmoniy
gabenimui. ,Integre Trans" jmonés nepalaiko ir
netoleruoja tokiy neteiséty veiksmy, taip pat
nepraso jy atlikti;

nepeBo3vymMkKamMm nnnm MHbIMUA
3anHTEepeCoOBaHHbIMM CTOPOHaMK.

B cnyyae no6ow yrposbl BalleMy 300POBbiO U
6e30MacHOCTH, B C/lydae HecYacTHOro ciy4vas, Bbl
OOMKHbl  HeMedneHHO coobwmTb 06 3ToM
KOHTaKTHOMY NLY UMUK NTULEaM.

JononHuTtenbHble Tpe6oBaHMe Integre Trans K
COTpyAHUKaM BoAUTENAM:

B uenax npemoTBpalleHus MOBTOPSIOWMXCS
aBapuiM Bbl OO/MKHbl EXeOHEeBHO MpOoBepPATh,
OTperynmMpoBaHbl 1M BallW 3epKana, Bcerga
OCTaHaBNMBaTbCAd W OrnNggbiBaTbca  Nepeq
BbIMO/IHEHWEM MOBOPOTA, BHMMATENbHO CeAuTb
3a cUTyalMen npu esne rno ropoAckMM 30HaM U
MPMBOAMTL B TMOPAOOK CBOK BOAUTENbCKYIO
KabuHy, UTOb6bl 06ecnedmBanca 4YeTKMi ob63op.

KypuTb 3anpelieHo B Mo6OM CBA3aHHOM C
paboTow OKPY>KeHUMU, HarnpuMmep, npu
BbIMO/THEHNN MOrpPy304YHO-Pa3rpPy30UHbIX
onepaumi Unm npu obLEHNM C MapTHEPaMU.

Bbl  OO/MKHbI  y6eauTbcd B Hanuymm B
TpaHCMoOpPTHOM cpeacTBe 06blYHO TpebyemMoro
obopynoBaHMa Ona 6e30MacHOCTU, HanpuMmep,
6e30mMacHoOM 0BYyBU, CBETOOTPAXKAIOLLMX XKUMETOB
n TpebyeMoro obopymoBaHMA ANd KpenneHus
rpy30B.

Bbl 4OMKHbI y6eanTbCca B Hagexallel norpyske
rpysa Kak Mo npuymHe JopoXHoOM 6e30MacHoOCTH,
Tak M No npudnHe 6e30MacHON MNepeBo3KU
rpysos.

Bbl OMKHBI 06ecreYnTb Haa1exKalllyto OBBA3KY U
KpenneHune rpysa Bo BpeMsa TPaHCNOPTUPOBKM, @
TaKXKe  UWUCTOTY, CyXOCTb W  COOTBeTCTBME
rPy30BOro rMoMeLleHMnsa nepeBo3nMoMy rpy3y B
COOTBETCTBMM  C  Hagnexkallen  MpaKTUKOM
OUCTPUBYLUKN U TPebOoBaHMAMM 3aKa3umKa;

Bbl OO/MKHbI obecnedmnTb MNepeBO3Ky rpysa B
COOTBETCTBUM C MpoLeaypaMm, MHCTPYKLNAMU U
TpeboBaHUAMY;

Bbl Bcerga OOMKHbI BecTu cebd BeXIMBO W
MOMOXXMTeNbHO. ECNU Yy BaC 1 TpeTbel CTOPOHbI He
COBMafatoT MHeHMA o NpobneMe, peKoMeHayeTca
He CMopPUTb, a CBA3aTbCA CO CBOMM MEHEOXKEepPOoM
M NOMPOCUTb YTOYHUTb MHCTPRYKLIUN.

3anpeulaeTcoa MCMNofb30BaHMe rPy30BbIX
TPaHCMOPTHbIX CPeacTB ANA MobblIX HE3aKOHHbIX
rMepeBO30K MPYy30B, B TOM YMC/e KOHTpabaHOHbIX,
unn  nogen. KomnaHmm Integre Trans He
nooaepPXmBatoT N He TepnaT TaKMUX HEe3aKOHHbIX
OENCTBUMM, @ TAKXKE He MPU3bIBAOT K HUM,;
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e Jei darbuotojas iSduoda transporto uzsakyma ar
uzduotj, kuriuo pazeistumeéte bet kokius
jstatymus ar vieSasias nuostatas, jus galite
atsisakyti atlikti uzduotj ir informuoti kontaktinj
asmenj apie netinkamas/ nejvykdomas
instrukcijas.

Klausimai

Jei susidUréte arba turite abejoniy dél Sio dokumento
arba abejojate, kaip elgtis tam tikroje situacijoje, patartina
kreiptis | savo tiesioginj vadova arba elektroniniu adresu:

info@integre.lt

e Ecnn  COTpYOHWK  BblAaeT  TPaHCMOPTHOe
nopydeHne WNW 3adaHuWe, KOTopoe HapyluaeT
Kakon-nm6o 3aKOoH nnm obulecTBeHHOE

MOCTaHOB/TIEHWMeEe, Bbl MOXXeTe OTKa3aTbCA OT ero
BbIMOTHEHUNA U COOBLINTb KOHTaKTHOMY 7nuy O
HeCOOTBeTCTByI-OLI.lVIX/HeMCﬂO)'IHl/IMbIX YKa3aHungax.

Bonpochbi

Ecnn Bbl CTONKHYNWCb C BOMPOCOM WM Yy Bac ecCTb
COMHEHNA B OTHOLWIEHNM HaACTodLlero ooOoKyMeHTa, nméo
ec/v Bbl COMHEBaeTeCh, Kak cebda BecTu B OI'IpeD.eJ'IeHHOlZ
CUTyaunu, pekoMeHayemM O6paLLI,aTbC§| K cBoeMy
KOHTaKTHOMY J1unuly wWim  no SNEKTPOHHOM  no4yTe:

info@integre.lt
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