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Vadoves zodis

DzZiaugiuosi galédama pristatyti treCigja metine Integre Trans jmoniy grupeés
tvarumo ataskaita — musy |sipareigojimo siekti tvarios veiklos praktikos bei
atsakingo augimo jrodyma. Si 2022-y mety rezultatus ir jsipareigojimus
atskleidzianti ataskaita paruosta remiantis Pasaulinés ataskaity rengimo

iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) standartais.

2022-ieji mums buvo intensyvaus augimo metai, pazenklinti pozityviais verslo
rezultatais, taCiau tuo paciu ir naujais isSukiais tiek geopolitiniam kontekste, tiek
susijusiais su sparciu jmoneés augimu. Suprasdami transporto logistikos sektoriaus
daroma jtaka aplinkai ir tuo paciu klimato kaitos reiskiniui, siekiame kuo spartesnio
ir efektyvesnio tvariy sprendimy integravimo versle, kuris taip pat kelia naujus
iSsUkius. Pastangos geriau suprasti verslo daroma jtaka aplinkos tarsai lémé tai, kad
nuo 2022 m. pradejome skaiciuoti ir kitas netiesiogines (3 sritis) jmoniy grupeés
veikloje susidarancias SESD emisijas (pagal SESD protokolo metodika), kurios
padés |jvertinti realig situacija bei imtis pamatuoty veiksmy emisijy mazinimui.
2022 metais pirma kartg jsigijome tarSos kredity, kurie leido kompensuoti dalj

masy veikloje susidaranciy SESD emisijy.

GRI 2-22




Verslo specifika ir komandos sgmoningumas leme, kad jau eile
mety tvarumas néra tik vienas iS musy veiklos aspekty, | kurj
kreipiame démes| — tai yra reikSminga jmoneés veiklos strategijos
dalis. Tvarumas Integre Trans jmoniy grupéje suprantamas ir
vykdomas vadovaujantis ESG principy nusakomomis kryptimis —
aplinkosaugos, socialinés atsakomybeés ir gerosios valdysenos. MUsy
jsipareigojimus vystyti atsakinga verslg patvirtina ir jmoniy grupés
veikloje integruoti Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslai (angl.
Sustainable Development Goals). 2022 m. jmoniy veikloje
integravome net septynis naujus tikslus ir Siuo metu esame

jsipareigoje uztikrinti 11i5 17 Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinima.

2022 metais suformavome keturis strateginius tvarumo tikslus,
kuriais sieksime iki 2050 m. tapti klimatui neutralia jmone (vertinant
iSmetamas emisijas | aplinka i§ mudsy vykdomos veiklos operacijy,
kurias galime kontroliuoti 1 ir 2 srityse), uztikrinsime integruoty JT
Darnaus vystymosi tiksly jgyvendinima ilgalaikéje jmoniy grupeées
strategijoje, diegsime Ziedines ekonomikos principus ir
intensyvinsime bendradarbiavima su skirtingomis suinteresuotomis

Salimis, siekiant geriausiai atspindeéti jy poreikius bei uztikrinti
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skaidraus, etisko ir atsakingo verslo testinuma. Pastarajam tikslui
pasiekti jau jgyvendinome pirmaja suinteresuoty Saliy apklausg, o
apdorotus duomenis naudosime formuojant savo tvarumo

strategijos ateities tikslus ir veiksmy planus.

2021 m. pabaigoje vietoje kalediniy dovany klientams ir
darbuotojams pazadejome per 2022 metus jgyvendinti Sesis tvarius
projektus, apie kuriuos daugiau suzinoti kvieCiu tvarumo ataskaitoje
arba dedikuotame internetinés svetainés puslapyje CIA. Siy projekty

jgyvendinima pratesime ir 2023 metais.

Si ataskaita — tai muUsy atskaitomybés prie$ suinteresuotas $alis ir
musy pastangy kurti ne tik sékmingg, bet ir atsakinga bei skaidry
verslg, jrodymas. Sis rezultatas nebuty pasiekiamas be profesionalios
ir atsidavusios komandos, kurios déeka galime kurti pozityvy pokytj

musy visy geroveés vardan.

- Zana Kel


https://integretrans.com/lt/geru-darbu-ataskaita-2022/

1. Apie mus




GRI 2-1, 2-2, 2-6

1.1. Apie Integre Trans

Integre Trans jmoniy grupé - tarptautiné transporto ir logistikos paslaugy teikimo bendroveé. Pagrindinis biuras jsikures

Lietuvoje, taCiau taip pat esame |steige savo biurus ir Lenkijoje, Prancuzijoje bei Vokietijoje. Nuo 2020 m. prade€jome teikti

kontraktinés logistikos paslaugas ir Prancuzijoje atidaréme moderny 6500 kv. m. sandélj. Pagrindinés paslaugy eksporto valstybés

yra Vakary Europos Salys: Vokietija, Prancuzija, Beniliukso Salys, Italija, Ispanija ir Jungtine Karalysté.

Musy prioritetas — nepriekaistingos kokybés paslaugos ir profesionalus, auksciausio lygio

klienty aptarnavimas. Klienty verslu rupinamés lyg savu, tad drasiai prisiimame Integre Trans, UAB
Vilnius (pagrindiné bustine),
Kaunas, Klaipéda, Sal&ininkai
Lietuva

atsakomybe kartu siekdami bendry rezultaty.

e ™~ e

Integre Trans France, S.A.R.L.
Paryzius, Prancizija

r

Integre Logistics, S.A.R.L.
Epéne, Prancizija

O
MISIJA VIZIJA VERTYBES Integre Trans, GmbH
Ulm, Vokietija
Auksciausios kokybés Klienty labiausiai ® Kokybe Integre Trans Poland, Sp.z.0.0
. . . e Varsuva, Vroclavas, Lenkija
paslaugas klientams vertinama logistikos @ Profesionalumas

teikiame lyg sau. imoné Europoje. ® Atsakomybé



Pagrindinés Integre Trans jmoniy grupés teikiamos logistikos ir transportavimo paslaugos

Pilno krovinio (FTL)
ADR kroviniy pervezimas

transportavimo paslauga Perkrovimo sandelis

Intermodaliniai kroviniy

Skubiy kroviniy pervezimas Visapusiskas paleciy ir kroviniy

pervezimo sprendimai

JIT ir JIS transportavimas tvarkymas

Dedikuoto transporto paslauga Pavojingos medziagos
Paskirstymo valdymas
Atsargy valdymas

Grazinamuy kroviniy valdymas

El. komercijos sprendimai

Muasy teikiamos transportavimo ir logistikos paslaugos aptarnauja plataus spektro industrijas: automobiliy pramoné, plieno gaminiai,

FMCG, IT gaminiai ir technologijos, zemés ukis, popieriaus ir pakavimo gamyba, chemijos pramong, prekyba, gamyba.
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1.2. Finansiniai rodikliai

2022 m. Integre Trans jmoniy grupés pajamos ir pelnas augo - atitinkamai 66,7% ir 27,3%. Zvelgiant | pardavimy struktlra pagal $alis, dideliy

pokycCiy per ataskaitinius metus (lyginant su ankstesniais metais) nejvyko. Lyderiaujancios rinkos isliko Vokietija (38,2% - 2022 m., 39,1% - 2021 m.)
ir Prancuzija (31,3% - 2022 m., 33,9% - 2021 m.).

- . . Apyvarta = .
Metinis pajamy augimas 2022 m. saaal veides £ < :
— falis 2022 m., E £ £
2022 +66,7% min. € aQ M eEo
N | e

99 min. Eur

# 165 min. Eur
" 2021 +35,6% LIETUVA VOKIETIJA LENKIJA PRANCUZIJA

Pardavimy struktira 2022 m. pagal salis (pervezimai, %
+67% 2020 +21,7% o u pag (P , %)

Ty ﬁ 10%

Metinis pelno augimas 2022 m. @ Vokietija

———\ 2022 +27.3%

B Prancuzija
7 min. Eur

I/” 2021 +205.6%
5,5 min. Eur

+28.6%

|

OBeneliuksas
B Kitos salys
@ Italija

OJungtiné Karalysteé
1.8 min. Eur

o



Investicijos

2022 m. daugiausiai investavome | transporto parko pléetima.
Bendra investicijy suma sieke 50 min. Eur. (2021 m. — 17 min.
Eur.) Per ataskaitinius metus jsigijome 400 vilkiky ir tiek pat
puspriekabiy. Didzigja dalj naujo transporto parko sudaro
Mercedes Benz vilkikai, taciau tarp pirkiniy taip pat buvo ir
DAF, MAN ir Volvo modelio vilkikai. Puspriekabiy pirkimuose
dominavo Schmitz ir KRONE modelio priekabos. Per 2022 m.
sparciausiai augo Integre Trans, UAB ir Integre Trans Poland
nuosavo transporto parkai. Investicijos buvo vykdomos ir | IT
sprendimy diegima.

Planuojama, kad 2023 m. investicijos | transporto parko plétra
sieks 90 miIn. Eur. Jy metu jsigysime DAF, Mercedes Benz,
MAN, Volvo, Iveco, Renault vilkikus bei Schmitz, Krone ir Koegel
puspriekabes.

Investicijy strategija remiasi turima ir kiekvienais metais
atnaujiname investicijy politika, kurioje aprasomos pagrindines
investicijy kryptys ateinantiems metames.

Su jmoneés veiklos vykdymu susijusios valstybés biudzeto

dotacijos ataskaitiniu laikotarpiu skirtos nebuvo.

GRI 201-2, 201-4

Finansinés rizikos bei galimybés dél klimato kaitos

Klimato kaita neabejotinai skatina inovacijas transporto
sektoriuje. Kasmet | rinka iSleidziami nauji vilkikai ir
puspriekabes tampa vis draugiskesni aplinkai bei efektingesni
kuro suvartojimo prasme. Suvokiant tai, naujy transporto
priemoniy jsigijimas bei vidutinio transporto parko amziaus
Jauninimas® tampa itin svarbiu strateginiu tikslu siekiant kuo

svaresnio neigiamo aplinkosauginio efekto mazinimo.

Bankams finansuojant transporto jsigijima, galime stebéti, jog
Juy ,rizikos apetitas® finansuoti yra vis labiau siejamas su
perkamos technikos tvarumo parametrais. Taip pat svarbu
pamineti, jog rinkoje atsiranda vis daugiau tiek bankiniy, tiek
nevyriausybiniy skatinimo priemoniy, orientuoty | alternatyviais

kurais (tarp juy elektra) varomuy transporto priemoniy jsigijimus.




GRI 2-28

1.3. Narystés organizacijose

-

\

@peration Clean Sweep’

Integre Trans jmoniy grupé prisijungé prie Operation Clean
Sweep (OCS) programos, kurios tikslas mazinti plastiko

granuliy patekimo j aplinka rizika.

|sipareigojimy atitikimui jmoniy grupé issikéle tiksla — O
incidenty, susijusiy su plastiko granuliy ar kity panaSios
kilmeés kroviniy, transportavimo pazeidimais, kuriy metu

krovinio turinys isilieja | Zemés grunta/vanden;.
2022 m. susijusiy incidenty nejvyko

Taikomos prevencinés priemoneés: mokymai visiems
darbuotojams, aktuali informacija [traukta | vairuotojo
Zinyng, administracijos darbuotojai papildomai informuoti

vidiniame naujienlaiskyje.

-

2022 m. mes taip pat teseme savo jsitraukima | nacionaliniy ir

tarptautiniy organizacijy veikla.

> —l
CHAMBRE DE COMMERCE FRANCE LITUANIE  ppr T THIEDO
C’ Prancizijos ir Lietuvos Prekybos ROmai

AH K Deutsch-Baltische Handelskammer
in Estland, Lettland, Litauen
German-Baltic Chamber of Commerce
in Estonia, Latvia, Lithuania

European

Clean
LOG Trucking
CcCO-0OP Alliance




2. Tvaraus ir atsakingo
versio valdymas
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2.1. Tvarios veiklos principai ir tikslai

Integre Trans jmoniy grupéje esame jsipareigoje prisidéti prie tvarios ateities kurimo ir tai darome vadovaudamiesi ESG principais (aplinkosauga,

socialiné atsakomybé ir geroji valdysena), kurie yra svarbi jmonés veiklos strategijos dalis.

Tvaraus verslo vystymo principai, nustatyti ,Etikos kodekso ir socialinés atsakomybés* politikoje, apima: démesj klientui; démes;j
darbuotojui; naujausiy technologijy integracija; saugumo ir kokybés uztikrinima; asmens duomeny apsaugos uztikrinimg; démesj aplinkai (ESG
principy jgyvendinimag); darbo, zmogaus ir lygiy galimybiy teisiy uztikrinima; diskriminacijos ir priekabiavimo prevencija; vaiky ir priverstinio darbo
netoleravima; nuostaty del darbo laiko vykdyma; saugaus vairavimo uztikrinima per mokymus; tinkamo darbo uzmokescio ir susijusiy privilegijy
uztikrinima; darbuotojy sveikatos ir saugos uztikrinima; verslo vientisumo uztikrinima (kysininkavimo prevencija); saziningos konkurencijos,

korupcijos, pinigy plovimo ir terorizmo finansavimo prevencija.

4 N\ N\ ( N\ )
Tikslas Nr.1 Tikslas Nr.2 Tikslas Nr.3 Tikslas Nr.4
Pagrindiniai Iki 2050 mety tapti klimatui Prisidéti prie Jungtiniy [monéje diegti Bendradarbiauti su
imoniq neutralia jmone, tokiu badu Tauty darnaus ziedinés ekonomikos suinteresuotomis Salimis
g p susitarimo ir Europos zaliojo kurso . . . . . . .
. ST _ integruojant juos j remtis etisko, skaidraus
tvarumo (vertinant emisijas j aplinka i musy . |
Y . i A i Ir s9ziningo verslo
tikslai vykdomos veiklos operacijy, kurias Imones ilgalaike ? °
galime kontroliuoti (GHG: Scope 1ir strategija standartais.

Scope 2))
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JT Darnaus vystymosi tikslai

MuUsy |sipareigojimai uztikrinti tvary verslo vystyma atsispindi taip pat ir per integruotus Jungtiniy Tauty Darnaus vystymosi tikslus (eng.
Sustainable Development Goals). Per 2022 m. Integre Trans jmoniy grupé j savo veiklg integravo 7 naujus Darnaus vystymosi tikslus ir
Siuo metu yra integravusi jau 11 is 17 tiksly.

Geroji valdysena

wmmm 6. Svarus vanduo ir sanitarija 2000 HEALTH 3. Gera sveikata ir gerové GANDER 5. Lyéiy lygybé
AMD WELL-BEING EQUALITY

Uztikrinti visiems vandens prieinamuma, A /" Uztikrinti sveika gyvensena ir skatinti g Pasiekti ly&iy lygybe ir motery ir

darny valdyma ir sanitarija. Visy amZiaus grupiy gerove. mergaiciy jgalejima.

ANDINFRASTRUCTURE

Uztikrinti visiems prieinama, patikima, /\/" Skatinti tvary, jtrauky ir darny ekonomikos &

AHDSANITATION
7. Prieinama ir Svari energija WGIMNA 8. Tinkamas darbas ir ekonomikos augimas mswioms 9. Pramoné, inovacijos ir infrastruktura
augima, produktyvy jdarbinima ir derama darba.

darnia ir modernia energija. “ Kurti atsparig infrastruktdrg, skatinti visa

apimancia industrializacija ir naujoviy

RESPONSIBLE 12. Atsaki toiji H b REDUCED R

) EEEE . Atsakingas vartojimas ir gamyba 0 S bés maSinimas diegima
AND PRODUCTION o

m Uztikrinti darnius vartojimo ir gamybos p - N Ll

T = Mazinti nelygybe tarp $aliy ir paciose 3alyse. 17 resas 17, Partnerysté jgyvendinant tikslus

&

@ Imtis skubiy kovos su klimato kaita ir jos Pasiekti, kad miestai ir gyvenvietés tapty atgaivinti pasauling darnaus vystymosi
poveikiu veiksmuy. jtraukas, saugus, atsparus ir darnus. partneryste

13 e 13. Klimato veiksmai

11. Darnas miestai ir bendruomenés Stiprinti jgyvendinimo priemones ir
AGTION -




GRI 2-9, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15

Valdymo struktura

|moniy grupé veikia vadovaujama vienasmenio valdymo organo — generalinés direktores, kuri kartu yra ir Siy jmoniy savininké. |moniy
grupe€je patvirtinama organizaciné struktdra, kurioje nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant jmoniy grupes veikla ir

jgyvendinant vidaus kontrole. Valdybos ar stebétojy tarybos jmoniy grupée neturi. Nutolusios jmoniy grupés jmonés valdomos iS motininés
Lietuvoje veikiancios jmonés UAB Integre Trans.

Organizaciné struktlra detalizuojama naudojant organizacinés strukturos jrank|, prieinama visiems jmoniy grupeés administracijos
darbuotojams.

Atsakomybés uz organizacijos poveikio
Tvarumo valdymas valdyma delegavimas

Tvarumo tiksly jgyvendinimas yra strateginis jmoniy grupes uzdavinys, | Imoniu grupéje veikia ,Vidaus kontrolés politika“. Joje
kurio vykdyma jtraukiami visi auksciausio lygio vadovai bei Kiti atsakingi apibreztos aikios ir paskirstytos atsakomybés u? vidaus
asmenys. ISsikelty tvarumo tiksly jvykdyma uztikrina tam dedikuotas kontroles jgyvendinima.
padalinys jmoniy grupeje. Padalinys atskaitingas |moniy grupés

generalinei direktorei.

Interesy konfliktai

Dedikuotas padalinys yra atsakingas ir uz tvarumo ataskaity ruosima.

' - , T _ . _ . Interesy konflikty nuostatos ir jy valdymo principai yra
Tuo tarpu galutines perziGras ir tvirtinima atlieka jmoniy grupés

o apibrézti Saziningos konkurencijos, korupcijos ir _pinigy
generalineé direktoré.

plovimo prevencijos politikoje.



https://integretrans.com/lt/saziningos-konkurencijos-ir-korupcijos-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/saziningos-konkurencijos-ir-korupcijos-prevencijos-politika/

GRI 2-23, 2-24

2.2. Integruota kokybés vadybos sistema

Jmoniy grupé veikia vadovaudamasi suformuotais
strateginiais (ilgesnio laikotarpio) bei metiniais
veiklos tikslais, kurie sudaryti remiantis jmonegje
jdiegtais procesais, nustatytomis prioritetinémis
tvarumo (ESQG) sritimis bei kas metus atliekama

aplinkos analize (pagal SWOT ir PESTLE metodikas).

Didelé dalis jmoniy grupés veikly politiky yra
pasiekiamos visoms suinteresuotoms  Salims
jmones internetingje svetaingje

www.integretrans.com. Patvirtinus nauja politika,

apie tai yra paskelbiama organizacijos intranete, el.
pastu beli meénesiniame naujienlaiskyje. Su
politikomis, skirtomis darbuotojams,
supazindiname per personalo valdymo sistema.
Tiekéjams skirtos tvarkos siunciamos el. pastu ir

renkami jrodymai del supazindinimo.

Pagrindiniai Integre Trans jmoniy grupe kaip atsakingg versla

apibréziantys dokumentai, kuriais vadovaujamés kasdienéje veikloje:

Etikos kodeksas ir socialine atsakomybe; Mokymus islaiké

visi administracijos
darbuotojai

Tiekejy etikos kodeksas ir socialiné atsakomybe;
Saziningos konkurencijos, korupcijos ir pini lovimo prevencijos politika;
Integruotos kokybes vadybos sistemos politika;

Saugumo vadybos politika;

[RVZell alimybiu, nediskriminavimo, smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika;

Personalo valdymo politika;

Alkoholio ir Kkity psichika veikianCiy medziagy vartojimo prevencijos
politika;

Asmens duomeny apsaugos politika;
Vairuotojy Zinynas;

Informacijos saugumo politika;
Privatumo politika;

Konfidencialios informacijos apsaugos tvarka;

Informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos aprasas Integre Trans jmoniy
arupeéje.


https://integretrans.com/lt
https://integretrans.com/lt/etikos-kodeksas-ir-socialine-atsakomybe/
https://integretrans.com/lt/tiekeju-elgesio-kodeksas-ir-socialine-atsakomybe/
https://integretrans.com/lt/saziningos-konkurencijos-ir-korupcijos-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/kokybes-politika/
https://integretrans.com/lt/saugumo-politika/
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/personalo-valdymo-politika/https:/integretrans.com/lt/personalo-valdymo-politika/
https://integretrans.com/ru/%d1%81%d0%bf%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%be%d1%87%d0%bd%d0%b8%d0%ba-%d0%b2%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8f/
https://integretrans.com/lt/privatumo-politika/
https://integretrans.com/lt/praneskite-apie-pazeidima/
https://integretrans.com/lt/praneskite-apie-pazeidima/

Siekiant gerosios valdysenos jgyvendinimo,
kiekviename iS5 Jmonés veiklos gaires ir
principus  nusakanciy

politiky,  tvarky,

procesy ir kity esminiy dokumenty,

nurodomas konkretus padalinys ir/ar

darbuotojo pozicija, atsakinga uz
dokumento jgyvendinima, jtraukiant kitus
jmoneés padalinius, pozicijas ir/ar

kompetencijas.

Jeigu aktualu, politiky ar kity dokumenty
nuostaty |jgyvendinimai yra detalizuojami
jmonés metiniy, strateginiy tiksly bei
kuriuos

uzdaviniy dokumentuose,

periodiskai perziuri ir stebi vadovybeée

susirinkimy metu.

Siekiant dar aukstesnio gerosios valdysenos
jgyvendinimo, 2023 m. suplanuotos dvi
naujos pareigybés atitikciai bei darbuotojy

sveikatai ir saugai uztikrinti.

Integruotos kokybeés vadybos sistema

GRI 2-23, 2-24

Sritis Atsakomybé

AVA - integruotos kokybeés vadybos auksSciausios
vadovybés atstovas

Krizés valdymas bei veiklos
testinumas

Krizés valdymo ir veiklos testinumo uztikrinimo
grupés nariai

Atitiktis teisés aktams

Atitikties pareigunas (numatoma 2023 m.)

Bendrojo asmens duomeny
reglamento (BDAR) uztikrinimas

*« Asmens duomeny pareigunas
* |galiotas darbuotojas asmens duomeny
apsaugos klausimais

Pirmosios pagalbos uztikrinimas biure

Asmenys, atsakingi uz pirmosios pagalbos
suteikima

Darbuotojy sveikatos ir saugos
uztikrinimas

+ Darbuotojy atstovai sveikatai ir saugai
+ Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyba

Kroviniy gabenimo saugumo
uztikrinimas

Saugumo valdytojas

Pavojingy kroviniy gabenimas

Pavojingy kroviniy vezimo saugos specialistai

Vilkiky techninés eksploatacijos
uztikrinimas

Asmuo, atsakingas uz vilkiky technines
eksploatacijos prieziurg

Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
uztikrinimas

Lygiy galimybiy koordinatorius

Tvarios veiklos uztikrinimas

Tvarumo ambasadorius




GRI 2-23, 2-24

Saugos, kokybés, tvarumo, geryjy praktiky taikymo jvertinimai

Siekiant patenkinti jmoniy grupeés suinteresuotyjy saliy keliamus reikalavimus bei verslo strategijos jgyvendinima, yra sukurta ir jdiegta
integruotos vadybos sistema integruojant standarty 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, I1ISO 28000:2007, Geros platinimo praktikos
gairiy, HACCP, SQAS,TAPA 3 lygio TSR ir EcoVadis reikalavimus.

AR AR B TR —

ISO ISO ISO ISO soasd A=A

3 :S.ILVEK 3
2022

ecovadis
w ported Asset F N |5usta|nablllty /
for Sustainability O, |Rating
9001:2015 14001:2015 28000:2007 45001:2013
( )

2022-aisiais jmonés veikloje jsidiegéme du
naujus standartus

Abu Sie sertifikatai yra kokybés uztikrinimo proceso

dalis, kuri garantuoja, kad gabenamo krovinio

kokybé bus iSsaugota visais tiekimo, jskaitant ir

HACCP (angl. Food Safety GDP (angl. Good Distribution
krovinio gabenima, etapais - nuo gamybos iki . . . .
° < ® gamy System), taikoma tarptautiniy Practice) arba GCPP (liet. Gera
rekybos viety. . . .
prexy . maisto produkty logistikos platinimo praktika), taikoma
Jdiegty ir sertifikuoty GDP ir HACCP standarty reikalavimy o .
paslaugy teikime. tarptautiniy farmacijos produkty

atitikimq patvirtina atlikti nepriklausomi isoriniai auditai,

isdave tai patvirtinancius neakredituotus sertifikatus. logistikos paslaugy teikime.




Klienty patirties strategija ir valdymas

GRI 2-23, 2-24

Integre Trans jmoniy grupes identitetas ir sukis ,Anywhere for you* yra pagrjsti nuosirdziu rupesciu klientais, partneriais, darbuotojais ir

supancia aplinka bei siuncia zinute, jog Jusy poreikiais rupinameés labiau.

Siekdami suprasti ar klientai yra patenkinti jmoniy grupés teikiamomis paslaugomis, karta per metus skaiciuojamas klienty

pasitenkinimo indeksas gabenant krovinius nuosavu transportu.

Klienty pasitenkinimo indeksas gabenant

krovinius nuosavu transportu 2022 m., %

Pagal suformuotus rezultato vertinimo lygius, §j
rezultata vertiname kaip labai gera (nuo 86 iki
99%), taciau nuolatos siekiame didesnio klienty

pasitenkinimo musy teikiamomis paslaugomis.

Incidentai, susije su krovinio saugumo, transportavimo ir ekspedijavimo

paslaugy pazeidimais 2022 metais

Incidenty skaicius Incidenty nuo visy Incidenty virtusiy

pervezty kroviniy, % pretenzijomis nuo visy
pervezty kroviniy, %

839 vnt. 0.64% 0,03%

(Oi Tikslas — ne daugiau kaip 0,7% nuo visy pervezty kroviniy.




L GRI 2-24, 408-1, 409-1

Zmogaus teisiy, lygiy galimybiy ir verslo etikos uztikrinimas

Atliktas vidinis auditas 2022 m. apémeé pagrindinj ir kitus nutolusius biurus
Lietuvoje, Integre Trans grupés jmones uzsienyje (Vokietija, Prancuzija,

Lenkija) bei nuolatinius subrangovus.
Vidinio audito metu buvo tikrinamos Sios temos:

®  Vaiky darbas;

®  Prekyba Zmonémis;

®  Priverstinis darbas;

®  Priekabiavimas;

®  Diskriminacija;

®  SaZininga konkurencija, korupcija ir pinigy plovimas;
®  Asmens duomeny apsauga ir informacijos saugumas;
®  Darbuotojy sveikata ir sauga;

[

Darbo laikas ir apmokeéjimas.

. |moniy grupeje iskelti tikslai — O atvejy

O

auksciau isvardintais klausimais.

Po patikrinimo 2022 m. reikSmingy nusizengimy nerasta.




2.3. Riziky valdymas

GRI 2-25, 2-26

|[moniy grupé yra sukdrusi ir priziuri veiklos grésmiy ir
SU saugumo vadyba susijusiy grésmiy ir rizikos
nustatymo, jvertinimo, valdymo ir keitimy, pokycCiy
kontrolés procedura. Riziky vertinimas ir valdymas
atliekamas ,,Riziky ir grésmiy nustatymo, analizés ir
vertinimo suvestinés" pagalba, kurioje yra nustatyti

batini valdymo kontrolées matavimai.

2022 metais riziky valdymo planas papildytas su ESG
(aplinkosauga, socialiné atsakomybé ir  geroji

valdysena) susijusiomis rizikomis.

Riziky ir grésmiy nustatymas, perziura, analizé ir
vertinimas yra atliekamas periodiskai, ne reciau kaip 1
karta per ketvirtj, taip pat nedelsiant gavus informacija,

jvykus incidentames, jvykiams.

Atliekant riziky vertinima yra atsizvelgiama j jvykiy tikimybe ir poveikj

(pasekmes), kas apima:

fizines nesekmes, potencialias ir iskilusias grésmes, darbuotojy ir (ar)
subrangovy pateikta informacija apie potencialius jvykius ir rizikas;
veiklos procesy grésmes ir rizikas, taip pat krovinio gabenima,
saugumo valdymo reikalavimuy susilpnéjima ir (ar) dalinj ar visiska
nevykdyma;

tyCinius, suplanuotus veiksmus ir jy prevencijos valdymag;

gamtos jvyKkius;

jmoniy grupés nekontroliuojamus veiksmus, pvz. treCiyjy saliy
tiekiamos jrangos gedimai, netinkamai suteiktos paslaugos ir Kita;
suinteresuotyjy saliy grésmes ir rizikas,

saugumo jrangos atranka |sigijimo metu, technine priezidrg ir
saugumo susilpnéjima naudojimo metu;

informacijos ir duomeny vadyba ir rysius;

pasirengimo avarijoms, reagavimo, saugumo atkdrimo, veiklos

testinumo grésmes.




GRI 2-25, 2-26

Vykdomos veiklos ir teikiamy paslaugy rizikos ir rizikos susijusios su jmonéje

turimais procesais:

® Reputacijos (paslaugos, vizija ir lyderysté, darbo aplinka, valdymas ir veikla,
socialiné atsakomybég, skaidrumas);

® Atitikties (jmonés atitiktis, vykdomos veiklos atitiktis, elgesio atitiktis);

® Veiklos (zmogiskojo faktoriaus rizika, procesy valdymo rizika, sistemy veikimo

sutrikimy ir klaidy rizika, sasugumo rizika, teisiné rizika).

Rizikos lygis ===  Galimybé —) Kontrolés priemonés - Atsakingas uz jgyvendinima

Atsakomosios priemonés

|[vertinus rizikos tikimybe, poveikj ir bendra rizikos lygj VEES  Crepitzedngs i far) Tanes piiene nis

yra numatomos kontrolés priemones, o taip pat ir
galimybes bei atsakingi asmenys/padaliniai  uZ Perdavimas Subranga, vykdymo atidéjimas, perkeélimas ir pan.

kontrolés priemoniy jgyvendinima. TR Veiklos/paslaugos sustabdymas, nutraukimas dél

auksto rizikos lygio

Z



GRI 2-16, 2-25, 2-27

Neigiamo poveikio salinimas

Riziky vertinimas ir kontrolé atliekama ,Riziky ir grésmiy nustatymo, 4 N\

.. . . e . . Atitiktis teisiniam reguliavimui
analizés ir vertinimo suvestinés“ pagalba. Suvestinéje yra nustatyti

butini valdymo ir kontrolés matavimai.
® |moniy grupéje patvirtintas vidaus audity

Jmoniy grupéje taip pat paruostas ,Krizés valdymo, veiklos testinumo ir kontrolés procesas ir sistema;

saugumo atstatymo valdymo planas* ir paskirti krizés valdymo ir veiklos ® Atitikties teisiniam reguliavimui valdymas

testinumo uztikrinimo grupes narial. ir kontrolé vyksta karta metuose vidaus
audity metu;

Imoniy grupéje veikiantys pranesimy kanalai: ® Nuo 2023 m. numatoma nauja pozicija
jmoniy grupe€je - atitikties pareigunas.

bdar@integre.lt Skirtas pranesti apie asmens duomeny

. 2022 metais jvwyko Valstybinés  darbo
apsaugos pazeidimus

inspekcijos patikrinimas, kurio metu jokiy

pranesk@integretrans.lt Skirtas pranesti aple kOI’UpCUOS Irpmnigy

' . S neatitikimy nenustatyta.
plovimo atvejus, diskriminacija,

priekabiavima ar kitus lygiy galimybiy

s oidi Neplaniniy audity, patikry skaicius
pazeidimus
2022 m.-0 (2021m.-0)

dss@integretrans.|t Skirtas pranesti apie su darbuotojy \_ )

sveikata ir sauga susijusius pazeidimus



mailto:bdar@integre.lt
mailto:pranesk@integretrans.lt
mailto:dss@integretrans.lt

GRI 2-29

2.4. Suinteresuotyjy saliy jtrauktis

Siekiant sekmingo ir tvaraus verslo vystymo, puikiai suprantame
suinteresuotyjy Saliy jtraukimo svarbg | strateginius bei
vykdomuosius procesus. Aktyviai bendradarbiaudami su
darbuotojais, klientais, investuotojais, bendruomene ir Kitais ne tik
kuriame pasitikéjima bei kelig sekmingoms partnerystéms, tacCiau ir

gauname itin vertingy jzvalgu.

Vienas is esminiy zingsniy, siekiant tvaraus rysio su suinteresuotomis

Salimis kdrimo, yra reguliarios suinteresuotyjy saliy apklausos.

2023 metais Integre Trans jmoniy grupés mastu buvo

igyvendinta pirmaoji suinteresuotyjy saliy apklausa.

Apklausos tikslas - geriau suprasti suinteresuoty Saliy poziurj j
aplinkosaugos, socialinius ir gerosios valdysenos (ESG) klausimus bei

JU s3saja su Integre Trans vykdoma veikla.

Apklausos vykdymo laikas: 2023.03.28 — 2023.05.05*

*Nors pirmoji apklausa jgyvendinta jau 2023 metais, taciau gauti rezultatai
koreliuoja su issikeltais jmones tvarumo tikslais 2022-iems metams ir puikiai

papildo tvarumo ataskaitoje atskleidziamus rodiklius.
Imtis:

Apklausoje dalyvave respondentai

80,2%

. Daugiausiai dalyvavusiyjy — darbuotojai.

ISskirtos reikSmingos suinteresuotosios salys:

Darbuotojai; Partneriai;
Akcininkas; Visuomenes nariai;
Klientai; Asociacijy atstovai;

Tiekéjai; Kreditoriai.



Apklausos rezultatai

Vertinant bendruosius suinteresuoty Saliy apklausos duomenis,

didziausios reikSmingumo vertés buvo priskirtos socialinés
atsakomybeés ir gerosios valdysenos sritims, mazesne reikSme

respondentai skyré aplinkosaugos sriciai.

5 3.6 3.6 33

, 1IN _

Socialiné atsakomybeé  Geroji valdysena Aplinkosauga

ReikSmingiausi ESG aspektai, vertinant* atsakymuy vidurk| per visas

suinteresuotas salis yra:

= Tinkamy darbo salygy uztikrinimas

3.8
B o et

3.8
= |nformacijos saugumas

3.8
o Etiskas ir skaidrus verslo vystymas

3.8
B i smenim

3.7

*Vertinimo skaléje is 5.

GRI 2-29

ReikSmingumo vertinimas tarp darbuotojy taip pat yra netolygus.
Vidutinis visy ESG

darbuotojy poziariu yra 11 punktu didesnis nei vairuotojy

aspekty reikSmingumas administracijos

(administracijos darbuotojai — 4.3, vairuotojai — 3.2).

Tiek administracijos darbuotojams, tiek vairuotojams svarbiausi ESG
aspektai yra: etiskas ir skaidrus verslo vystymas (4.7 ir 3.6
atitinkamai), finansiniai jmonés rezultatai (4.6/3.5), informacijos

saugumas (4.6/3.5) ir tinkamy darbo salygy uztikrinimas (4.6/3.5).
ISvados

Jmonés prioritetiniai  tvaraus vystymosi tikslai paremti
V vykdomos veiklos jtaka aplinkai ir suinteresuotyjy Saliy
|lukesciais.
vykdyti

apklausa  planuojama

V Suinteresuotyjy  Saliy
kiekvienus metus.



-QN

GRI 205-1

.5. 3zininga konkurencua antikorupcija

r pinigy plovimo prevencija

-

Integre Trans jmoniy grupe vadovaujasi auksCiausiais skaidraus
verslo vystymo standartais ir patvirtina, kad savo vykdomoje
veikloje elgiasi skaidriai bei etiSkas elgesys s3aziningoje
konkurencingje aplinkoje yra standartas.

Saziningos konkurencijos priezidra ir jgyvendinimas bei
korupcijos, pinigy plovimo, teroristy finansavimo prevencijos
gairés yra aprasytos nuolatos naujinamoje  ,S3ziningos
konkurencijos, korupcijos ir pinigy plovimo prevencijos politikoje".
2022 m. Si politika buvo papildyta pinigy plovimo ir terorizmo
finansavimo prevencijos gairéemis.

Jmoniy grupéje veikia riziky valdymo planas, kuriame viena is
jvardijamy riziky susijusi su korupcija ir kySininkavimu.

Vidaus audito skyrius atlieka vidinius lokalizuotus auditus.
Netinkamo elgesio atveju imamasi taisomuyjy veiksmuy.

Visos suinteresuotosios Salys su Saziningos konkurencijos,

korupcijos ir pinigy plovimo prevencijos politika gali susipazinti

Integre Trans internetingje svetaingje. -
SUSIPAZINTI

\

J

Papildomi su sazininga konkurencija, antikorupcija ir

pinigy plovimo prevencija susije per 2022 metus atlikti

veiksmai:
Kartg per metus visi Integre Trans grupeés administracijos
darbuotojai  dalyvauja  ,Saziningos konkurencijos ir
korupcijos prevencijos” mokymuose;
Visi darbuotojai reguliariai  yra supazindinami su
atnaujintomis politikos nuostatomis, aktualiais pakeitimais;
Antikorupcijos nuostatos jtrauktos | Kroviniy vezimo
paslaugy sutarties bendragsias salygas, su kuriomis
supazindinami partneriai;
Saziningo konkuravimo ir antikorupcijos nuostatos jtrauktos
| Tiekéjy elgesio kodekso ir socialinés atsakomybés politika.
SUSIPAZINTI
2022 m. vidaus audito metu nesaziningos

konkurencijos, korupcijos ar pinigy plovimo atvejai
nenustatyti


https://integretrans.com/lt/saziningos-konkurencijos-ir-korupcijos-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/tiekeju-elgesio-kodeksas-ir-socialine-atsakomybe/

GRI 2-16, 205-1, 205-2, 205-3

Su ,Saziningos konkurencijos, korupcijos ir
pinigy plovimo prevencijos politika“
supazindinti jmoniy grupés darbuotojai
2022 m.

Saziningos konkurencijos ir korupcijos
prevencijos mokymai isklausyti jmoniy
grupes administracijos darbuotojy 2022 m.
(vairuotojai mokymuose nedalyvavo)

atvejy 2022 m.

Kitoms suinteresuotoms salims mokymai sgziningos konkurencijos ir korupcijos prevencijos
tema nerengiami.

2021 m. -
0 atvejy

~

Siekiant uztikrinti Politikos nuostaty jgyvendinimg,

Bendras patvirtinty
incidenty, kai sutartys su
verslo partneriais buvo
nutrauktos arba nepratestos
del pazeidimy, susijusiy su
korupcija, skaicius

pazeidimy prevencija, skaidruma ir pasitikejima jmoniy

grupeje galioja “Informacijos apie pazeidimus jmonéje

teikimo tvarka”, darbuotojai apie pazeidimus gali pranesti

\ elektroniniu pasto adresu:  pranesk@integretrans.|t j



mailto:pranesk@integretrans.lt

GRI 418-1

2.6. Privatumo politika ir asmens duomeny apsauga

Integre Trans jmoniy grupé per 2022 m. néra gavusi 2022 m. buvo atlikti Sie esminiai su asmens duomeny ir
jokiy skundy ar jspéjimy dél asmens duomeny informacijos saugumu susije veiksmai:
o apsaugos, |skaitant Valstybineés duomeny apsaugos v Perziuréti ir pakoreguoti esamy darbuotojy bei kandidaty sutikimai
skundy inspekcijos jspejimus, nustatytus duomeny nutekéjimo, dél duomeny rinkimo;
praradimo, pavogty duomeny atvejus. v Atlikta duomeny tvarkytojy inventorizacija;
v Pasirasytos reikalingos sutartys del duomeny tvarkymo;
(0] o ) - o " v Parengta ir atlikta iSorés tiekéjo IT infrastruktdros saugumo
Patvirtinty informacijos saugumo incidenty skaicius
atvejy vertinimo ataskaita;

v Atliktas jmoniy grupés administracijos darbuotojy atsparumo
Imoniy grupéje galioja kibernetinems atakoms testas;

Sios su duomeny apsauga BDAR jmoniy grupéje v 100% jmoniy grupés darbuotojy supazindinti su atnaujinta

susijusios politikos: uztikrina: asmens duomeny apsaugos politika;
v" lvyko BDAR ir kibernetinio saugumo mokymai darbuotojams,
- Asmens duomen * Duomeny apsaugos . . . .
4 1 apsatd juose sudalyvavo 100% UAB Integre Trans administracijos
apsaugos politika; areigunas (iSorés paslauga); ]
psaugos p ; pareig ( P ga) darbuotoju.

+ Informacijos saugumo + |galiotas darbuotojas asmens

politika; duomeny apsaugos Integre Trans jmoniy grupéje veikia bendrasis asmens
 Internetinio puslapio klausimais.

duomeny apsaugos el. pastas: bdar@integre.lt

privatumo politika.



mailto:bdar@integre.lt
mailto:bdar@integre.lt

2.7. Inovacijos ir skaitmenizacija

| naujy technologiniy sprendimy diegima mes ziurime kaip | galimybe suefektyvinti ir modernizuoti procesus, gerinti aptarnavima, uztikrinti
kokybiskesnes paslaugas, siekti su tvarumu susijusiy tiksly, mazinti islaidas ir analizuoti veiklos rodiklius, leidzianCius priimti greitesnius ir

teisingesnius strateginius verslo sprendimus.

® Veiklos efektyvumo didinimui 2022 metais jgyvendinome daug integraciniy projekty bei naujinimu.

® Imoniy grupéje suformuotas IT skaitmenizacijos planas.

-

TrecCius metus vykdomas apsikeiCiamy su klientais bei partneriais saskaity ir kity Naujai jmonés veikloje integruotos IT

dokumenty elektronizavimo procesas. 2022 m. elektronizuoty dokumenty sistemos:

vidurkis sieké - 93.76% (2021 metais — 90.98%). Dél sparcios jmoneés plétros ir

lygiagreciai didéjanciy dokumenty kiekio nepavyko pasiekti 95% issikelto tikslo, ® Kompetenciy ir Karjeros valdymo e-sistema;

tad jis iSlieka 2023-iems metams. '
® Darbuotojy naudy administravimo platforma

Dokumenty elektronizacijos procesas 2022-aisias apémé ir su vairuotojais (jvyko peréjimas tarp sistemu);

susijusius dokumentus. Specialioje vairuotojams dedikuotoje ,Integre Trans" ® Procesy valdymo sistema;

mobilioje aplikacijoje integruota galimybé talpinti mokymus, instrukcijas, ® programine jranga, leidzianti komandoms

apklausas ir pasiradyti dokumentus. Per 2022-uosius buvo suformuotos sekti problemas, valdyti projektus ir juos

galimybés elektroniniu budu pasirasyti komandiruociy ir atostogy dokumentus. automatizuoti.

2023 m. numatoma papildomy su vairuotojy darbu susijusiy dokumenty

talpinimo ir pasirasymo Sioje aplikacijoje galimybe. \_




2.8. Gerosios praktikos

Integre Trans veikia parengtas geryjy praktiky
naudojimo vadovas, kuriame nusakomos geryjy
praktiky vertés |jmonei, tokios kaip verslo
efektyvumo didinimas, technologiniy
sprendimy integravimas, klienty aptarnavimo
kokybés didinimas, greitesné reakcija | naujoves
sektoriuje ir daug kity. Naudojimo vadovas taip
pat suteikia gaires kaip uztikrinti sékminga
blogyjy praktiky identifikavima bei geryjy

praktiky paieskas ir jgyvendinima jmongje.

Pagrindinis geryjy praktiky sklaidos ir taikymo
principas jmonéje yra sutelkti démes] |
problemines arba turincias perspektyva
tobulinti/efektyvinti  veiklos sritis ir geryjy
praktiky pagalba sukurti valdomus veiksmus,

prisidedancius prie ilgalaikio jmonés tobuléjimo.

Per 2022 metus suformuota ir pristatyta 12 geryjy praktiky:

Kroviniy vagysciy
prevencijos didinimas

IT sistemos
pritaikymas ADR
kroviniy valdymui

Ambasadorystés
programos diegimas
jmonéje

Klienty finansines
buklés monitoringas

Darbo viety
ergonomijos
didinimas

Atranky valdymo
proceso
optimizavimas

Naujy pardavimy
skatinimo veiksmuy
diegimas

Pardavimuy proceso
efektyvinimas

Kuro sgnaudy (CO2
emisijy)
optimizavimas

Skoly ir paleciy
apskaitos
skaitmenizavimas

Vidinés komunikacijos
gerinimo veiksmai

Naudojamuy
dokumenty mazinimo
valdymas




3. Aplinkosauga




GRI 2-22

3.1. Aplinkosaugos strategija

Deél sektoriaus veiklos specifikos aplinkosauga yra viena is . . L .
S - ' . Integre Trans jmoniy grupéje jdiegtas ISO 14001:2015 Aplinkos
prioritetiniy tvaraus verslo vystymo strategijos daliy, kurios . . N
' o S ' o o apsaugos vadybos sistemos standartas, pagal kurj esame iSskyre
kontrolei, valdymui ir mazinimui investuojame | jvairias sritis — L . . - B
' o o o o ' reikSmingiausius aplinkos apsaugos aspektus [monéje, darancius
nuo inovacijy ir technologijy diegimo iki CO2 mazinimo veiksmuy. o ) _
didziausia jtaka aplinkai.

CLEAN WATER
AND SANITATION

RESPONSIBLE
1 CONSUMPTION 1 GLIMATE

AND PRODUCTION AN ReikSmingi aplinkos apsaugos

aspektai Integre Trans

x - . . . ® CO,mazinimas Incidentai/avarijos
Svarus vanduo Prieinama ir Atsakingas Klimato susijusios su
ir sanitarija évari ij artojimas ir veiksmai ® i .
)2 svarienergija Vv ga#yba : Kuro naudojimas aplinkosauga 2022 m.
®  Maréruto planavimas ir 2021 m.
4 N\ )
[ R TR TN .y < es
Tikslas Nr.1 Tikslas Nr.3 Kroviniy issiliejimas / isbyréjimas
avarijos metu
Iki 2050 mety tapti klimatui Jmonégje diegti ®  Atlieky valdymas
neutralia jmone, tokiu budu Jiedineés ekonomikos
prisidedant prie ParyZziaus principus
susitarimo ir Europos zaliojo kurso Visi jmoniy grupés administracijos Tema
(vertinant emisijas | aplinka i$ muUsy darbuotojai kiekvienus metus iSklausiusiy
vykdomos veiklos operacijy, kurias administracijos
. _— : iSklauso aplinkosaugos mokymus. ju,
galime kontroliuoti (GHG: Scope Tir P 9 Y darbuotojy, %
Scope 2))

U ) \. J/




GRI 305-1, 305-2, 305-3

3.2. Emisijos

SESD emisijos remiantis SESD protokolo standartais pradétos

Kitos netiesioginés (3 sritis) SESD emisijos, tCO2e

skaiciuoti 2021 m. 2021 m. buvo jtraukiamos 1 ir 2 srities (tiesiogines ir

netiesioginés) sugeneruotos emisijos. Nuo 2022 m. | skaiCiavimus Atliekos ) 89
pradedama jtraukti ir 3 sritj — kitos netiesioginés emisijos. Pirktos zaliavos (medziagos) | - 13938
Vandens suvartojimas - 21
Emisijy Saltinis 2021 m. 2022 m. Verslo keliones - 27,3
- Subrangovy transportas - 14 352,0
Tiesioginés (1 sritis) SESD emisijos, tCO2e
llgalaikio turto jsigijimas - 12 099,6
Kuras energijai 13,9 66,6 Energijos nuostoliai ir kuras | 6 665,9 10 796,3
Transportas 415736 68 507,6 Viso: | 6 665,9 36 680,1
Dujy nuotékiai / Freonai 0,0 0,0
- — Viso (Sritis 1+2+3): 48 269,0 107 269,8
Biogeninés kilmeés CO2
o 0,0 0,0
emisijos
X ® Tiesioginés (1 sritis), netiesioginés (2 sritis) ir kitos
Viso: | 41587,5 68 574,2

netiesioginés (3 sritis) SESD emisijos buvo apskai¢iuotos

Netiesioginés (2 sritis) SESD emisijos, tCO2e vadovaujantis SESD protokolo standartais ir padedant

iSorés konsultantams.

Elektra (rinkos metodas) | 15,6 15,5 . . . o o
( ) ® 2021 m. buvo atliktas ribotas kity netiesioginiy (3 srities)

Elektra (geografinis

metodas) 42,2 47,3 SESD emisijy skaiciavimas.

® | SESD emisijy skaiciavimus yra jtrauktos CO2, N20 bei

CH4 emisijos. =



SESD emisijy intensyvumas

Pasirinktas rodiklis

2021 m.

2022 m.

SESD emisijy intensyvumas, tCO2e

t CO2e /1 min. Eur apyvartos | 497,62 500,88
t CO2e /1 darbuotoja 4208 6179

t CO2e /1000km 0,88 1,15

t CO2e /1km 0,00088 0,00115
t CO2e /1OQOkm (su ) 0,93
subrangovais)

t CO2e /:c nugabentos 0,073 0,073
produkcijos

t CO2e /vilkika 86,97 171,39

| SESD emisijy intensyvumo skaic¢iavima jtrauktos tiesioginés

(1 sritis), netiesioginés (2 sritis) ir kitos netiesioginés (3 sritis)

SESD emisijos.

GRI 305-4

2022 m. stebimas SESD emisijy intensyvumo didéjimas yra jtakotas

pradéty skaicCiuoti 3 srities emisijy.

Metinés SESD emisijos, lyginant su 2021 m. (1 ir 2 sritys), augo 65%.
Pagrindiné visy emisijy dalis susidaro transporto parke — 99,9%, tad
emisijy augimas tiesiogiai koreliuoja su augusiu nuosavo transporto

parku per metus (nuo 555 iki 963 vnt.).

Nuo 2022 m. pradejus sisteminti ir 3 srities (kitas netiesiogines) emisijas,
matomas pilnesnis SESD pédsako vaizdas. Suskaiciuotos 3 srities
emisijos sudaro 36% (38,7 tUkst. tCO2e) jmoniy grupés SESD pédsako.
ReikSmingiausios 3 srities emisijy kategorijos: subrangovy transportas
(37%), ilgalaikio turto jsigijimas (31%), energijos nuostoliai ir perkamo

kuro netiesioginis pédsakas (28%).



GRI 305-5

SESD emisijy mazinimo veiksmai jgyvendinti per 2022 m.

Nuvaziuoti tusti kilometrai nuo bendro skaiciaus, %

Pradéta vystyti intermodaliniy pervezimy sprendimy paslauga;
Visuose |[moniy grupés valdomuose vilkikuose maksimalus greitis ———— o
vaziuojant pastovaus greicio palaikymo sistema apribotas iki 85 km/h;

Jmoniy grupé€je veikia ECO driving vairuotojy akademija ir ECO vairavimu Tikslas —ne
: Y. . : . daugiau kaip
grjsta asmeniné vairuotojy motyvacine sistema;

N o . . . . .. . 11% nuo viso
Jmonéje sukurtos specialios pareigybes, skirtos ekonominio vaziavimo

stebésenai, kontrolei, valdymui; nuvaziuoto
Jmoniy grupés valdomuose vilkikuose jdiegtos specialios ECO SOFT FLEET ..“2020 m. 2021 m. 2022 m. atstumo.
programos, padedancios taupyti degalus ir atitinkamai mazinti CO2
iSmetimag;

Fleethand sistemos pagalba planuojami optimaliausi uzsakymy marsrutai,
taip mazinant tuscius pravaziuotus kilometrus;

Investuojama tik | naujus vilkikus (vidutinis vilkiky amzius - 1,3 mety).
Vilkikai atnaujinami kas 3 metus;

Visi vilkikai atitinka Euro 6 standarto reikalavimus;

|sigyty elektriniy, aplinkai draugiskesniy automobiliy skaicius -1,

Nauja komunikaciné taisyklée - dokumentais tarp administracijos
darbuotojy apsikeiCiame siysdami juos ne kaip laisko prieda, o aktyvia
nuorody;

Vykdoma reguliari darbuotojy edukacija ir susijusios iniciatyvos. Placiau




CO2 kompensavimo Zingsniai
Tarsos kredity jsigijimas

Suprasdami savo neigiama poveikj CO2 emisijy didéjimui atmosferoje ir siekdami §j
poveik] sumazinti, ne tik jgyvendinome ismetamuy emisijy mazinimo veiksmus, bet taip
pat 2022 m. investavome | CO2 emisijy kompensavima |sigydami 9000 Meksikoje
vystomo projekto tarsos kredity (ang. Carbon credits). Projekto tikslas — gaminti
atsinaujinancia elektros energija Meksikoje pastatant ir eksploatuojant 137,5 MW vejo

jégainiy parka Unidn savivaldybeje. Remiamas projektas sertifikuotas organizacijos CDM

(Clean Development Mechanism).

Sio projekto pagalba kompensavome 9000 tCO2e, ty. 8.39% nuo visy veikloje
sugeneruoty SESD emisijy.

Medziy sodinimas

Vienas IS Integre Trans gery darby pazady 2022-iems metams buvo pasodinti 1000
medeliy. Subdrus didele komanda, mums pavyko pasodinti daugiau medziy nei
planavome — 7460 pusy ir 240 berzy. Sodindami miska Lietuvoje, siekiame mazinti CO2

peédsaka ir arCiau namuy.

Daugiau informacijos apie jvykusig medziy sodinimo akcijg CIA.

GRI 305-5

Piedra Larga Wind
Farm, Mexico




3.3. Energija

GRI 302-1, 302-3

Suvartotos energijos tipas 2022 m.

Suvartota energija, TJ

Elektra 0,084
e
Sildymas (centrinis) 0,062
Gamtinés dujos 0,659
Dyzelinas 496,451
Benzinas 0,543
CNG/LNG (kg) 15,159
Viso: | 513,112

Energijos suvartojimas organizacijoje apskaiciuotas vadovaujantis

SESD protokolo standartais ir padedant iSorés konsultantams.

Energijos  suvartojimo  skaiCiavimui  naudojami  konversijy
koeficientai, gauti i patikimy 3altiniy, tokiy kaip IPCC ir EEA/EMEP

vadovas, taip pat naudojant https//www.unitconverters.net/energy-

converter.htm standartiniy vienety konvertavimo pagalba.

| energijos intensyvumo skaiciavima jtraukta visy tipy sunaudota

energija.

2022 m.
Energijos intensyvumas, TJ
T3 /1 min. Eur apyvartos 2398
TJ/1 darbuotoja 0,293
T3 /1000km 0,005
T3 /1km 0,000005
TJ /1000km (su subrangovais) 0,004
TJ / t nugabentos produkcijos 0,00035
T3/ vilkika 0,533

Premium verslo centras, kuriame jsikures pagrindinis ir didziausias
Integre Trans biuras, pastata aprupina zaligja energija - 79%
sunaudojamos energijos yra pagaminta IS atsinaujinanciy
energijos saltiniy. Biuro patalpose 100% naudojamos tik LED
elektrg taupancios elektros lemputés. Elektros vartojimo
mazinimas  skatinamas  per reguliaria  edukacija  muasy

darbuotojams, kuria dalinamés jmoniy grupés intranete.


https://www.unitconverters.net/energy-converter.htm
https://www.unitconverters.net/energy-converter.htm

3.4. Vandens suvartojimas

GRI 303-5

2021 m. 2022 m.

Vandens suvartojimas, m3/Zm.*

m Viso suvartota vandens savoms reikmeéms
imoniy grupéje per 2022 m. (megalitrais)

Vilniaus biuras 1,04 129
Kauno biuras - 0,24
Klaipédos biuras - 0,08
Sal&ininky biuras - 0,17
*Sqglygos:

* Vairuotojy mokyklos duomenys neskaiciuojami, nes vanduo
tiekiamas is grezinio.

« Kauno, Klaipédos ir Sal¢ininky biury duomenys uz 2021 m.
nebuvo renkami, todéel palyginimas negalimas.

* Vokietijoje ir Prancuzijoje esanciy grupes jmoniy vandens
suvartojimo duomeny neturime.

* Kauno biure vandens suvartojimas is bendry patalpy
dalinamas pagal nuomojamaq plotq.

Informacija apie vandens suvartojima (faktiniai skaitikliy

rodmenys) gaunama S vanden] tiekiancCiy pastaty

administratoriy (reguliariai  kas ménesj). Sie skaiciai

pateikiami iSorés konsultantui, kuris juos sistemina ir

skaiciuoja vadovaujantis SESD protokolo standartais.

Stebimam vandens suvartojimo didéjimui per Zzmogy didziausia jtaka
padarée padidejes biure dirbanciy zmoniy skaiCius, ty. sumazéjes
nuotoliniu budu dirbanciyjy skaicius (geréjant COVID-19 pandemijos

situacijai).

Vandens taupymas

Premium verslo centras, kuriame |sikUres pagrindinis ir didziausias
biuras Vilniuje, yra jdieges Sias vandens taupymo priemones:

+ Klozety vandens nuleidimo mechanizmai vienu kartu leidzia
nuleisti 2 arba 4 litrus (vietoj jprastai naudojamy 3/6 litry

proporcijy);

Vandens maisSytuvai su jdiegtais srauto ribotuvais ir suveikimo
sensoriais;

DusSai su jdiegtais srauto ribotuvais;
|diegti vandens nuotekio jutikliai;

Drenazo vanduo surenkamas ir panaudojamas techninéms
reikmmems, augaly laistymui.




3.5. Atliekos

GRI 306-1, 306-3

ReikSmingiausios atliekos Integre Trans jmoniy grupés veikloje
susidaro eksploatuojant vilkikus. Susidaranciy atlieky rodikliai pradéti
rinkti 2022 m. ir apima susidarancias atliekas S padangy, vilkiky

krovinio dirzy bei kilimeliy rulony.

Atlieky rasis 2022 m.

Susidariusios atliekos, t.

Padangos 224,04

Vilkiky dirzai 5832

Kiliméliy rulonai 134,98
Viso: | 417,33

Jmoniy grupés biuruose susidaranciy atlieky surinkima vykdo
pastaty, kuriuose Sie biurai jsikure, administratoriai. 2022 m. su

atlieky kiekiu ir ruSiavimu susije rodikliai nebuvo renkami.

Atlieky susidarymas organizacijoje apskaic¢iuotas vadovaujantis SESD

protokolo standartais ir padedant iSorées konsultantams.

| atlieky skaiciavima jtrauktos veiklos salys: Lietuva, Vokietija, Lenkija.

4 )

Atlieky valdymas

* Visuose Integre Trans jmoniy grupés biuruose yra jrengti
radiavimo konteineriai-dézés, skirtos: popieriui/plastikui,
stiklui, baterijoms, tarai. Vilniaus biuro pastate

konteineriai jrengti kiekvienam aukste (viso 4 aukstai).

« Salia rGsiavimo déziy yra pateikiamos taisyklingo

rasiavimo gaires.

* Reguliariai jmoniy grupés intranete vieSinamas

edukacinis turinys, skatinantis rasiuoti atliekas biuruose.

+ Stambiagabarités atliekos ir padangos utilizavimui

atiduodamos | specializuotus surinkimo taskus.

+ Popieriaus/dokumenty atliekos atiduodamos naikinimui.

Per 2022 m. naikinimui atiduota 131 kg. popieriaus.

* Spausdinimo kasetés bei kitos IT produkty dalys

atiduodamos tiekéjams utilizavimui, pakartotiniam

\_ naudojimui arba perdirbimui. -/




Atlieky mazinimo skatinimo veiksmai 2022 m.:

lgyvendinta iniciatyva ,Atsisveikinimas su individualiomis
Siuksliy dézemis po stalu®;
|gyvendinta iniciatyva ,PavasariSka Svara darbo vietoje ir

kompiuteriuose®;

Pasitarimy kambariuose Lietuvos biuruose panaikinti
vienkartiniai buteliukai ir vietoj jy pradéti naudoti

daugkartiniai indai vandeniui;

Virtuvinés valymo priemonés (indy plovikliai, kempinelés)

pakeistos | draugiskesnes aplinkai;

Savo veiklag pradeéjo ,Integre turgelis® — platforma tvariam

daikty apsikeitimui tarp darbuotojy;

GCeriamasis vanduo naudojamas iS Ciaupo - neperkame

vandens plastikingje taroje.




3.6. Darbuotojy skatinimas ir jtraukimas

m Integre Trans jmoniy grupéje jau trejus metus vystoma programa ,Think sustainable*, apimanti jmoniy viduje
THINK jgyvendinamas jvairaus pobudzio su aplinkosauga, socialine atsakomybe ir gergja valdysena susijusias iniciatyvas.
SUSTAINABLE

\ é/ Per 2022 metus jgyvendinome net 7 su aplinkosauga susijusias iniciatyvas:

Integre turgelis - dovanoju/mainau/skolinu Vs

Tvariems mainams skatinti Siltajam  sezonui jsibégéjus, Rugséjo menes] darbuotojus Pasitikdami  Sventinj sezona

atidaréme virtualy ,Integre darbuotojams pasidléme pakvietéme | ,Savaités be pakvietéme | tvariy kalédiniy

turgelj¥, kuriame kvieciame motorines transporto priemones automobilio* iniciatyvy cikla, Zaisliuky dirbtuves i$ antriniy

mainytis nenaudojamais, bet iSkeisti | elektrinius paspirtukus. skirtg sveikatos gerinimui ir medziagy. Zaisliukai papuosé

geros kokybés daiktais. Trys darbuotojy reikméms skirti sgmoningumo didinimui. vieng is musy biuro egluciy.
paspirtukai leidzia tvariau

aplinkai bei neretai greiCiau

judeti mieste.



Skatindami iskeisti motorines transporto priemones |
sveikesnes aplinkai ir sveikatai alternatyvas, jgyvendinome 6

menesiy trukmes dviraciy isSukj, o megstantiems keliones

pésciomis — vaiksc€iojimo issukj (trukme — 3 men.).

ly

e o

| =

2022 m. taip pat jrengta saugesne ir patogesné dviraciy bei

paspirtuky saugojimui skirta erdve Vilniaus biure.

Didziausia ir reikSmingiausia 2022 mety aplinkosaugos

iniciatyva — Misko sodinimo akcija.

Daugiau kaip 50 darbuotojy, kartu su savo Seimomis
prisijunge prie medziy sodinimo akcijos Varenos rajone.
Suburus tokig didele komanda, mums pavyko pasodinti
daug daugiau medziy nei planavome — 7460 pusy ir 240
berzy (tikslas buvo 1000 medeliy).

2023 m. esame nusiteike suburti dar didesne darbuotojy su

Seimomis bendruomene Siai graziai akcijai jgyvendinti.



4&. Socialine atsakomybe




GRI 2-7

4.1. Darbuotojy pasiskirstymas

2022 m. jmoniy grupéje islaikéme intensyvy augima, kuris leme atitinkamai didejant] ir darbuotojy skaiciy. Bendras naujy darbuotojy skaicius
sieke 802 (2021 m. — 742 darbuotojus), is kuriy didzioji dalis — 711 darbuotojy - vairuotojai. ReikSmingiausia dalis naujy darbuotojy, kaip ir 2021 m.
jdarbinti Lietuvoje, bet spartus darbuotojy augimas stebimas ir Lenkijoje. Dél sektoriaus specifikos, tarp esamuy ir naujy darbuotojy dominuoja
vyrai, taciau stebime pozityviag tendencijg — vis daugiau motery, tiek administracijoje, tiek vairuotojy tarpe, aplikuoja j atviras pozicijas jmoniy

grupeje. Vidutinis darbuotojy amzius Integre Trans grupeje isliko panasus.

Imoniy grupés darbuotojy skaicius*
Darbuotojy skaiciaus rodikliai skai¢iuojami visoms jmoniy grupés jmonéms: Lietuvoje - UAB Integre Trans ir UAB Sofija, Vokietijoje - Integre Trans GmbH, Prancizijoje -
Integre Trans France S.A.R.L ir Integre Logistics S.A.R.L, Lenkijoje - Integre Trans Poland Sp.z.o.o.

*Rodlikliai pateikti paskutinei mety dienai (2022 m. gruodzio 31d.)

Bendras jmoniy grupés darbuotojy skaicius Bendras jmoniy grupés Bendras jmoniy grupés darbuotojy skaicius pagal
darbuotojy skaicius pagal lytj salj
1487
]
+52.75% /22 e
147
+129.4% — ju vairuotojai 1000
500
~— 500 e 42 2
Administracija i /
0

2020 m. 2021 m. 2022 m. BMotery OVyry Lietuva Lenkija Vokietija Prancizija



Priimti nauji darbuotojai jmoniy grupéje 2022 m.

Bendras naujy jmoniy grupés darbuotojy skaicius

Al
_—" Vairuotojai
(2021 m. — 6853)

T 9

Administracija
(2021 m. - 59)

( )
Priimti nauji darbuotojai jmoniy grupéje pagal lytj

[ 4 [ 4

w 755 ﬁ\ 47

Priimti nauji darbuotojai jmoniy grupéje pagal lytj
vadovaujanciose pozicijose

s

GRI 401-1

Priimti nauji darbuotojai jmoniy grupéje pagal salj

608

158

28 8

Lietuva Lenkija Vokietija Prancuzija

Priimti nauji darbuotojai jmoniy grupéje pagal amziaus
grupes

Iki 30 m.
Tarp 30-50 m.

Virs 50 m.




GRI 405-1

Vidutinis darbuotojy amzius jmoniy grupéje 2022 m.

0 Vidutinis darbuotojy amzius skirtingose amziaus grupése:
£ £ - Vadovai
30 7 I8 g -
o 2 e - L 12,77% mesiEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 3O0™
B B B L 82,98% SRR 30-50 M.
10
4,26% pAEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE >50m.
0] / . .. ™ - g
Administracijos  Vairuotojy Bendras .. . ..
darbuotojy I o1 w2022 Administracijos darbuotojai (be vadovy)
| |
Darbo stazas 44,58% IAANIEEEEEEEEEEEEE =20
54,38% T EEEEEEEEEEE 30-50m.
Vidutinis administracijos darbuotojy Vid.vairuotojy darbo
darbo stazas jmoniy grupéje, % stazas jmoniy grupéje, % 1,25% piAEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 50 .
Vairuotojai
ki Tm. ki1 m.
11,40% N EINEEEEEEEEEEEEEEEEEEE <30m.
Tarp 1-3 m. b
E eI AR 74,50% IS EEEEEE  30-50 m.
Virs 3 m. Virs3m. [12.01 14,10% P EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE ->50m.




Imoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal
sutarties tipa 2022 m.

Pilnos darbo dienos sutarciy jmoniy grupés darbuotojai

B Moterys mVyrai

Pilnos darbo dienos darbuotojy suskirstymas pagal salj

1482
ﬁ L -
Lietuva Lenkija Vokietija Prancuzija

-

GRI 2-7

Nepilnos darbo
dienos darbuotojy
pasiskirstymas pagal
lyt]

Nepilnos darbo dienos darbuotojy
suskirstymas pagal salj

@ Moterys OVyrai Lietuva Lenkija

0 Nefiksuoty darbo valandy sutarciy darbuotojai
{

Skundai ir teisminiai gincai
Teisminiy gincy dél darbo santykiy skaicius.
2021m. -0

Skundy sk. Valstybinei darbo inspekcijai. Abiejy gincy
metu jmone buvo teisi.

Informacija apie darbuotojy priklausyma profesinéms
sgjungoms nera renkama.




GRI 403-1, 403-2, 403-5, 403-8

4.2. Darbuotojy sveikata ir sauga

Nuo 2020-yjy jmonéje yra jdiegtas ir sertifikuotas tarptautinis darbuotojy 1 karta per metus visiems darbuotojams organizuojami
sveikatos ir saugos vadybos sistemos standartas ISO 45001. Sis darbuotojy sveikatos ir saugos, gaisrinés saugos ir biologiniy
standartas ir kitos su darbuotojy sveikata ir sauga susijusios tvarkos bei rizikos veiksniy mokymai. Siuos mokymus igklauso ir visi nauji
politikos taikomos visiems Integre Trans jmoniy grupés darbuotojams. darbuotojai. Uztikrinama nuolatiné kontrolé, kad esamuoju

Personalo valdymo politikoje taip pat numatoma darbuotojy sveikatos ir laiku 100% darbuotojy buty isklause mokymus.

saugos valdymo gaires.

2020 m.
100% 2021 m.
2022 m.

Pavojaus nustatymas, rizikos jvertinimas ir incidenty nagrinéjimas

Imoniy grupéje veikia Sie su darbuotojy sveikata ir sauga susije 1 kartg per metus visiems darbuotojams vykdomas

procesai ir tvarkos: darbuotojy jsitraukimo tyrimas. Sis tyrimas leidzia suzinoti apie

® Rizikos veiksniy suvestiné | Joje yra jvardintos su darbuotojy darbuotojy mikroklimata, stresa darbe ir pan. Gaunamas

sveikata ir sauga susijusios rizikos, remiantis patvirtinta metodika grijztamasis rysys is darbuotojy kokiy darbo vietos pagerinimo
pamatuota jy tikimybé ir pagal poreikj paruosti rizikos valdymo priemoniy jiems truksta. Skaityti

planai bei priskirti uz jy jgyvendinima atsakingi asmenys.

® Procesas - Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymas. Jmoniy grupe turi pirmaja pagalba suteikti apmokintus ir

® Procesas - Neatitiké&iy valdymas | Skirtas su darbu susijusiems sertifikuotus darbuotojus. 2022 m. 6 darbuotojai buvo

pavojams identifikuoti ir valdyti. apmokyti suteikti pirmaja pagalba (2 Lietuvoje, 2 Vokietijoje, 2

Procesy ir tvarky veikimas matuojamas pagal jmonéje esant| procesy Prancuzijoje).

stebéjimo ir matavimo plana bei jame iskeltus tikslus.


https://integretrans.com/lt/personalo-valdymo-politika/https:/integretrans.com/lt/personalo-valdymo-politika/

Pranesimai apie pazZeidimus

Jmoniy grupéje yra informacijos apie pazeidimus teikimo
tvarkos aprasas, kuriame nurodoma su tuo susijusi tvarka,
atsakomybeés, konfidencialumo nuostatos ir saugaus
praneSimy kanalo duomenys. Pranesti apie pazeidimus

darbuotojai gali el. pastu pranesk@integretrans.lt arba

tiesiogiai darbuotojy sveikatos ir saugos atstovams el. pastu

dss@integretrans.lt.

Jmoniy grupeje veikia personalo valdymo, o taip pat lygiu

galimybiy, nediskriminavimo, smurto ir priekabiavimo

prevencijos politikos, kuriose nurodomas jmoneés

jsipareigojimas kurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar Jjy grupé nepatirty priesisky, neetisky, zeminandciy,
agresyviy, uzgauliy, jZzeidziancCiy veiksmuy. Politikose taip pat

aprasomi to jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principai bei

\jq jgyvendinimo priemoneés ir sglygos. )

Darbuotojy sveikata ir sauga uztikrinancios tvarkos bei

politikos: Alkoholio prevencijos politika; Personalo valdymo

politika; Lygiu galimybiy, nediskriminavimo, smurto ir

priekabiavimo prevencijos politika; Informacijos apie pazeidimus

teikimo tvarkos aprasas Integre Trans jmoniu _grupéje;

Integruotos kokybeés vadybos sistemy politika

GRI 403-2, 403-3, 403-4

Darbuotojy jtrauktis j su DSS susijusius veiksmus:

Jmoniy grupéje yra dedikuoti darbuotojy atstovai sveikatai ir saugai.
Susitikimai su Siais darbuotojais vykdomi 2 kartus per metus.
Susitikimai protokoluojami. Sie atstovai jtraukia darbuotojus, renka
IS Jy grjztamajj rysi.

Nuo 2023 mety jmoniy grupeéje |steigiama nauja pareigybe -
darbuotojy sveikatos ir saugos specialistas.

Procesas - Komunikacijos valdymas — numato darbuotojy jtraukt]
per komunikacijg, t.y. apklausos, informacijos sklaida reguliariuose
naujienlaiskiuose, naudojant vidinj intranety ir kita.

Procesas — Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymas.

DSS atstovy grupés veikla

Dar 2020-ais metais buvo susauktas darbuotojy susirinkimas, kuriame
iSrinkti 5 darbuotojy DSS atstovai (3 - Lietuvoje, 1 — Vokietijoje, 1T —
Prancuzijoje) ir 5 darbdavio DSS atstovai.

Turime aprasSytg DSS atstovy susitikimuy tvarka, | kurig jeina susitikimuose
aptariamy temuy sarasas, pavyzdziui: darbuotojy poreikiai ir [ukesciai, susije
teisés aktai, DSS mokymuy poreikis, komunikacijos gerinimas, neatitiktys,
nelaimingi atsitikimai, riziky valdymas ir kita.

Jmoniy grupéje taip pat aprasyti DSS atstovy pareiginiai nuostatai ir jy

atsakomybes.


mailto:pranesk@integretrans.lt
mailto:dss@integretrans.lt.
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/personnel-management-policy/
https://integretrans.com/personnel-management-policy/
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/praneskite-apie-pazeidima/
https://integretrans.com/lt/praneskite-apie-pazeidima/

GRI 403-9

Nelaimingi atsitikimai

Nelaimingy atsitikimy, incidenty statistika darbe ir pakeliui j/ i / \
darbo visiems jmoniy grupés darbuotojams 2022 metais: Prevencinés priemonés darbuotojy sveikatai ir
o u a saugai uztikrinti:
° ° °
® Imoniy grupéje veikia informacijos apie pazeidimus

Mirtini nelaimingi Sunkus nelaimingi Lengvi nelaimingi teikimo tvarkos apragas:

atsitikimai atsitikimai atsitikimai ® Sukurtas saugus oranesimy kanalas

pranesk@integretrans.lt; Y

Daziausiai pasitaikancios su darbu susijusios nelaimingy atsitikimy ® veikia vadovybinés vertinamosios analizés tvarka, kur
priezastis yra galUniy suzalojimai (sumusimas, |Uzis). reguliariai svarstomi su DSS susije klausimai;
Pagal profesinés rizikos vertinima Integre Trans jmoniy grupegje o Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo procesas
nenustatyta padidintos rizikos darby.* apima reikalavima nuolat tobulinti $ig sritj;

*Profesines rizikos vertinimas vykdomas pagal: LR SAM jsakymas del Profesines Veikia procesas Avarijy ir incidenty valdymas;

rizikos vertinimo bendryjy nuostaty ir Kkiti lydintys jstatymai bei teises aktai, ® Sudarytas saugumo incidenty ir avariniy situacijy
psichosocialiniy profesines rizikos veiksniy tyrimo metodiniai nurodymai ir pan.

valdymo planas;

Pagal poreik| (pasikeitus darbo vietai, atsiradus naujai

Darbuotojy saugai uztikrinti prevenciskai kartg kas puse mety vietai arba naujiems rizikos veiksniams) vykdomas

vykdoma vidiné kontrolé ir nustatomos tobulintinos vietos, galincios L . ) . ) )
Y 9 profesines rizikos darbe |vertinimas, kurio tikslas -

tureti jtakos darbuotojy saugai ir sveikatai. Taip pat rengiamas rizikos iGvengti galimy nelaimingy atsitikimy darbe.

Salinimo ir mazinimo planas. \ /



mailto:pranesk@integretrans.lt

GRI 403-6

Darbuotojy sveikata

Atliktas periodinis sveikatos patikrinimas
52 52 administracijos darbuotojams, 2022 m.

Buvo atlikti du sveikatos patikrinimmai administracijos
darbuotojams biure.
Vairuotojai reguliariai siunciami tikrintis pagal jy sveikatos

tikrinimo galiojimo datas.

Paskiepyta nuo erkinio encefalito

# 35 (2021 m. — 24 7m.)

Paskiepyta nuo gripo
19 (2021m.-8:m.)

Paskiepyta nuo pneumqgkoko
2 (2021 m.-3zm.)

Jmoné kompensuoja 50% skiepy kainos.
Kompensavimo galimybes suteikiamos Lietuvoje dirbantiems administracijos
darbuotojams.

Sergamumo 2022 m. T .19

rodiklis {darbo P
dieny per metus / 2021m. ®
1.1 1.2 1.3

darbuotojui)




GRI 403-6

Darbuotojy sveikatinimo skatinimas

® Imoniy grupé visiems administracijos darbuotojams praéjusiems bandomajj laikotarpj (3 meén.) suteikia sveikatos draudima.
® Visi | reisa iSvaZziuojantys vairuotojai taip pat yra apdraudziami medicininiy i§laidy draudimu.
Jmoniy grupé skatina sveika darbuotojy gyvenimo budg, organizuodama ir jtraukdama | jvairaus tipo iniciatyvas sveikatos tema, juos

edukuodama.

2022 m. buvo jgyvendintos Sios iniciatyvos:

1850kis ,Ménuo be Programa ,Sveika ir aktyvi darbo Pusmecio trukmes Trijy menesiy trukmés
cukraus" vieta“ su Vilniaus visuomeneés dviraciy issukis vaiksciojimo issukis

sveikatos biuru

Dviraciy zygis PasiruoSimas kasmetiniam bégimo Savaite be Darbuotojy psichologines
Vilniaus apylinkése renginiui ir dalyvavimas jame. 2022- automobilio — geroves mokymai
aisiais Vilniaus Maratono renginyje Judéjimo issukis

sudalyvavo net 50 darbuotojy!



GRI 406-1

4.3. Lygybe, jvairove, jtrauktis

.Integre Trans® jmoniy grupé nuolatos siekia uztikrinti modernia, saugia, Mmalonig, motyvuojancia ir augti skatinancig darbo aplinka. Démesys

darbuotojams yra vienas IS jmoniy grupeés strateginiy tiksly, todél savo zmonems skiriame daug laiko ir investicijy, kad uztikrintume lygybe,

pagarba, oruma.

| jmoniy grupés strategija yra integruoti 11 Jungtiniy Tauty tvaraus Kandidaty atranka

vystymosi tiksly, i$ kuriy du yra susije su lygiomis galimybémis — ) ) N ) o ) S
.Integre Trans" jmoniy grupeje taikomi vienodi atrankos kriterijai
»LYCiy lygybé* ir ,Mazinti nelygybe*. . . . . . . .
ir sglygos kandidatams. Kandidatai nediskriminuojami del jy lyties,

GENDER REDUCED amziaus, tautybés ar kito jstatymy saugomo asmens tapatybeés
ERUALIEY 1 il bruozo, taikomi vienodi objektyvus vertinimo atrankos kriterijai,
: sudaromos vienodos darbo salygos. ,Integre Trans® jmoniy grupé
‘ : ’ kandidatams prisistato kaip lygias galimybes uztikrinanti
darbovieté, kurioje laukiami visi kandidatai.
Jmoniy grupéje galioja visiems darbuotojams skirta ,Lygiuy t .
galimybiuy, nediskriminavimo, smurto ir priekabiavimo Imoniy  grupeje veikia skundy ir pranesimy sistema.
prevencijos politika®, kuri nustato lygiu galimybiy, jvairovés Kiekvienas darbuotojas, manantis, kad buvo pazeistos jo lygios
puoseléjimo ir vykdymo prieZiGros principus bei jy jgyvendinimo galimybes arba jis patyre diskriminacija ar nurodyma
priemones ir salygas. diskriminuoti, priekabiavima arba seksualinj priekabiavima,
skatinamas apie tai pranesti vidiniu kanalu:

a Skundy dél lygiy galimybiy, diskriminavimo, smurto ar pranesk@integretrans.t

priekabiavimo pazeidimy 2022 m. negauta. Y

2021 m. - 0 skunduy

N


https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/
https://integretrans.com/lt/lygiu-galimybiu-nediskriminavimo-smurto-ir-priekabiavimo-prevencijos-politika/

Lygiy galimybiy uztikrinimo grupé

Jmoniy grupeje veikianti Lygiy galimybiy uztikrinimo grupé yra atsakinga uz lygiy
galimybiy jgyvendinima ir uztikrinima. |monegje yra paskirtas Lygiy galimybiy
koordinatorius, atsakingas uz jmoniy grupés darbuotojy supratimo apie jvairove ir
lygias galimybes didinimg, pasitelkiant mokymus, komunikacijos priemones bei
lygioms galimybems palankios aplinkos kurima visuose vidiniuose jmoneés

procesuose.

,Jntegre Trans“ jmoniy grupé siekia

didinti vadovaujanciose ir

administracinése pareigose dirbanciy

motery dalj (maziausiai 40 proc.).

LYGIY GALIMYBIY SPARNAI
|moniy grupés generaliné direktore

Lygiy galimybiy kontrolieriaus Zana Kel asmeniskai yra pasirasiusi
tarnyba Integre Trans suteiké Europos Sagjungos Tarybos deklaracija
tris “Lygiy galimybiy sparnus” Paryziuje, remiancCig stipresne IlycCiy
- musy pasiekimy jvertinima lygybe verslo sektoriuje, ty. siekti, kad
lygiy galimybiy srityje. moterys administracijoje sudaryty ne

maziau kaip 40%.

w

FRANCEZ22

Declaration in support of stronger
professional equality within the private sector

In ardér to advance eguality betwesn women and men in the private ector, we commit to

1. Ending wage inequalities betwesn women and men

Equal pay for employess providing equal work sith an equal level of experience: we will work towards sfiminating
the Py R between women and men, in ;::rlirul.:.l by 'n.l.kir'g available 1o employees and thair represenfatives all
the data and criteria wied o défine their wags and career progresiion, We commit to make public, for each type
of padition, the minkmurm, makimem and median wage in the comparny, both at the time of hiring and during indivi
duad wage negotiations, 1o enable women 15 better negotiste their pay. We et tarpets for progress in Sompaness b
redice the pay gap and encourage social dulbague on thess dsves, W commit te make poblic and availabde the pay
Bap between women and men, and explain its causes

2. Increasing the share of women among employees, in management positions and in administrathve

and suparvisory boards

We 6t a minimum thieshold of 40% of wormen in the sdminEratve anhd supervisory boands of cur companies and
ensure fair opportunities in every proces for promotion to leadership and management poditicnd. We implement
strategies to achieve gondar balance in necruitnant and encourage mentoring programs within the company,

A Ralsing awareness and training on unconsclous bias in recruitment and career progression

W commit to run annual training courses for new starters and exiiting staff to address unconscious buas for mana,
EEment, recruiters, ssedsors and homan resources staff, We will regularly circulate anonymoud evaloation question
naked bo report on progrest and the pencenved work envinonment of employse

4. Making the workplace a safe space for woman

We ane committed to fighting pendes-based violence and harassment and actively prometing a protective policy for
wmodmien in the workplace. We implement internal strategies, including the appointment of safety officers, reporting
passibilities without professional prejudice, victim support, counselling and mediation possshilities, as well a3 traj
fang and swarendsi-raniing for employees and managers. We alio ersure safe trardport optiond from home (o work

5. Encouraging work-life balance

Wr_cﬂc{,nur.agc fexibie qori.ng oy pohcies and the uie of tolewo: qug Wea enCOUrage p.nrm-l,.-‘qaug and parental
leave for fathers. Afvar panental keave, wa wpport the retunn to employmant by removing negative impacts on salary
and career progression. We promobé a model of equal sharing of family responsibilities among women and men. We
examine the organiation of working time and situations of involuntary part-time work, with 2 view to promoting
scceds ta quality obs for all women

Wa cornmit to pushing forward thess five peiorities over the long term, and to reporting on our progress and challen-
fes on B March 2023

Acoentuwne (frelnd) ;| Antolin (Spain) ; AVL (Austria) - Bank of Vialerta (Malts) [ Granut Bank (Hungary) | Movo Nordisk
(Denmark) ; Pulblics (France) ; Pan quotichen [Beigium) | Podrawks (Croatin) ; Furever (Portugal) ; RMS Merzanine (Crech
Repeuibilec) | Saizbuvger Alsmirm fAustaa)  Start v MP (Slovakin) ; Vo Lendava (Sknamal




Lyciy santykis skirtingose pareigybése

Ly¢iy santykis vadovaujanciose pareigybése*:
*Sios pareigybés apima auksciausio lygio vadovus ir komandy

lyderius. ]
®\Vyrai ®mMoterys
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Priverstinis
ir vaiky

darbas aprasytos Etikos kodekso ir socialines atsakomybes politikoje.

GRI 405-1, 408-1, 409-1
Jvairoveé

Imoniy grupés darbuotojy pasiskirstymas pagal pilietybes:

82.13%

Informacija apie darbuotojy tautybes nerenkama.

Nejgaliy darbuotojy 2022 m. skaicius
2021 m. - 0

Sukurty nuotoliniy darbo viety skaicius: Sudarytos 3

nuotolinio darbo sutartys.

Imoniy grupés tiekimo grandinéje néra nustatyta jmoniy ir/ar
veikly, kuriuose galéty egzistuoti rizika dél priverstinio ir/ar vaiky
darbo. Integre Trans nuostatos del priverstinio ir vaiky darbo

54


https://integretrans.com/lt/etikos-kodeksas-ir-socialine-atsakomybe/

Darbuotojy jtraukties programos

|traukties programos darbuotojams vykdomos vadovaujantis kasmet naujinamu ,Lygybés uztikrinimo ir iniciatyvy” planu.

Per 2022 metus jgyvendinti lygybe, jvairove ir jtrauktj skatinantys projektai:

Pagalba senoliams

2022-uosius  uzbaigeme atliepdami
poreikius ty, kam to labiausiai reikia -
bendradarbiaudami su  Maltieciais,
prisidéjome prie sotesniy, Siltesniy ir

laimingesniy Lietuvos seneliy Kaleduy.

»Keep in touch* projektas

Projektas  skirtas vaiky prieziuros
atostogose esanciy darbuotojy atskirciai
mazinti. Su darbuotojais palaikomas
nuolatinis rysys, jie kvieCiami | mokymus,

komandos formavimo renginius.

Paramos fondas Vs] ,Pagalba Tau*

Jau 6 metus veikiantis fondas prisideda prie
darbuotojy socialiniy poreikiy ir finansiskai
paremia jmoniy grupes darbuotojus nutikus
nelaimei Seimoje ar susirgus sunkiomis
ligomis. 2022 m. paramos fondas pareme
nuo karo Ukrainoje | Lietuva pabegusius

ukrainiecius bei Lietuvos senolius.



Tolerancijos ménuo

Projekto tikslas — per |vairias jtraukias
veiklas atkreipti démes] ir skatinti
darbuotojy tolerancija skirtingy
nuomoniy, tautybiy, lyCiy ar kitokiems
zmonéms. Tolerancijos meénesio metu
kvieteme darbuotojus dalyvauti Siai
temai skirtame protmusyje,
vairuotojams organizavome ,Tauty
pietus”, o darbuotojy vaikus skatinome
piesti pieSinius tema ,Kaip supranti
tolerancijg?”. Piediniai virto staliniu

kalendoriumi.

a’ POLA

(f’l ~ Pagalbos onkologiniams
k,‘g ' ligoniams asociacija

"{ 4 l

Pagalba onkologinémis ligomis

sergantiems pacientams

RUpindamiesi savo darbuotojy gerove,
norejome  prisideti  ir prie  kity
sunkiomis ligomis serganciy zmoniy
geroves, tad 2022 metais pradéjome
teikti finansine parama Pagalbos
onkologiniams ligoniams asociacijai
(POLA) jgyvendinant onkologine liga
sergantiems pacientams skirtg tvaria
pacienty mentorystés ir navigacijos
sistema. Finansine parama teiksime ir

2023 metais.

Nacionaliniy lygybés ir jvairoves

apdovanojimy rémimas

Atliepdami  musy organizacijoje
puoseléjamas vertybes ir skatindami
iniciatyvas zZzmogaus teisiy srityje,
2022-aisiais tapome vienais i 4-iy
pagrindiniy Nacionaliniy lygybés ir
jvairovés apdovanojimy réemeéjy, o
taip pat dalyvavome ir vertinimo
komisijos veikloje vertinant

paraiskas bei renkant nugalétojus.



4.4. Karjera

Karjera jmonés viduje Imonés, kaip darbdavio, patrauklumas

Intensyvi plétra suformavo poreikj didinti vadovaujanciy S . o o o
S Vidutinis gauty CV skaicCius per pozicijg administracijoje 2022
pozicijy kiekj.
o m. —14.

B Per 2022-uosius metus net 15 jmoniy grupés

4 darbuotojy tapo jvairiy grandziy vadovais . . L . . _
o . . o ‘ | vairuotojo pozicijg per 2022 m. aplikavo 2579 kandidatai.
(auksciausio lygio bei komandy lyderiais) Siuose
o
padaliniuose: transporto vadybos, NuUOSsavo
transporto, planavimo, buhalterijos, skoly

administravimo, kokybeés, ekspedijavimo, verslo

plétros. (2021 m. — 6 nauji vadovai) 2022 metais metais buvo jdiegta nauja e-kompetencijy valdymo

sistema, kurios pagalba formuojami ir sekami kiekvieno darbuotojo

a 2022 m. praktikg jmoniy grupés jmonese atliko 2 ugdymo planai bei vertinamos turimos, siekiamos kompetencijos.

° zmones. Vienas is jy po praktikos buvo jdarbintas.



GRI 401-1

Darbuotojy kaita 2022 m.*

Kaitos rodiklis: Darbuotojy kaitos rodiklis pagal darbuotojy amziaus grupes:
VIRS 50 M.
-"""°% —
30-50 M.
L] L] o0 L] L] L] 30 M.
Administracija Vairuotojai

2021 m.: administracija — 22%, vairuotojai — 23,68%

* Darbuotojy kaitos rodiklis leidzia jsivertinti prisijungusiy prie jmones ir

Darbuotojy kaitos rodiklis pagal lytj: B bliotoiusantyki.

** Darbuotojy kaitos rodiklis pagal lyt], amziaus grupes ir Sal] pradéetas

sisteminti 2022 m. Uz 2021 metus duomeny néra.



GRI 404-2, 404-3

4.5. Kompetencijy ugdymas

Darbuotojy kvalifikacija Mokymai
2022 m. rudenj buvo atliktas visy jmoniy grupés administracijos Kiekvienais ~metais visi jmoniy grupes administracijos
darbuotojy kompetencijy vertinimas, kurio tikslai yra: darbuotojai turi isklausyti Siuos privalomuosius mokymus:

Tinkamai panaudoti stiprigsias darbuotojy kompetencijas; Aplinkos apsaugos mokymai;

Ugdyti tinkamus darbuotojus tinkamu metu; Civilines saugos mokymai;

Etikos kodekso, socialinés atsakomybeés ir lygiy

Efektyviai planuoti ir valdyti mokymams skirta biudzetg; galimybiy mokymai;

Planuoti ir valdyti darbuotojy karjera. Saziningos konkurencijos, korupcijos, pinigy plovimo
prevencijos mokymai;

Mokymai ,Kaip pranesti apie pazeidimus jmonegje?”;

Darbuotojy kompetencijy vertinimo metu  vertinamas Vidines komunikacijos taisykles;

kiekvieno(s) darbuotojo(s) mokéjimas mokytis, vystyti naujas Biologiniy rizikos veiksniy vertinimo mokymai;
kompetencijas. Darby sauga (4 dalys);

Kompetencijy vertinimas ir ugdymas leido kiekviename Gaisrine sauga;

padalinyje identifikuoti naujy darbuotojy mentorius ir komandy Rizikos valdymo mokymai;

lyderius. Kokybes vadybos sistemos ISO mokymai;

Informacijos saugumas.




GRI 404-2

E-mokymy platforma

2021 m. startavus e-mokymuy platformai, 2022 m. joje jau buvo suformuotos ir pilnai paleistos visos mokymuy programos. Platformoje per 2022
m. sekmingai paleistos 13 naujy darbuotojy apmokymo programy. Dalis platformoje esanc¢iy mokymuy yra privalomi kiekvienam darbuotojui,
dalis — pasirinktinai.

Nuolatos tobulinama transporto vadybininky (6-8 savaiciy trukmes) apmokymuy programa.

4 )
Per 2022 m. buvo sukurtos net 8 naujos vadovavimo ir 2022 metais suformuota ir paleista vidiné naujy vadovy
»mMinkstyjy“ kompetencijy mokymy programos jvairiy JRlednLLprograma.
lygiy vadovams ir administracijos darbuotojams:
Salia naujai suformuoty mokymy programy, buvo tesiamos ir 7
® Vadovo vaidmuo: Gebéjimas transformuoti e . N . . -
anksciau startavusios programos, kurias isklausyti galéjo nauji ir
darbuotojy nerima | produktyvy darbag; .. X
I P IV ? anksCiau mokymuose nedalyvave darbuotojai. Sios programos yra:
® Kaip mokosi suaugusieji; ° . T
Darbuotojy asmenybeés tipai pagal MBTI;
® Tamsioji perfekcionizmo puse; ° e
Aktyvaus klausymosi jgudziai;
® Bendravimo jgtdziy mokymai; ° PR L
Mokejimas suteikti ir priimti grjztamajj rysj;
® Darbuotojy psichologinés gerovés mokymas; ° .
Konflikty valdymas;
® Emocinis Intelektas darbe pagal Genos El modelj; ® .\, i L
Vidines motyvacijos saltiniai;
® Bendradarbiavimo meno mokymas; ° ) ) )
Streso valdymo mokymai darbuotojams ir vadovams;
® Komunikacijos mokymas. °

\_ ) Laiko planavimo ir prioritety nustatymas.




(

Per 2022 metus jmonés darbuotojai dalyvavo ir iSoriniuose

mokymuose:

® DISC pardavimai ir derybos (dalyvavo verslo plétros
padalinio darbuotojai);

® Pardavimy veiklos efektyvumas (dalyvavo verslo
plétros padalinio darbuotojai);

® 3-jy dieny komandos efektyvumo valdymo mokymai
(dalyvavo Verslo pletros, Planavimo, Transporto

vadybos komandy lyderiai).

Kompetencijy ir karjeros valdymas

Kiekvienam darbuotojui, pragjusiam 3 mén. bandomajj
laikotarpj sudaromi metiniai kompetencijy ugdymo planai,
iSskiriant silpnasias - ugdytinas ir stiprigsias — iSnaudotinas
darbuotojo kompetencijas. Sie planai perziGrimi po 6 ménesiy.
Kompetencijy vertinimas ir palaikymas |gyvendinamas

naudojantis kompetencijy ir karjeros valdymo e-sistema.

GRI 404-2

Suformuotas Darbuotojy ugdymo ir karjeros valdymo
skyrius ir priskirtas uz darbuotojy jvedima ir islaikyma
atsakingas darbuotojas.

|[moniy grupéje veikia specialiai mokymuy programy karimui
ir sekmingam jy jgyvendinimui dedikuotas aukstos
kvalifikacijos lektorius;

Suformuota transporto vadybininky mentoriaus pareigybeé,
skirta naujy darbuotojy jvedimui.

Savo veikla sekmingai jau tre¢ius metus tesia ,Lyderiy
klubas* - reguliarus susitikimai, orientuoti | praktinj mokyma
diskusijy formate, kuriy metu ugdomos lyderystei reikalingos

savybeés.

Pradétas jgyvendinti projektas ,Kolegos batuose¥. Sio

projekto tikslas - supazindinti vieni kitus su skirtingy
padaliniy veikla, rutina bei pagrindinémis atsakomybémis.
Projektas veikia dviem etapais — vykstanciais skyriy veiklos
pristatymais bei dienos trukmeés individualiomis stazuotemis

kitame skyriuje.




GRI 404-1, 404-3

Vidutinis mokymams skirtas laikas 2022 m., ak.val./Zm.

Vadovams* 18
Vidurinés grandlés vadovams 18 100% D 80% 54%
Komandos lyderiams* n ) )

Specialistams** 4
Vairuotojams (bendrai) 24.1 2021 M. 2022 M. 2021 m. 2022 m.
Vairuotojams (naujokams) 36 Kvalifikacijos kélimo priemoneése Bendryjy jgudziy mokymuose
2022 metais dalyvavusiy jmoniy dalyvavusiy administracijos
Moterims (administracija)** 3 grupeés darbuotojy skaicius darbuotojy procentas
. ~ Vairuotojai sio tipo mokymuose nedalyvauja
Vyrams (administracija)** 4

Viso mokymuy valandy

administracijos darbuotojams™** 896 ‘
Viso mokymuy valandy vairuotojams 37 152 “.
*Suskaiciuotas gyviems ir e-mokymuy platformoje Darbuotojq kval'iﬁkac;ijai Nuo 2.022 m. kiekvienas
pateiktiems mokymames skirtas laikas. kelti 2022 m. skirty lesy padalinys turi savo

suma - 58 723 Eur mokymy biudzeta (IéSos
**Suskaiciuotas tik mokymams skirtas laikas e-mokymu (2021 m. - 42 900 Eur). skirtos isorés mokymams).

platformoje

**Suskaiciuotas tik mokymams skirtas laikas e-mokymu
platformoje administracijos darbuotojams.

(@)
N



Vairuotojy mokymas

GRI 404-2

Norédama uztikrinti auksta vairuotojy kvalifikacija, ,Integre Trans“ yra jsteigusi mokymy centrg - Vairuotojy akademija, kurioje visi

vairuotojai nuolat gerina savo jgudzius ir periodiskai kelia kvalifikacija. ,Integre Trans® Vairuotojy akademijoje pirmiausiai yra lavinami

vairavimo jgudziai. Vairuotojy apmokymas, nuolatinis ziniy ir jgudziy atnaujinimas, testavimas duoda gery rezultaty — mazéja kuro ir

prieziuros islaidos, padidéja saugumas.

Vairuotojai edukuojami apie degaly sgnaudy mazinimo budus, kelionés
isSlaidy optimizavima, ekologinj samoninguma, jo svarba. Mokoma
kroviniy krovimo, tvirtinimo techniky, dokumenty pildymo niuansy,
atliekama atvejy analize, simuliacijos. Taip pat mokama iSnaudoti visg
technikos priemoniy suteikiama nauda, lavinamas jzvalgumas.
Mokymuose jgytos Zinios vertinamos atliekant ziniy patikrinimo testus.
Mokymai vyksta periodiskai. Ypatingai didelis démesys skiriamas

vairuotojy elgsena pagrijstos saugos (angl. Behavior Based Safety)

mokymams

Bendras vairuotojams skirtas mokymosi valandy

skaicius per 2022 m.

Pagrindiniai privalomi mokymai vairuotojams

BBS (angl. Behavior Based Safety) mokymai

® ADR (pavojingy kroviniy gabenimo) mokymai

Darbuotojy sveikatos ir saugos mokymai
ECO vairavimo mokymai (teoriniai);

ECO vairavimo mokymai (praktiniai);
Saugus kroviniy krovimas ir tvirtinimas
Kroviniy dokumenty pildymas

Naudojimosi mobilia programéle ir sistemomis mokymai

J

Mokymuy centras turi ir specialy mokomajj vilkika, kuris leidzia gyvai patikrinti vairuotojo profesionaluma ir praktiskai iSbandyti mokymuose

jgytas zinias.



GRI 404-2

Naudojant kiekviename vilkike FMS jungties pagalba
jrengtas papildomas vilkiko valdymo sistemas, gauname
daug duomeny, kurie leidzia fiksuoti vairuotojo judéjima
kelyje ir esant reikalui jspéti dél netinkamuy vairavimo

parametry (pvz. greicio). Matuojame ir stebime:

® vilkiko tusciaja eiga;

® variklio apkrova;
® virgytas apsukas;
autopiloto naudojima;
riedejima;

ekonominj greitj;

darbiniy stabdziy naudojima.

|monés veikloje sékmingai naudojame vairuotojy Zinyng -
knygele, kurioje aprasyti visi pagrindiniai vairuotojams aktualus
darbo specifikos klausimai — nuo krovinio tvirtinimo, zenklinimy
reikSmes, pagrindiniy naudojamuy Zzodziy ir fraziy jvairiomis
kalbomis iki instrukcijy, kaip teisingai uzpildyti krovinio
dokumentus, kaip naudotis Integre Trans mobiligja aplikacija ir
kita. Vairuotojy zinynas atnaujinamas kiekvienais metais.

SUSIPAZINTI

64


https://integretrans.com/lt/vairuotojo-zinynas/

4.6. Atlygio sistema

Integre Trans jmoniy grupés atlygio sistema sudaro:
® Bazinis atlyginimas;
® Priedai, gaunami uz pasiektus rezultatus (fiksuotoms pozicijoms);
® Papildomos naudos.

Esminiy pokyciy atlygio sistemos formavime per 2022 m. nejvyko.

Motyvaciniy priemoniy pokyc¢iai administracijos darbuotojams 2022 m.:

® |diegta ir paleista darbuotojy jvertinimo programeéle, kurios tikslas —
formuoti komandiskuma ir ugdancia bendruomene, kurioje pastebimas ir
jvertinamas kiekvienas to nusipelnes darbuotojas.

® Sveikos draudimas suteikiamas igkart po bandomojo laikotarpio (3 men.).
Anksciau buvo suteikiamas isdirbus 1 metus.

® Darbuotojui, iédirbusiam jmoniy grupéje 1 metus ir daugiau, mokama

savarankisko pensijy kaupimo fondo jmoka.

Motyvaciniy priemoniy poky¢iai vairuotojams 2022 m.

® Didéjo atlygis uz atvesta nauja darbuotoja.

GRI 2-19, 2-20, 401-2

Per 2022 m. darbuotojy atlygiai kilo:

Visiems vairuotojams didejo bazinis darbo
uzmokestis;
Darbo uzmokestis buvo pakeistas 86
administracijos darbuotojams.

Atlyginimai darbuotojams perziarimi pagal poreikj,

naujas atsakomybes, darbo pozicijy pokycius, Kita.

Papildomos |moniy grupéje nustatytos naudos
vairuotojams, nepriklausomai nuo veiklos Salies

(Lietuva ar Lenkija), taikomos vienodai.

Papildomos |moniy grupeéje nustatytos naudos
visiems administracijos darbuotojams, nepriklausomai
nuUo to ar tai nuolatinis, ar laikinas, ar nepilng darbo

dieng dirbantis darbuotojas, taikomos vienodai.




Papildomos naudos administracijos darbuotojams

v Karjeros galimybés (taip pat galimos stazuotés Vakary
Europos filialuose);

v Lanksti darbo pradzia;

v Profesiniai ir ,minkstyjy kompetencijy* mokymai (isoreje ir
viduje);

v Papildomas sveikatos ir investicinis draudimas (isdirbus 3
men.);

v Pensijy kaupimo fondo jmoka (isdirbus T metus);

v Sveikatos patikrinimas biure, dalinis skiepy
kompensavimas;

v Renginiai ir kitos pramogos (3 didieji metiniai renginiai,
daugybeé vidiniy iniciatyvy/veikly);

v' Mety darbuotojy rinkimai ir apdovanojimai;

v Sveikinimai skirtingomis asmeninemis progomis;

v" Artimojo netekties atveju suteikiama 1 MMA dydzio parama;

v Uzkandziai biure (pusryciai, vaisiy dienos, bandeliy dienos,
ledai viso vasaros sezono metu);

v Darbuotojy/kolegy pastebéjimo ir jvertinimo sistema MELP

(tasky iskeitimas | jvairius prizus);

GRI 2-19

Naujam darbuotojui dovanojamas naujoko rinkinys;
Sékmingai praéjus bandomajj laikotarp] dovanojamas jmoneés
dzemperis;

Dovana gimtadienio proga (kasmet renkama balsavimo budu);
Dovana isdirbty metiniy proga;

Dovany Cekis Seimos Sventei paminéti - gimus vaikui, taip pat
vestuviy proga;

Dovany Cekis pabaigus aukstojo arba aukstesniojo mokslo

studijas, susijusias su atliekamu darbu.

Sveikinimai
skirtingomis
asmeninémis
progomis

1 prisijunge prie
komandos!

UN URBAN VITAMIN




Papildomos naudos vairuotojams

v" Profesiniai mokymai;

v Naujoko rinkinys naujam darbuotojui — darbo apranga ir
dzemperis laisvalaikiui;

v' Dovana gimimo dienos proga;

v" Dovana isdirbty metiniy proga;

v Dovanos Seimos Sventéms paminéti — gimus vaikui, taip pat
vestuviy proga;

v" Dovanos vaikams visuotiniy Svenciy proga;

v Kalédinés dovanos kiekvienam vairuotojui;

v Vaises vairuotojy mokymuy akademijoje — kava, arbata, sviezi
vaisiai;

v Galimybé dalyvauti jmonés organizuojamose iniciatyvose

(tiek, kiek leidzia nutolusio darbo galimybés).

Vairuotojai skatinami propaguoti ECO vairavima. Kiekvieng

menes| stebime rodiklius ir apdovanojame ekonomiskiausius

bei ekologiskiausiai vairuojancius darbuotojus.

GRI 2-19

Konkursai ir apdovanojimai

Vairuotojai kvieCiami |sitraukti ir dalyvauti jvairaus tipo konkursuose.

Kiekviename konkurse renkami ir apdovanojami nugalétojai.

« ECO ketvircio vairuotojas (Salia ménesiniy rodikliy sekimo);

- Mety vairuotojas;

- Ménesio fotografas | Geriausias vairuotojy nuotraukas renka patys
vairuotojai;

- Vairuotojas ambasadorius | Vairuotojai skatinami tapti Integre Trans

ambasadoriais ir dalintis jkvepianciomis istorijomis apie vairuotojo

profesijg bei gyvenima, kuris vyksta vairuotojo kabinoje.




4.7. Darbuotojy isitraukimas ir pasitenkinimas darbu

Darbuotojy jsitraukimo tyrimas atliktas 2022 m. spalio ménes;.

Tyrime sudalyvavo 78% administracijos darbuotojy (156 is 200
darbuotojy).

Apklausos tikslas — sudaryti prielaidas darbuotojy pasitenkinimo

darbu augimui, komandos sekmingai integracijai bei

bendradarbiavimo skatinimui.

4 I
Atlikto tyrimo rezultatai leido identifikuoti jmones stiprybes ir
silpnybes.

ISskirtos stiprybés:

+ Suteikiamos socialinés naudos darbuotojams;

+ Aiskiai komunikuojami organizacijos tikslai, kurie apima
darbuotojy suvokima apie organizacijos misija, vizija, vertybes
ir ilgalaikius tikslus, bei uztikrina supratima apie tai, kaip
organizacijai sekasi jy siekti.

ISskirtos silpnybés:

* Bendradarbiavimas ir komunikacija tarp
padaliniy/komandy/koleguy;

» Grjztamojo rysio teikimo is vadovy trukumas.

- J

Po atlikto administracijos darbuotojy tyrimo, buvo imtasi nuosekliy

veiksmy. Veiksmy planas isskirty silpnybiy stiprinimui:

Bendradarbiavimo ir komunikacijos tarp padaliniy gerinimas yra
jtrauktas | strateginio tikslo jgyvendinimo 2023 m. veiksmuy plang;

Karta per ketvirt] vykdomos darbuotojy jgalinimo apklausos. 2023
m. tikslas — 80% tiesioginio vadovo darbo, bendradarbiavimo ir
komunikacijos vertinimas.

Vidines komunikacijos taisykliy paruosSimas ir pristatymas
darbuotojams.

Darbuotojy jsitraukimo, pasitenkinimo darbu ir vidinés
7 8% reputacijos rodiklis.
(2021 m. - 76%).

Darbuotojy rekomenduoty jmone, kaip darbdavj, savo
78% draugams ir pazjstamiems 2022 m.*
o (2021 m. — 96%). *Didelis procento pokytis stebimas dél
pasikeitusios skaiciavimo metodologijos atliekant tyrima 2022 m.

Lyginant su 2021-aisiais, darbuotojy pasitenkinimas

80,62% darbu liko aukstame lygyje.




PR
BOEESIONALUMAS

Kiti 2022 metais vykdyti darbuotojy nuomoneés tyrimai:

Vairuotojo veiklos vertinimo apklausa

Vykdoma reguliariai 1 kartg per menesj. Apklausoje vairuotojai vertina reisa, transporto vadybininka,
su kuriuo bendravo/dirbo, technikos eksploatacijos vadybininka. Vairuotojai taip pat papildomai gali
jrasyti su kokiais sunkumais susiduria bendraujant su vadybininkais. Apklausa talpinama specialioje
Integre Trans vairuotojy mobilioje aplikacijoje. Apie apklausa ir jos pildymo galimybes vairuotojai

informuojami ir primenama instruktazy metu. Apklausa yra anonimine.

nTvari veikla jmonéje*

Apklausos tikslas buvo suzinoti ka ir kiek zino darbuotojai apie vykdomas tvarumo veiklas jmongje,

pasverti ar Sios informacijos pakanka, iSgirsti darbuotojy idéjas bei pasitlymus tolimesniam tvariy

veiksmuy vystymui. Apklausoje sudalyvavo 52 respondentai. Rezultatai parodé, kad administracijos

darbuotojai pakankamai gerai susipazine su jmoniy grupeje galiojanc¢iomis tvarkomis ir atsakin
verslag apibrézianCiomis politikomis. NemaZza dalis darbuotojy palaikyty aktyvesnj jmones
jsitraukima/paskatinima, susijus] su tvariais jprociais (paskatinimais rinktis tvaresnj transpok

daugiau rasiuoti, labiau taupyti elektrg/vandenj, kita.).

Vidinés komunikacijos vertinimo apklausa (administracijos darbuotojams)

Darbuotojy nuomonés apklausos po renginiy ir iniciatyvy

Po trijy didziyjy metiniy renginiy, po tolerancijos meénesio, po iniciatyvos ,Ménesis be

p—

cukraus”. —




GRI 2-3, 2-4

Apie ataskaita

Integre Trans jmoniy grupes tvarumo ataskaitoje pateikti duomenys apima laikotarpj nuo 2022 m. sausio 1d. iki 2022 m. gruodzio 31 d. Tvarumo

ataskaitas planuojama teikti kartg per metus uz praéjusius ataskaitinius metus.

Ataskaitoje teikiama informacija remiasi Pasaulinés ataskaity rengimo iniciatyvos (angl. Global Reporting Initiative, GRI) standartais,
leidzianciais pateikti aktualiausius tvariag veiklg atskleidziancius rodiklius. Ataskaitos turinys pateiktas vadovaujantis skirstymu | tris pagrindines

tvarumo sritis (ESG), o atskleistose temose matomi priskirti JT Darnaus vystymosi tikslai, kuriy jgyvendinima atskleisdami rodiklius ir

jsipareigojimus, patvirtiname.

Ankstesniy mety ataskaitose pateikti duomenys islieka aktualus. Jei duomenys buvo keisti del pasikeitusiy skaiciavimo metodiky — informacija

apie tai pateikiama 3alia atnaujinty rodikliy.

Ataskaitg galima rasti jmoniy grupes internetiniame tinklapyje.



GRI rodikliy sgrasas

GRI standartas Nuoroda, komentarai Atitiktis JT darnaus vystymosi tikslams

GRI 2 Bendrieji rodikliai
GRI 2-1 INf ij i i ij
nformacija apie organizacija 6 osl.
GRI2-2  |Subjektai, jtraukti | organizacijos tvarumo ataskaita
6 psl.
GRI 2-3 Ataskaitinis laikotarpis, ataskaity teikimo daznumas ir
kontaktinis asmuo klausimams apie ataskaita 70 psl.
GRI 2-4 |Pasikartojanti informacija
70 psl.
GRI 2-5 [Sorini tikrini
Sorinis patikrinimas 77 bsl.
GRI2-6 |Veikla, vertés grandines ir kiti verslo santykiai
6-7 psl.
CRI2-7 |Darbuotojai 43 psl.. 46 psl. Tikslai: 5,8, 10

GRI 2-8 [Darbininkai, kurie nera organizacijos darbuotojai . - . e
Tokiy darbuotojy jmoniy grupeje nera.

GRI2-9 [Valdymo struktura ir sudétis 14 osl. Tikslas: 5
Jmoniy grupeés akcininkas ir tuo paciu

generalinis vadovas yra vienintelis

auksciausiojo valdymo organas, todél

papildomos atrankos néra vykdomos. Tikslas: 5
|moniy grupéje auksciausio valdymo

organo pirmininko nera.

GRI 2-10 |Auksciausiojo valdymo organo nariy siulymas ir atranka

GRI 2-11  |Auksciausio valdymo organo pirmininkas

Auksciausiojo valdymo organo vaidmuo prizidrint

organizacijos poveikio valdyma 14 psl.
Atsakomybeés uz organizacijos poveikio valdyma

delegavimas 14 psl.

GRI 2-12

GRI 2-13




GRI standartas Nuoroda, komentarai Atitiktis JT darnaus vystymosi tikslams

GRI 2 Bendrieji rodikliai
IAuksciausiojo valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo
GRI 2-14 .
ataskaitas 14 psi.
GRI 2-15 |Interesy konfliktai
14 psl.
GRI 2-16  |[PraneSimai apie kritines problemas 59 bel. 96 bal.

Jmoniy grupés akcininkas ir tuo paciu
generalinis vadovas yra vienintelis
GRI 2-18 |AukSciausiojo valdymo organo veiklos rezultaty vertinimas auksciausiojo valdymo organas, todél
veiklos rezultaty vertinimas néra

atliekamas.
GRI2-19  |Atlygini litik
yginimo politika 65-67 psl.
RI2-20 |Atlygini tat
G 0 yginimo nustatymo procesas 65 psl.

GRI 2-22 |PareiSkimas apie tvarios veiklos strategija 34 psl. 1213 psl.. 31 psl

GRI 2-23 |Atsakingo verslo politika

15-18 psl.
Atsakingo verslo politikoje apibrezty jsipareigojimy
GRI2-24 [ 7 ..
jtvirtinimas 15-19 psl.
Rl 2-25 kelt igi ikio istai i
G Sukelto neigiamo poveikio iStaisymo procesai 50-22 psl.
Patarimy ir susirpinima kelianciy klausimy iskeélimo
GRI2-26 | .
instrumentai 20-21 psl.
GRI 2-27 |Atitiktis teisiniam reguliavimui
22 psl.
GRI 2-28 |Narystés asociacijose
10 psl.

GRI 2-29 [Bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis praktika




GRI standartas Nuoroda, komentarai Atitiktis JT darnaus vystymosi tikslams

GRI 3 ReikSmingos temos

ReikSmingos temos suformuotos
atsizvelgiant | jmonés tvarumo strategija,
GRI 3-1 ReikSmingy temy nustatymo procesas vykdomos veiklos sektoriuje isskiriamas
reikSmingumo temas bei suinteresuoty
Saliy lGkescius.

ReikSmingy temy sarasas atskleidziamas

iRl 2 | RETEmINgL] ] SareEes tvarumo ataskaitos turinyje.

GRI 201 Ekonominé veikla
GRI 201-1 |Sukurta ir paskirstyta tiesioginé ekonomine verte 8 bl Tikslai: 8,9
GRI 201-2 |Finansineés rizikos ir galimybeés susijusios su klimato kaita 9 psl. Tikslas: 13
GRI 201-4 [Gauta finansiné parama
9 psl.
GRI 205 Antikorupcija
Operacijos, kurios buvo jvertintos del su korupcija susijusios
GRI205-1 [=5
rizikos 25-26 psl.
GRI 205-2 Antlkorupmmq politiky ir procedury komunikacija ir
mokymai 26 psl.
GRI 205-3 'Patwr'tmu korupcijos incidentai ir veiksmai, kuriy buvo
imtasi 26 psl.
GRI 302 Energija
GRI302-1 [E ij toji izacijoj . .
nergijos vartojimas organizacijoje 26 bel. Tikslai: 7, 8,12, 13

GRI 302-3 |Energijos intensyvumas

36 psl. Tikslai: 7, 8,12, 13



GRI standartas Nuoroda, komentarai

GRI 303

GRI 303-5

GRI 305

GRI 305-1

GRI 305-2

GRI 305-3

GRI 305-4

GRI 305-5

GRI 306

GRI 306-1

GRI 306-3

GRI 401

GRI 401-1

GRI 401-2

Vanduo ir nuotekos

Vandens suvartojimas

Emissions
Tiesiogineés (1 sritis) SESD emisijos
Netiesioginés (2 sritis) SESD emisijos
Kitos netiesioginés (3 sritis) SESD emisijos
SESD emisijy intensyvumas
SESD emisijy mazinimas

Atliekos

Atlieky susidarymas ir reikSmingas su atliekomis susijes
poveikis
Susidariusios atliekos

Idarbinimas

Priimti nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita

Pilnu etatu dirbantiems darbuotojams taikomos naudos,
kurios nesuteikiamos laikiniems arba ne pilnu etatu
dirbantiems

darbuotojams

37 psl.

32 psl.
32 psl.
32 psl.
33 psl.

34-35 psl.

44 psl., 58 psl.

65 psl.

Atitiktis JT darnaus vystymosi tikslams

Tikslas: 6

Tikslai: 3,12, 13
Tikslai: 3,12, 13
Tikslai: 3,12, 13
Tikslas: 13

Tikslai: 3,13

Tikslai: 3, 6, 11,12

Tikslai: 3,6, 11,12

Tikslai: 5, 8, 10

Tikslai: 3,5, 8



GRI standartas Nuoroda, komentarai Atitiktis JT darnaus vystymosi tikslams

GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga
GRI 403-1 |Darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema 47 bel. Tilsl: 3.5
GRI 403-2 [Pavojy identifikavimas, riziky vertinimas ir incidenty tyrimas 47-48 Dl Tikslai: 3, 8
GRI 403-3 |Darbuotojy sveikatos paslaugos 48 bsl. Tikslai: 3, 8
GRI 403-4 Darbuotojy dalyvavimas, konsultavimas ir komunikacija
darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais 48 psl. Tikslai: 3, 8
GRI 403-5 [Darbuotoj ikatos i k i . .
arbuotojy sveikatos ir saugos mokymai 47 osl. Tikslai: 3, 8
GRI 403-6 |[Darbuotoj ikat katini .
arbuotojy sveikatos skatinimas 50-51 bel. Tikslas: 3

Darbuotojai, kuriems taikoma darbuotojy sveikatos ir saugos

GRI 403- . . .
B \valdymo sistema 47 psl. Tikslai: 3, 8

GRI 403-9 |Suzeidimai, susije su darbu 49 bel. Tislal: 3,
GRI 404 Mokymai ir edukacija
GRI 404-1 \Vidutinis mokymo valandy skaicius per metus tenkantis

darbuotojui 62 psl. Tikslai: 5, 8,10
GRI 404-2 Darbuotojy jgudziy tobulinimo ir pagalbos keiiant pareigas

programos 59-61 psl., 63-64 psl. Tikslas: 8
GRI 404-3 Darbuotojy, kuriy veiklos rezultatai ir karjeros eiga reguliariai

perziurima, dalis 59 psl., 62 psl. Tikslai: 5, 8,10
GRI 405 vairové ir lygios galimybés

GRI 405-1 |Valdymo organy ir darbuotojy jvairove 45 sl 54 psl. il = 5



GRI standartas Nuoroda, komentarai Atitiktis JT darnaus vystymosi tikslams

GRI 406 Nediskriminavimas
GRI 406-1 Diskriminavimo atvejai ir korekciniai veiksmai, kuriy buvo

imtasi 52 psl. Tikslai: 5, 8
GRI 408 Vaiky darbas
GRI 408-1 |Veikla ir tiekejai susije su didele vaiky darbo atvejy rizika 19 bl 54 pel. Tl 5. 8
GRI 409 Priverstinis ar privalomas darbas
GRI 409-1 Veikla ir tie.kéj.ai., susije su didele priverstinio ar privalomojo

darbo atvejy rizika 19 psl., 54 psl. Tikslai: 5, 8
GRI 418 Klienty privatumas
GRI 418-1 Pagrjsti skundai del klienty privatumo pazeidimuy ir klienty

duomeny praradimo 27 psl.



GRI 2-3, 2-5

#AnywhereForYou

Klausimus arba komentarus bei pastabas dél tvarios

veiklos ataskaitos tobulinimo kvieCiame teikti el. pastu:

Si ataskaita rengiama lietuviy ir angly kalbomis. e e ara audituota.

Ji skelbiama jmoneés interneto svetainéje www.integretrans.It



mailto:marketing.department@integretrans.com
mailto:sustainability.quality@integretrans.com
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