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KayecTBa

INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMO TVARKA
norpaa0K NoaA4Y1 MHOOPMALIMUN O HAPYLLEHUAX

Informacijos apie paZeidimus teikimo
tvarka (toliau Tvarka) nustato
informacijos apie ,Integre Trans“ jmoniy
grupéje (UAB ,Integre Trans®, Integre Trans
GCmbH, Integre France S.A.RL., Integre
Logistics S.A.R.L. ir Integre Trans Poland Sp.
z.0.0, toliau — Integre Trans jmones) galbut
rengiamus, daromus ar padarytus
pazeidimus pateikimo, priémimo, vertinimo
ir sprendimo deél pateiktos informacijos
priemimo tvarka.

Tvarka taikoma, kai:

1. Gaunama informacija apie pazeidimus
vidiniu kanalu pagal Sig Tvarka;
Gaunama informacija apie pazeidimus
vidiniu kanalu pagal Lygiy galimybiy,
nediskriminavimo, smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika.

2.

Integre Trans jmonése veikian€iu vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu informacija turi teise pateikti asmuo,
kurj su Integre Trans jmonémis sieja ar siejo
darbo santykiai, sutartiniai santykiai
(konsultavimo, rangos, stazuoteés, praktikos,
savanorystés ir pan.) arba jdarbinimo ar kiti
iki sutartiniai santykiai.

Si Tvarka perziGrima ir atnaujinama 1 karta j
metus arba pagal poreik|.

I. SPECIALIOSIOS SAVOKOS

Informacija
pazeidima
UHdopmauus
HapyLleHUU

apie
/

o

PazZeidimas /
HapyweHue

Integre Trans jmoniy vidiniu informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalu asmens
teikiama informacija apie pazeidima.

Integre Trans jmoneése galbdt rengiama,
daroma ar padaryta nusikalstama veika,
administracinis nusizengimas ar darbo
pareigy pazeidimas, taip pat Siurkstus
privalomy profesinés etikos normy

Mopspok nogayn MHdopmMaLuum o0 HapyLUEeHUSX
(panee B TekcTe MopanokK) onpegenseTt
NopPSAOK nogauu, npuemMa 7 OLLEeHKM
MHboOpMaLMKM O HapPyLEHMSaX, KOTOpble MOryT
rOTOBWTbCH, COBEpPLUATbCA MW Obli COBEPLUEHDI
Ha npegnpuatMax rpynnbl  «Integre  Trans»
(BAO «Integre Trans», «Integre Trans» GmbH,
«Integre France» S.A.R.L. «Integre Logistics»
S.A.RL. 1 «Integre Trans Poland» Sp. z.0.0.,, fanee
B TEKCTe — MpeanpuaTtna «Integre Trans»), a Takxke
MOPSAOK MPUHATUA pPELLEHUN B CBA3UM C 3TOM
nHbopmMaumen.

MNopsanoK MOANEXUT MPUMEHEHWIO B CrieayoLWwmx
cny4dasx:

1. MocTynneHne nHbopMaLUMM O HapyLUEHMAX MO
BHYTPEHHEMY KaHally B  COOTBETCTBUMU C
HacTosawmM™M MopsagKomMm;

2. MoctynneHmne nHdopMaLmm o0 HapyLeHUAX Mo
BHYTPEHHEMY KaHaly B  COOTBETCTBUMMU C
Monutnkom paBHbIX BO3MOYKHOCTEWN,
HeOAUCKPUMUHALMMK, NpeaoTBPaLLeHmna Hacunma
M MpecnegoBaHuA.

CooblleHnda No BHYTPeHHeMy KaHany «Integre
Trans», npenHasHadeHHOMY O/ nogaym
MHOPMaLMKM O HapyLUeHWsaX, BripaBe MnoaaBaTb
nnua, KoTopble CBA3aHbl UMK BbiNM CBA3aHbI C
npeonpuatuamMm  «integre  Trans» TPYOOBbIMU
OTHOLIEHWAMM, [OOFOBOPHLIMU  OTHOLLUEHUAMM
(KOHCaNTUHM, NoapAd, CTaXXMPOBKa, MPaAKTUKa,
BOMIOHTEPCTBO U T.M.) /NMBO OTHOLIEHUAMMU,
BO3HUKLLUMMW B CBA3U C TRYOOYCTPOMCTBOM, OO
OPYTVMU NPenaoroBopHbIMM OTHOLLEHUAMM.

OaHHbln  MMopaaoK MNOOANEXUT MepecMoTpy M
aKTyanmsaumm 1 pa3s B rog NMbo rno noTpebHOCTM.

I. CMEUWMANDbHbLIE TEPMUHDbI

MHdopMaumMa o HapylleHWK, KoTopoe NMLO
nodaeT Mo  BHYTPEeHHeMy KaHasy nopauyun
MHOPMALMKM O HapyLleHWsaX, BHeOpeHHOMY Ha
npennpuaTnax «Integre Trans».

MpecTyrnHoe OeaHne, KOTOPOe MOXET FOTOBUTHLCH,
coBeplIaTbcd UMM 6BbINO  COBEPLUEHO  Ha
npeonpuatuax «lntegre Trans», B TOM 4ucre
aAMUHUCTPATUBHOE HapylleHue UK HapylleHue
OOMKHOCTHbIX 0693aHHOCTel, rpyboe HapylleHne

Sis dokumentas yra Integre Trans jmoniy grupés atsakingo verslo dalis. Visos teisés saugomos. Be atskiro jmoneés leidimo kopijuoti draudZiama. Jei
turite pasitulymy dokumentui, siyskite juos el. pastu support@integretrans.com
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pazeidimas ar kitas grésme vieSajam
interesui keliantis arba jj pazeidziantis
teisés pazeidimas, jskaitant pazeidimus,
susijusius su lyCiy lygybe, tiesiogine ir
netiesiogine  diskriminacija, = smurtu,
priekabiavimu darbo aplinkoje, apie
kuriuos informacija apie pazeidima
teikiantis asmuo suzino is savo turimy ar
turéty darbo ar sutartiniy santykiy su
Integre Trans jmonemis arba jdarbinimo
ar kity iki sutartiniy santykiy metu.

obazaTeNbHbIX HOPM MPOdECCNOHANTBbHOW 3TUKM
nMbo MHoe MpaBoHapylleHWe, NpeacTaBnsatoLllee
Yrpo3y Ona O6LEeCTBEHHbIX MHTEPEecoB UMM KX
HapyLlweHWe, BKOYAA HapyLlleHUsa, cBA3aHHble C
PaBEHCTBOM MOMOB, MPSMOM UMM KOCBEHHOM
ONCKPUMUMHALUMEN, HacunmeM, npecnegoBaHUeM
(xappacMeHTOM) B [OefloBOM cpefe, O KOTOPbIX
nogaTtenb WMHPOPMALMM O HapylleHWW y3Han B
XoOe CBOUX TeKyLIMX WAM  UMEBLUMX MecTo
TPYOOBbIX  WMAW  OOFOBOPHbIX  OTHOLWIEHWM C

npeonpUaTUaMm «Integre Trans» nnéo
OTHOLLEHUIN, BO3HUKLLIMX B cBA3U C
TPYLOYCTPOMCTBOM, nmoéo opyrmx

NpPeannoroBOPHbLIX OTHOLLEHUIA.

Il. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS I. TOAAYA MHOOPMALIUN O HAPYLLUEHUNAX
PATEIKIMAS
1. Informacija apie pazeidimus teikiama dél: 1.Mopauva nHopmaumum o HapyLUeHusax
ocyLlecTBNseTCco B CBA3MU C:
11. pavojaus visuomenés saugumui ar sveikatai, 11. onacHocTbo Ong obllecTBeHHoOM 6e30MmacHoOCTH,
asmens gyvybei ar sveikatai; YKU3HW UM 300P0OBbA YENOBEKA;
1.2. pavojaus aplinkai; 1.2. OMacHOCTbIO A1 OKPYXKatoLLew cpefbl;
1.3. kliudymo arba neteiséto poveikio teisésaugos 1.3. NpenaTcTBOBaHMEM nnm HEe3aKOHHbIM
institucijy atliekamiems tyrimams ar teismams BO3OenCTBMEM Ha nencremga
vykdant teisinguma; MNpPaBOOXPAaHUTENbHbIX opraHoB npw

1.4. neteisétos veiklos finansavimo; 1.4.

1.5. neteiséto ar neskaidraus vieSyjy lesy ar turto 1.5.
naudojimo;

1.6. neteisetu budu jgyto turto; 1.6.

1.7. korupcijos, pinigy plovimo, nes3aziningos 1.7.
konkurencijos;

1.8. padaryto pazeidimo padariniy slépimo, 1.8.

trukdymo nustatyti padariniy masts;

1.9. vaiky darbo; 1.9.
1.10. priverstinio darbo; 1.10.
111. tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos 1.

Integre Trans |jmonese del lyties, rases,
tautybes, pilietybés, kalbos, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
sveikatos buklés, santuokinés ar Seiminés
padéeties, ketinimo tureti vaika (vaiky), narystes
politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar
asociacijoje, religijos ar kity saugomy pagrindy;

1.12. pazeidimo lyciy lygybeés srityje; 1.12.

1.13. suteikiamy nevienody galimybiy ir nevienody 1.13.
darbo salygy del lyties, rases, tautybes,
socialinés padéties, amziaus, lytinés

orientacijos, negalios, religijos, jsitikinimy ar

paccnenoBaHMM MM Ha oencrema cyooB npwu
OTnpaB/ieHNN MpPaBoOCyaONS;

Cbl/IHaHCl/IpOBaHMeM He3aKOHHOW OeAaTeNlbHOCTY;
HEe3aKOHHbIM nnnm Hernpo3payHbiM
MCMoNb30BaHMEM O6LLI,eCTBeHHbIX cpencts mnun
NMMYLLIECTBa,

He3aKOHHbIM npmo6peTeHmeM MMYLLIeCTBa,

Koppynuuewn, OTMbIBaHWEM OeHer,
Heno6pPOCOBECTHOM KOHKYpPeHLMen;
COKpbITUEM nocnencTsmm COBEpPLUEHHOro

HapyLweHuqa, MPenaTCTBOBaHWMEM YCTaHOBEHMUIO
MaclUTaba nocneacTsumi;

MCMNONb30BaHMEM AETCKOro TPYA3;
MCMOb30BaHMEM NPUHYONTENBHOIO TPYAS;
NPAMOM UMM KOCBEHHOW [OWMCKPUMMHaLMEN Ha
npennpuatmnax «Integre Trans» Mo NpyW3HaKy Nona,
pacbl, HAUWMOHANbHOCTW, T[pPaXXAAHCTBa, HA3blKa,
COLUMANbHOro  MOMOXEHWH, BepoMcrnoBeaaHMs,

y6exxgeHunn nnu B3rna40B., BO3pacTa,
ceKcyanbHoM opuveHTaummn, MHBaNMOHOCTH,
STHUYECKOMN MPUHaONEeXHOCTH, COCTOAHUS

300POBbs, BPAYHOIrO UMU CEMEMNHOIO MOMOXEHUS,
HaMepeHuda 3aBecTu pebeHKa (OeTen), YneHcTBa B
MoNMTUYECKOMN napTun, npodcotoze nnm
accoumaumm,  penurnm nnm no  Opyrum
OCHOBaHMAM, KOTOPble HaxoAATCH Mo, 3aLUMTON OT
OUNCKPUMUHALMM;

HapyLleHMeM B 061aCTV paBHbIX BO3MOYXHOCTEN;
npenocTaBneHeM HepaBHbIX BO3MOXHOCTEN U
HepaBHbIX YCOBUIM Tpyda MO MNpW3HaKy Mnona,
pachl, HaLUMOHANbHOCTH, coumanbHoro
MONOXXeHUA, BO3PacTa, CEKCYyarlbHOW opueHTaumm,
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pazidry, ketinimo turéti vaika (vaikus);

114.bet  kokios formos smurto (ilgalaikio,
trumpalaikio) ar jo grésmeés, seksualinio ar
zodinio priekabiavimo, persekiojimo ir fizinio
smurto darbo aplinkoje, pertrauky metu, su
darbu susijusiy isSvyky, kelioniy, mokymuy,
renginiy, kitos socialinés veiklos metu,
keliaujant | darba/i5 darbo, elektroninéje
erdvéje bendraujant darbuotojams dél rases ar
lyties, religiniy jsitikinimy, Seimyninio statuso ar
seksualinés orientacijos ir pan,;

1.15. uz tokj patj ir vienodos vertes darbg nemokamo
vienodo darbo uzmokescio;

1.16. konfidencialumo pazeidimuy;

1.17. kity pazeidimuy.

Asmuo informacija apie pazeidima Integre Trans

imonése gali pateikti:

2.1. tiesiogiai Integre Trans jmoniy vadovui
adresu: Sporto g. 18, Vilnius, Lietuva;

2.2. elektroninio pasto adresu
pranesk@integretrans.lt;

2.3. uzpildydamas internetine anketa, skelbiama
Integre Trans jmonés interneto svetainéje
https://integretrans.com/It/uzpildykite-

pazeidimo-forma/.

Informacija apie pazeidimus teikiama uzpildant
Integre Trans jmones patvirtintg forma arba rastu
laisva forma. Jeigu asmuo teikia informacija apie
pazeidima laisva forma, jis nurodo: kas, kada, kokiu
budu ir kokj pazeidima padare, daro ar rengiasi
padaryti ir pan., suzinojimo apie pazeidima data ir
aplinkybes, savo varda, pavarde, asmens koda,
darboviete, kitus kontaktinius duomenis, jei
jmanoma, pateikia bet kokius turimus dokumentus,
duomenis ar informacijg, atskleidziancig galimo
pazeidimo pozymius, taip pat pazymi, kad
informacija apie pazeidima teikiama vadovaujantis
Tvarka.

Integre Trans |jmoniy vadovas gali nuspresti
nagrinéti ir anonimiskai pateikta informacija apie
pazeidimus.

1ll. INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS
PRIEMIMAS IR REGISTRAVIMAS

Informacija apie pazeidima, gauta el. pasto adresu
pranesk@integretrans.lt, priima ir uzregistruoja
Integre Trans |jmoniy vadovo jsakymu paskirtas
atsakingas darbuotojas (toliau - Atsakingas
darbuotojas). Jei asmuo informacija apie pazeidima
pateiké tiesiogiai Integre Trans jmoniy vadovui,
vadovas perduoda Sig informacija registruoti

MHBaNMOHOCTW,  penurnu, ybexxaeHunm  unu
B3rNa40B, HAMepeHus 3aBecTn pebeHkKa (oeTen);

1.14. Hacunmnem (nonroBpeMeHHbIM,
KPaTKOBPEMEHHbIM) B IO6OM MPOABAEHUN UMK
yrposomn Hacunus, ceKcyanbHbIMM nnm
BepbanbHbIMMK JoMoraTenbCTBaMu,

npecnegoBaHemM Unm GU3NMYECKMM HaAaCUIMEM MO
MPW3HaKy pachbl, MoMa, PENUIMO3HbIX YOeXKOeHUM,
CEMEMHOro craTyca, CeKCyallbHOM OpUEHTaLUU K
T.N. B paboyen cpepe, BO BpeMa MNepepbIBOB,
paboumx Moes3noK, KOMaHAMPOBOK, obydeHus,
MEPONPUATUN, opyrowv coumanbHoOM
OEATENbHOCTH, MO Aopore Ha paboTy / ¢ paboThl, B
3NEKTPOHHOM  MPOCTPAHCTBE MNpU  OBLLEHWNMN
pPaboTHUKOB;

1.15. BbIN/1aTOM pa3HOM 3apaboTHOM MNaThbl 32 TaKOM Xe
W PaBHOLLEHHbIV TPyL,;

1.16. HapyLeHneM KOHPUAEHLMANBbHOCTH;

1.17. pyrMuy HapyLLEHUAMM.

2. 3agBuTenb BnpaBe nogaTb WHdPopMauuilo o

HapyLweHUM Ha npeanpuaTusax «integre Trans»:

2.1. HanpaMyio pyKoBoauTesnio npeanpuaTUn
«Integre Trans» no apgpecy: yn. Cnopto, A.18,
BunbHloc, JInTBa;

2.2. no 3n. noyte: pranesk@integretrans.lt;

2.3. nyTemM 3anonHeHuUda AHKeTbl Ha canTte

npeanpuaTun «Integre Trans»
https://integretrans.com/It/uzpildykite-
pazeidimo-forma/.

3. VHdopmMauma o HapylWweHUax rnopaetca  nyTem
3anonHeHusa GopMbl, yTBEpPXOEHHOW NpeanpuaTmem
«Integre  Trans», unn B TMUCbMEHHOM BMOe B
cBoboaHoM dopme. B cnydae nogavm mHdopMaumm o
HapyweHun B cBobogHow dopmMe  3aaBuUTENDb
YKa3blBaeT: KTO, KOrga, KakMM ob6pasoM U Kakoe
HapyLLleHWe CoBepLUWSI, coBeplUuaeT uUnm cobupaeTca
COBEPLNTb U T. M., ATy 1 O6CTOATENBbCTBA MOyYeHUs
UM MHPOPMALUKM O HAPYLLUEHUUN, CBOE MMSA, GaMUnIo,
NUYHBIM KOofd, MecTo paboTbl, Apyrve KOHTaKTHble
OaHHble, MO BO3MOXHOCTK, Jtobble uUMetolmeca
OOKYMeHTbl, [aHHble nnm MHPopMaLMio,
pacKpbIBalOLLYIO MPU3HAKKM BO3MOXHOIO HapyLleHus.
Takke 3aaBUTENb OOJIKEH YKa3aTb, YTO MHPOPMaLMA
O HapyLUeHWW NofaeTca B COOTBETCTBUM C [TopsaaKOM.

4. PykoBoauTenb npeanpuatui «lntegre Trans» Bripase

MPUHATb K PACCMOTPEHMIO U aHOHMMHOE CoobLLeHMe C
MHPopMaLMen o HapyLLeHNN.

. APUEM U PETUCTPALUMNA NHOOPMALIUU O
HAPYLUEHUNAX

5. MpueM mn permncrtpaymio MHGoOpMaLmMmM O HapyLleHUH,
Mosly4YeHHOM Mo 3. noyte pranesk@integretrans.lt,
ocyllecTengaeT OTBETCTBEHHbIN PabOTHUK,
Ha3HaYeHHbIN MPKWKa30M PYKOBOAUTENA NPeanpUaTUA
«Integre Trans» (oanee B TekcTe — OTBETCTBEHHbIN
paboTHUK). B crydyae HanpaBneHus uHdopMauum o
HapyLeHunn HemnocpeacTBEHHO PYKOBOOMUTENIO

Sis dokumentas yra Integre Trans jmoniy grupés atsakingo verslo dalis. Visos teisés saugomos. Be atskiro jmonés leidimo kopijuoti draudZiama. Jei
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Atsakingam darbuotojui.

6. Informacija apie pazeidima, gauta kitu elektroninio
pasto adresu nei pranesk@integretrans.It,
neregistruojama ir nedelsiant  persiunciama
Atsakingam darbuotojui elektroninio pasto adresu
pranesk@integretrans.lt. Toks gautas ir (ar)
persiystas elektroniniu pastu laiskas turi buti
istrintas nedelsiant — ne veliau nei per 1 darbo dieng
nuo persiuntimo elektroninio pasto adresu
pranesk@integretrans.It dienos.

7. Jeigu informacija apie pazeidima gaunama pastu,
dokumenty valdymo funkcijas atliekantis
darbuotojas Sios informacijos neregistruoja, o
perduoda Atsakingam darbuotojui.

IV. PATEIKTOS INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMA
VERTINIMAS, SPRENDIMY PRIEMIMAS

8. Atsakingas darbuotojas vertina visus informacijos
apie pazeidimus pateikimo atvejus.

9. Atsakingas darbuotojas, jvertines asmens, teikiancio
informacija apie pazeidima, pateikta informacija,
imasi siy veiksmuy:

9.1. Priima sprendima nagrinéti pateikta
informacija apie pazeidimg;

9.2. Jei gauta informacija leidzia pagrjstai manyti,
kad yra rengiama, daroma ar padaryta
nusikalstama veika, administracinis
nusizengimas arba kitas pazeidimas,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo informacijos gavimo dienos,
persiunCia gauta informacija apie galimus
pazeidimus tokig informacija |galiotai tirti
institucijai be asmens, pateikusio informacija
apie pazeidima, sutikimo ir apie tai informuoja
§j asmenj;

9.3. Priima sprendima nutraukti gautos
informacijos apie pazeidima nagringjimo
procedury, jeigu:

9.3.1. Nustatoma, kad pateikta informacija apie
pazeidima neatitinka Tvarkos nuostaty ir
Jja teikiantis asmuo jos nepatikslina;

9.3.2. informacija apie pazeidima grindziama
akivaizdziai tikroves neatitinkancia
informacija;

9.3.3. pateikta informacija apie pazeidima
Integre Trans jmoneése jau yra iSnagrinéta
arba nagrinéjama.

10. Atsakingas darbuotojas per 10 darbo dieny po
informacijos apie pazeidimga gavimo rastu
informuoja tokia informacija pateikusj asmenj apie

npeanpuaTtunin «Integre Trans» pykoBoauTeb
nepepnaetr 3Ty MHbopMaL Mo OTBEeTCTBEHHOMY
PaboOTHUKY 019 permcTpaunm.

6. VMIHdopMauma o HapyleHUK, nosyvyeHHasa Ha Opyrom

SNEKTPOHHbIM afpec (He Ha agpec
pranesk@integretrans.lt), permctpaumm He MNOONEXUT
% He3aMenuTenbHO nepeHanpaengaeTcsa
OTBeTCTBEHHOMY PaboTHUKY Ha an. agpec
pranesk@integretrans.It. Mocne rnonyyeHus "
MepecbINiKn Takoe coobLueHne noanexxuT
HeMeO/leHHOMY YyOaneHuto - He ro3gHee 4yeM B

TeyeHre 1 pabodero [OHA rMocfne nepecbinkyM Ha
2n. agpec pranesk@integretrans.It.

7. B cnydae nonydeHunsa mHbdopMaumMM O HapyLUEHMU MO
rnoyTte PaboTHUK,  OCYLUeCTBAAOLLMM PYHKLMM
YNpaBneHna OOKYMEHTOO60pPOTOM, 3Ty MHPOPMALMIO
He peructpupyeT, a nepegaer OTBETCTBEHHOMY
PabOTHUKY.

IV. OLULEHKA MTH®OPMALIUN O HAPYLUEHUSAX,
NPUHATUE PELLEHUA

8. OTBETCTBEHHbIN PABOTHMK OCYLLIECTBAET OLLEHKY BCEX
CcryYaeB nogavv MHGoOPMaLUKM O HaPYLLEHUNAX.

9. OTBETCTBEHHbLIN pPaboTHUK rnocne OLLEHKM
nHbopmMaumu, npencTaBneHHOM nogatenem
nHbopmMaumm o HapyLweHunu, npennpuHUMaeT
crnepytouime 0emcTeus:

9.1. MpuHUMaeT peweHne e} paccMoTpeHNU
npencraBleHHOM MHPOPMaLUKM O HapyLUEHUU;

92. B cnyyae, korga nonydeHHaa wHPopMauma
nosBongeT OOGOCHOBAHHO MPeanonoXMTb, UTO
BeqeTcH MOAroTOBKaA K COBepLUEHMIO,
coBepLlaeTca 1Unu 6bi10 COBEpPLUEHO MPecTynHoe
nesHve, aaMUHUCTPATMBHOE MNpaBoOHapylleHune
UMM MHOE HapylleHWe, He3aMeONUTENbHO, HO He
nosgHee 4eMm B TeyeHMe 2 paboumx AHen C
MOMEHTa MonyyYyeHna uHbopMaLmMmM nepechbiiaeT
MONy4YeHHYo nHdopmaumo o BO3MOXXHbIX
HapyLeHUax B  YMNOHOMOYEHHbIM OpraH no
paccrnefoBaHMIO  Takom nHbopmMaLmm 6es3
cornacua nogatensa MHPopMaLMM O HapyLLUEHNN U
MHPopMmMpyeT 06 3ToM NoaaTena MHdopMaLmy,;

9.3. MpUHMUMaeT pelweHne o npeKpaLleHmnm
npouenypbl paccMoTpeHuda Mosy4YeHHOM
MHPOPMALMM O HapyLWeHUM B Ccnenyolmx
crnyyasx:

9.3.1. MpeacraBneHHasa nHdopmMauma o

HapyLWEeHUN He COOTBETCTBYET MOMOXEHUAM
Mopaoka W nogaTenb WHboOpMaUMKM O
HapyLLUEHUWN ee He YTOUHSET;

9.3.2. IHbopMaLMA O HapyLUeHMM OCHOBbIBaeTCH
Ha WHboOPMaLMK, KOTopas O4YeBUOHbLIM

ob6pasom He COOTBETCTBYET
OEeNCTBUTENBbHOCTY;
9.3.3. lNpeacTaBneHHaqa nHdbopmauma o

HapyLlleHUM yr)ke Oblfla paccMoTpeHa unm
paccMaTpuBaeTcs «Integre Trans.

10. OTBETCTBEHHbIN pPaboTHUK B TedeHure 10 paboumnx

AHen rnocre nonyvyeHmsa nHbopMaLmMmM O HapyLleHUn B

MUCbMEHHOM BMAOEe yBegomnaeT nopartensa

Sis dokumentas yra Integre Trans jmoniy grupés atsakingo verslo dalis. Visos teisés saugomos. Be atskiro jmonés leidimo kopijuoti draudZiama. Jei
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priimta sprendima dél informacijos nagringjimo.

Sprendimas nenagrineti informacijos apie
pazeidima turi buti motyvuotas.
1. Nagringjant informacija apie pazeidimus dél

diskriminacijos lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmeés,
socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar paziury,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos ar kitu saugomu
diskriminacijos pagrindu, dél psichologinio smurto,
informacija apie pazeidima teikian¢iam asmeniui
nurodzius aplinkybes, leidziancias daryti prielaida

del tiesioginés ar netiesiogines diskriminacijos
buvimo, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo ar

nurodymo diskriminuoti faktas buvo. Skundziamas
asmuo turi jrodyti, kad lygiy galimybiy principas
nebuvo pazeistas.

12. Asmuo informacija apie pazeidima gali pateikti per 1
ménesj nuo galimo pazeidimo padarymo arba
paaiskejimo.

Informacija apie pazeidima turi buti istirta ir ja
pateikusiam asmeniui atsakyta per 1 ménesj nuo
informacijos apie pazeidima gavimo dienos. Dél
aplinkybiy sudetingumo, informacijos apimties,
galimo pazeidimo testinio pobudzio, bdtinumo
atlikti papildomus veiksmus (gauti dokumentus,
paaiskinimus ir kt.) nurodytas terminas gali buti
pratesiamas iki 2 meénesiy apie tai rastu
informuojant informacija apie pazeidima pateikus;j
asmen|.

13.

14. Atsakingas darbuotojas, baiges nagrinéti
informacija apie pazeidimga, nedelsdamas rastu
informuoja informacija apie pazeidima pateikusj
asmenj apie priimtg sprendima, nagringjimo
rezultatus ir veiksmus, kuriy buvo imtasi ar
planuocjama imtis, nurodo priimto sprendimo
apskundimo tvarka. Nustates pazeidimo padarymo
fakta, Atsakingas darbuotojas informuoja
informacija apie pazeidima pateikusj asmenj apie
pazeidima padariusiems asmenims taikyta
atsakomybe.

Asmuo, pateikes informacija apie pazeidima, dél
jam galimo ar daromo neigiamo poveikio, susijusio
su informacijos apie pazeidima pateikimo faktu, gali
konsultuotis su Atsakingu darbuotoju dél savo teisiy
gynimo budy ar priemoniy.

15.

16. Jei informacija apie pazeidimag pateikes asmuo
negavo atsakymo arba Integre Trans [monése
nebuvo imtasi veiksmy reaguojant | pateikta
informacija, jis, vadovaudamasis nacionaliniais
teisés aktais, turi teise tiesiogiai kreiptis |
kompetentingg tos Salies institucija, kuri turi teise
spresti tokio pobudzio pazeidimus, ir pateikti
nustatytos formos pranesima apie pazeidima.

.

12.

13.

14.

15.

16.

MHDOPMaLMKM O MPUHATOM peLleHUU OTHOCUTENbHO
paccMoTpeHus uHpopMaumu. B crydae oTkaza B
PacCMOTPEHUM MHPOPMALMM O HapyLleHUU Takoe
peLleHmne OOMKHO BblTb MOTUBMPOBAHHbIM.

MpWY pPaccMOTPEHUM UHbOPMaLMM O HapyLUeHUsX,
CBSI3aHHbIX C AUCKPUMMHAUMEN MO MPU3HaKy Mona,
pacbl, HAUWMOHANBHOCTK, A3blKa, MNPOUCXOXKOEHUS,
couManbHOro MoSIoXeHus, BepowucrnosenaHmg,
y6exxaeHum unm B3rnanoB, BO3pPacTa, CeKCyasllbHOWM
opueHTauumn, MHBaNMOHoOCTH, 3THMYECKOM
MPUHAONEKHOCTU, Penurum UM ApYyrux OCHOBaHMM,
KOTOpble HaxoOATca rnof 3almMToN OT AUCKPUMMHALMN,
Korga nogatesib MHGopMaLMKM ykasan o6CToATeNbCTBa,
nosBonalolWMe caoenaTb MNPeArnosioXeHne o Hanmmumm

npamMom nnu KOCBEHHOW ONCKPUMMHaLUMK,
rnogpasymeBaeTca HanuuMe dakTa npaMor  Uniu
KOCBEHHOW [OUCKPUMUHALMKM, [OMOraTenbCTB UK

nobyXaeHusa K  AUCKpUMUHauMK.  O6BUHSAEMbIN
OO/MKEH [OoKa3aTb OTCYTCTBME HapylleHus mpuHUMMa
PaBHbIX BO3MOXHOCTEW.

JTnuo BnpaBe nmopgatb MHPOPMALMIO O HapyLUeHUU B
TeyeHre 1 Mecsil@a C MOMEHTA COBEpPLUEHUA WU
BbIAB/IEHNSA BO3MOYXHOIO HapyLUeHMs.

PaccnepoBaHve WUHPoOpMaUMKM O HapyLleHun un
npencraBneHne oOTBeTa nogaTtento  MHbopMaumm
OOMKHbI BblTb OCYyLLLECTBMEHbl B TeyeHMe 1 Mecsiua C
MOMEHTa nonydyeHnsa mHbopMaLmMm o HapylleHun. B
cny4dae CroXHbIX 06CTOATENbCTB, GOMNbLIOrO 06beMa
MHPopMaL MK, MPOOOMHKNTENBHOTO XapakTepa
BO3MOYXHOIo HapyLleHusq, HeobXoOMMOCTU B
npoBeaeHUM OOMOAHUTENbHbIX OeNCTBMM (B LUenax
nony4yeHusa  OOKYMEHTOB, pa3bsCHEeHUM U T.04.)
YKa3aHHbIM CPOK MOXKeT 6blTb MPOASIeH A0 2 MecALeB,
0 ueM nogatenb MHGOPMaLMKM O HAPYLUEHU OONKeH
6bITb MPONHDOPMUPOBAH B MMCbMEHHOM BULE.
OTBEeTCTBEHHbIN PaboTHUMK no 3aBepLieHnmn
paccMoTpeHna MHbPOPMaLMM O HapyLUeHUU OONXKeH
He3aMenuTeNnbHO B MUCbMEHHOM BUOE YBEeOOMUTb
nogatensa WMHPoOpMaLMM O TMPUHATOM  peLlleHUn,
pe3ynbTaTax PacCMOTPEHUA W OENCTBUAX, KOTopble
6biNMM UnNu ByayT NpeanpuHATbl, @ TakXe YyKasaTb
nopsaaoK o6y)KanoBaHUA TMPUHATOrO  pelleHusa. B
cnyyae KOHCcTaTaumMm ¢akTa coBeplleHMs HapylleHud
OTBETCTBEHHbIN paboTHUK  OO/MKEeH  YBedOMUTb
nogatensa wHdopmMaumm o6 OTBETCTBEHHOCTW, K
KOTOpOM ByayT NpuBAedYeHbl BUHOBHbIE NLA.

Mopatenb WHPOPMaLMM O HapyLleHWU BMpaBe
MPOKOHCYNbTUPOBATLCSH c OTBETCTBEHHbIM
pPaboTHMKOM Mo  BOMPOCY  BO3MOXHOFO  UMMU
PaKTMUeCKoro OKasaHUA Ha Hero HeratmeBHOMO

BO3OENCTBMA B CBA3M C Mogaden uHdbopmaumm o
HapyLeHnn 1 obcyamnTb cnocobbl 1 cpeacTBa 3alUmTbl
CBOMX MpaB.

B cnyyae HemonydeHua nopateneM uUHGopMaumm
oTBeTa Ha cBoe cooblleHVe O HapylleHun nmbo B
cry4dae OTCYTCTBUS AEWCTBUI CO CTOPOHbLI «Integre
Trans» MO pearMpoBaHUO Ha MNpeacTaBieHHYyo
MHPopMaumMto nogaTenb MHOOPMaLMKM B COOTBETCTBUM
C HauMOHaNbHbIMM MPABOBbIMW aKTaMU BripaBe
HanmpaMyo o6paTUTbCA B  KOMMETEHTHbIN  opraH
COOTBETCTBYIOLLEIO rOCYAaPCTBA, YNOMHOMOYEHHbIN Ha
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V. ATSAKINGAS DARBUOTOJAS

17. Integre Trans jmoniy vadovas paskiria atsakinga
Integre Trans jmones darbuotoja, kuris
administruoja vidinj kanala. Atsakingu darbuotoju
skiriamas asmuo, kurio reputacija ir kvalifikacija
nekelia abejoniy dél jy galimybiy tinkamai
jgyvendinti Tvarkos nuostatas. Tvarkos reikalavimus
jgyvendinanciam Atsakingam darbuotojui negali
bUti daromas poveikis ar kitaip trukdoma atlikti jam
Tvarkoje priskirtas funkcijas.

18. Atsakingas darbuotojas, jgyvendindamas Tvarkos

reikalavimus, atlieka Sias funkcijas:
18.1. Analizuoja ir tiria vidiniu kanalu gauta
informacija apie pazeidimus;

18.2. Uztikrina vidiniu kanalu
pazeidima
konfidencialumg;
Bendradarbiauja su Integre Trans jmoniy
darbuotojais, padaliniais, kompetentingomis
institucijomis teikdamas ir (ar) gaudamas
reikalinga informacija;

informacija apie
pateikusio asmens

18.3.

18.4. Renka ir kaupia nuasmenintus statistinius
duomenis apie gauty pranesimy skaiciy ir jy
nagrinéjimo rezultatus;

18.5. Atlieka kitas Tvarkoje nustatytas funkcijas.
18.6. Atsakingas darbuotojas, vykdydamas jam
priskirtas funkcijas, turi teise:

Gauti reikalinga informacija ir duomenis i$
jam nepavaldziy Integre Trans [moniy

darbuotojy, padaliniy;

18.7.

18.8. Tirdamas vidiniu kanalu gauta informacija
apie pazeidimg, priimti su tyrimo atlikimu
susijusius sprendimus, kurie yra privalomi
visiems Integre Trans jmoniy darbuotojams ir
padaliniams.

19. Informacija apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo
Integre Trans jmoneése procedlrg skelbiama
Integre Trans jmoniy vidiniame tinkle.

VI. KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMAS

20. Atsakingas darbuotojas nuo informacijos apie
pazeidima gavimo momento uztikrina, kad Si
informacija ir su tuo susije duomenys baty laikomi
saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokiag teise
turintys informacija apie pazeidima nagrinéjantys

17.

18.

19.

20.

PacCMOTpeHMe HapyLlleHMIM Takoro poda, M nogaTb
coobLeHMe 0 HapyLLEeHWM MO YCTaHOBMEHHOM dopme.

V. OTBETCTBEHHbIA PABOTHUK

PykoBoguTenb npennpuaTnin «Integre Trans»
Ha3Ha4aeT OTBETCTBEHHOro pPaboTHWKa MpeanpuaTUa
«Integre Transy, KOTOpPbIM ocylecTBnsaeT
aAMUHUCTPMPOBaHME BHYTPEHHero KaHana.
OTBETCTBEHHbLIM PAabOTHMKOM HasHa4aeTcs AMLO, YbA
penyTaumsa 1 KBanmdukauma He CTaBaT MoL COMHEHMe
ero CcnocobHOCTb Hagnexallrm o6pa3oM BbIMONHATb
rnonoxeHua [lopaaka. 3anpellaeTtcs oOKa3blBaTb Ha
OTBeTCTBEHHOro paboTHMKA Npu  peanusaumm KM
TpeboBaHUM [opanka Kakoe-nMbo BO3OeNCTBME WU
MHbIM 06pPa3oM MPenaTCTBOBaTb BbLIMOMHEHUNIO UM
PYHKLMIM,  3aKPEMMEeHHbIX 3@ HWMM  HaCTOSALLMM
MNopagkom.
OTBETCTBEHHbIN
TpeboBaHUM
PYHKLMNM:

18.1. AHanusmpyeT u u3y4vyaeT WHopMauUMo O
HapyLeHUAX, MOMYyYEHHYIO MO BHYTPEHHeMy
KaHany;

Ob6ecneumpaeT KoHbUMOEHUMANbHOCTL  NMLA,
nepefaBLlero MHGOPMaLMIO O HapyLUEHMAX Mo
BHYTPEHHEMY KaHarny;

CoTpyaHu4aeT C pPaboTHUKaMU,
noapasfaeneHnamMm npennpuaTmm «Integre
Trans», KOMMETEHTHbIMW OpraHaMu B LENax
npenocraBrieHns % (nnn) nonyyeHus
HeobxoaMMoM MHGopMaLUK;

CobupaeT WU HakannvBaeT o0bGe3NUYEeHHble
CTaTUCTUYECKME JaHHble O Yucne MONYyYeHHbIX
COOBLLEHUN N pe3ynbTaTax UX PacCMOTpeHUs;
BbinonHaeT opyrve GyHKLMUK, 3aKpenieHHble B
Mopanke.

OTBETCTBEHHbIN PAabOTHUK MPU OCYLLECTBIEHUMN
3aKpenIeHHbIX 38 HUM OYHKLMKW BNpaBe:
MonyyaTb HeobxooMMylO  UHPOPMaLUIO WU
OaHHble OT pPabOoTHWMKOB W MogpasfeneHui
npeonpuatnm «Integre Trans», KoOTOpble He
Haxo4saTCcs B €ro MPAMoOM MogvynHeHUu;

Mpun paccrnenosaHuUm nHpopmMaLmm o
HapyweHUW, MOMyHYEeHHOM MO BHYTPEHHEMY
KaHany, B paMKax paccnefoBaHUa MpUHMMaTb
peLleHunsd, KoTopble ABAAIOTCA 0ba3aTeNbHbIMMU
ona  Bcex paboTHMKOB W MogpasfeneHui
npeanpuatuin «Integre Trans».

MHbopmauma o npouenype nofavyv M paccMoTpeHUs
MHPOPMaLMM O HapyLEeHMaX Ha npeanpuatmuax
«Integre Trans» Ny6nuKyeTca BO BHYyTpeHHeW ceTu
npegnpuatii «Integre Trans».

PaboTHUK npwu
Mopagka  BbIMoOSHAET

peannsaunmnm
cneoywumne

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.
18.6.

18.7.

18.8.

VI. OBECNEYEHUE KOHOUOEHLUWMANTBbHOCTU

OTBETCTBEHHbIN PaboTHUK C MOMeHTa MonyYeHna
MHOPMaLMM O HapyLUEeHMM [OOMKeH obecrnedymnTb
6e30MacHOCTb XpaHeHUda 3Ton UHGopMauuu U
CBA3aHHbIX C HEW [JaHHbIX, @ TakXe MNpenocTaBnaTb
OOCTYMN K Hel TOMbKO NMLAaM, KOTopble MMelT Takoe
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asmenys. MpaBo M 3aHATbl B paccriefoBaHMm.

21. Konfidencialumas uztikrinamas nepaisant gautos | 21. KoHdumaeHUManbHOCTb [OOMXKHA  obecneymBaTbCs,
informacijos apie pazeidima tyrimo rezultaty. HeB3Mpasa Ha pe3ynbTaTbl paccnenoBaHus

rnony4eHHoW MHbopMaL MM O HapyLUEHUW.

22. Konfidencialumo uztikrinti nebdtina, kai to rastu | 22. TpeboBaHue 06 obecrneyeHnn KOHPUOEHLMANbHOCTU
praso informacija apie pazeidima pateikes asmuo He aBnaetca  obaszaTenbHbIM npu SENIZEIZY
arba jei jo pateikta informacija yra Zinomai COOTBETCTBYHIOLLErO MUCbMEHHOIO 3aMpoca nogarens
melaginga. MHPOPMALMM O HapylleHun WAM B Crydae, Korga

npeacTaBieHHasg UM nHPopmMauma  aendaeTcsa
3aBeOMO NTOXKHOWM.

23. Asmens, pateikusio informacija apie pazeidimg, | 23. PackpbiTne KOMMEeTEeHTHbIM opraHam
duomeny ir kitos informacijos pateikimas npegoBapuUTenbHOro  pacciedoBaHMa UMM UHbIM
ikiteisminio  tyrimo ar kitoms pazeidimus CneacTBEHHbIM opraHam OaHHbIX " MNHOM
tiriancioms kompetentingoms institucijoms, MHGopMaLnm o nogartene MHPOoPMaLMM o
neatskleidziant Siy duomeny Integre Trans HapylweHUn 6e3 packpbITUS 3TUX OaHHbIX BHYTPWU
jmonese, nelaikomas konfidencialumo pazeidimu. npeonpuatmm  «Integre  Trans» He  cumMTaeTcsa
Atsakingas darbuotojas, vidiniu kanalu gaves HapyLweHnem KOHOUMOEHUMANBbHOCTW.
informacija apie pazeidima, ja pateikusiam OTBETCTBEHHbIM PabOTHUK Mocne Mnony4YeHnsa Mo
asmeniui  pageidaujant nedelsdamas rastu BHYTPEHHEMY KaHany WHbOpMaLMKM O HapyLleHUU
informuoja §j asmenj apie tokios informacijos obd3aH no 3anpocy nogatena  MHbopmMaumm
gavimo fakta. He3amMenIMTeNbHO B MUCbMEHHOM BUOE YyBEOOMUTH

rnopaTtens o NonyyYeHmm Takom MHGopMaL M.

24. Integre Trans jmoniy vadovas ir darbuotojai, kurie | 24. PykoBoguTenb npegnpuatum «lntegre Trans» wu
gauna, vertina, nagringja informacija, susijusig su PaboTHUKUN, KOTOpble 3aHATbl B chepe nonydeHud,
asmenimis ir (ar) Integre Trans jmoniy OLLEHKM U paccMOTpeHMsa MHGoOPMaLKMKM, CBA3AHHOM C
darbuotojais, teikianciais informacija apie avuamMmM Mo (Mnn)  paboTHUKaMK  NpeanpusaTui
pazeidimus, privalo uztikrinti  Siy  asmeny «Integre Trans», NpencTtaBMBLWLMMM MHIOPMALMIO O
konfidencialuma, iSskyrus jstatymuose nustatytus HapyLUEeHUSAX, o6s3aHbl obecneynTb
atvejus. KOHOUAOEHUMANbHOCTb 3TUX AL, 33 WUCKIOYEHUEM

NpenyCcMOTPEHHbIX 3aKOHOLATEIbCTBOM C/ly4YaeB.
VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS VII. BAKJTIOMUTEJIbHbIE MOJTOXXEHUA

25. Pries asmenj, pateikusj informacija apie | 25. 3anpewaetca nNpeanpuvHMMatb B OTHOLUEHWU
pazeidima, dél tokios informacijos pateikimo nuo nopatens MHPOPMaLMU O HapyLeHWMM C MOMeHTa
Sios informacijos pateikimo dienos draudziama nonyvyeHmsa Takom MHOOPMaLMKM U B CBA3U C HEW
imtis neigiamo poveikio priemoniy: atleisti jj is nobble Mepbl HEraTUBHOIO BO3OEWCTBUSA, TakMe Kak
darbo, perkelti | Zzemesnes pareigas ar kitg darbo YBOJTIbHEHME, MOHUMXKEHME B OO/MKHOCTU UM NepeBo,
vieta, persekioti, bauginti, priekabiauti, Ha Apyryto paboTy, npecnenoBaHMe, 3anyrMBaHue,
diskriminuoti, grasinti susidoroti, apriboti karjeros TpaBnsg, OUCKPUMUHAUMS,  Yrpo3bl pacnpaBsbl,
galimybes, sumazinti darbo uzmokestj, pakeisti orpaHmyeHme KapbepHbIX BO3MOYXHOCTEN,
darbo laika, kelti abejones deél kompetencijos, MOHWYKeHe 3apaboTHOM MaThl, UAMeHeHUe rpaduka
perduoti neigiama informacijg apie jj tretiesiems paboThbl, npegbaBieHmne COMHEHUM B
asmenims arba taikyti bet kokias kitas neigiamo KOMMEeTEeHTHOCTMH, nepenada HeraTuBHoOM
poveikio priemones. MHbOPMaLMM O HeM TPeTbUM NuuamM unm nwbbie

Apyrme Mepbl HErATUBHOIO BO34ENCTBUSA.

26. Esant poreikiui ar informacija apie pazeidima 26. Mpy HeobXoAMMOCTM UMM MO 3anpocy nopaTtend
pateikusiam asmeniui paprasius, jam gali buti MHbOPMALMM O HapyLUeHUU eMy MOXKeT 6biTb
suteikiama  pagalba (galimybé  pasinaudoti OKasaHa MoMOLb (BO3MOXHOCTb BOCMO/Ib30BATbCH
specialisty paslaugomis, darbuotojo perkélimas | ycnyraMmy  CneumanucTtoB, MepeBon Ha gpyroe
kitg darbo vieta ir kt.). Darbuotojams, patyrusiems paboyee MecTo ¥ T.0). PaboTHUKaM, KoTopble
pazeidimus, numatytus Tvarkos 111. - 115 noaBeprincb HapylleHMaM, YKa3aHHbIM B MYHKTax
punktuose yra silloma pasinaudoti 111-115 Mopgaaka, [OoMmKHa OblTb  MpeanoXeHa
nemokamomis psichologinés pagalbos BO3MOXXHOCTb BOCMOMb30BaTbCA ycnyramm
paslaugomis skambinant emocinés paramos 6ecnnaTHom McUXonornyeckom MOMOLLM rno
linjjomis. TenedoHaM 3MOLMOHANbHOW MOAAEPKKM.

27. DraudzZiama daryti neigiama poveikj ir asmens, 27. 3anpellaeTca npennpuHMMaTb Mepbl HeraTUMBHOIO
pateikusio informacija apie pazeidima, Seimos BO30ENCTBUSA B OTHOLLUEHUM YIeHOB CeMbM nogartend
nariams, dirbantiems Integre Trans jmonése arba MHbOpMaLUMM O HapylleHun, paboTalowmx Ha
kitame su Integre Trans jmonemis npeonpuatmax «lntegre Trans» wnv B OPYroMm
subordinaciniais rySiais susijusiame juridiniame IOPUOMYECKOM NKLE, CBA3AHHOM C npegnpuaTtuaMm
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asmenyje, kuriame asmens, pateikusio informacija «Integre Trans» cy6opAMHaLMOHHBIMU CBA3AMMU, FOe

apie pazeidima, Seimos narys del informacijos apie yneH ceMbh nogatena MHOopMauMM O HapyLUeHUU

pazeidima pateikimo gali patirti neigiamy MOXXET MOoOBEPIrHYTbCA HErAaTUBHbBIM MOCIEeACTBMAM B

padariniy. pe3ynbTaTe  NpPepocTaBieHus  MHPopMauum o
HapyLleHUW.

28. Asmeniui del informacijos apie pazeidima 28. MNMopatenb MHOOPMaLUMKM O HAPYLUEHUN HE MOONTEXUT
pateikimo neatsiranda jokia sutartine ar deliktine HUKaKOM LOroBOpHOM nnmn OeTNKTHOM
atsakomybeé, taip pat atsakomybé dél garbés ir OTBETCTBEHHOCTM, BK/tOYAsag OTBETCTBEHHOCTb 3a
orumo jzeidimo, del Smeizto, jeigu pagal YHMXKEHME 4YecTM WM OOCTOMHCTBaA, a Takxke
nacionalinius teisés aktus ir Tvarka teikdamas OTBETCTBEHHOCTb 3a K/1eBeTy, €C/IM B COOTBETCTBUMU C
informacija apie pazeidima jis pagrjstai mane, kad HaUMOHaNbHbIMKU MPaBOBbIMU aKTaMu 1 MNopsaaKOM y
teikia teisinga informacija. nopatena nHbopMaumMm O HapyLUEHUM HA MOMEHT ee

nonayun 6biiv pasyMHble OCHOBaHMA NMofaraTb, YTO OH
npenocTaBngeT 4OCTOBEPHYO MHPOPMaALMIO.

29. Asmuo uz Zalg, atsiradusig dél informacijos apie | 29. MNopatens WHPOPMaUMKM O HapylUeHUUn HeceT
pazeidima pateikimo, atsako tik tokiu atveju, jei OTBETCTBEHHOCTb 3a yuep6, MPUYMHEHHbIN
jrodoma, kad asmuo negalejo pagrijstai manyti, npegocTaBieHneM UHPoOpMaUMM O HapyLUeHWW,
kad jo teikiama informacija yra teisinga. Zinomai TONBbKO B cny4ae, korga 6yoeT OoKasaHo, YTo y Hero
melaginga informacija pateikes arba komercine He 6bl10 Pa3yMHbIX OCHOBaHWIM Mofaratb, YTO ero
paslapt] atskleides asmuo atsako teises akty MHbopMauma 4aBnaeTca [OocToBepHoMW. B cnydae
nustatyta tvarka. nogayn 3aBefoOMO  JIOXKHOW  MHPOPMaLUU UK

pasrnaweHns KOMMEPYEeCKOM TaMHbl MU0 HeceT
OTBETCTBEHHOCTb B YCTaHOBMEHHOM
3aKoHOLATENbCTBOM MOPSAAKE.

30. Tvarka jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos ir gali | 30. Hactoawwmwn lNMopagok BCTynatoT B CWAY C AaTbl ero
bdti keiCiama ar papildoma Integre Trans jmoniy yTBEepXaeHus. BHeceHue B MNopsaaoK U3MEHEHUW MU
vadovo jsakymu. OOMOMHEeHUM  OCyLlecTBAgeTcd Ha  OCHOBaHWM

npuvKasa pykoBoguTensa npegnpuatun  «Integre
Trans».

31. Atsakingas darbuotojas, kuris Integre Trans | 31. OTBeTCTBEHHbIN pPabOTHWK, KOTOPbLIN OCyLWleCTBAdeT
jmoneése administruoja vidinj kanalg, su Tvarka agMUHUCTPUPOBaHME BHYTPEHHero KaHana
supazindinamas pasirasytinai, o kiti Integre Trans npeonpuatum  «Integre  Trans», po/mkeH 6bITb
jmoniy darbuotojai  su Tvarka pasiradytinai O3HakoMmeH ¢ MopaaKoM Mof pacrnucky, a gpyrue
susipazjsta paskelbus jg Integre Trans jmoniy PaboTHUKKM MNpeanpuatuin «Integre Trans» OOMXKHbI
vidinéje sistemoje. 6bITb O3HakoMreHbl ¢ [lopsgakoM Mofd  Pacrnumcky

nocne ero nyb6nuMkauum BO BHYTPEHHEN cucTeme
npenonpuatn «lntegre Trans».

32. Informacija apie pazeidimus saugoma ne | 32. MHdopMaLMa O HapYLWEeHUaX XpaHUTCa He MeHee
trumpiau kaip penkerius metus nuo paskutinio MaTW NeT C MOMEHTa NPUHATUA MOCNeLHEro peLleHns
priimto sprendimo nagringjant Sig informacija. Mo AaHHoW nHdbopMaLmn.

VIIl. KLAUSIMAI VIil. BOMNPOCDI

33. Jei susidurete arba turite abejoniy dél Sio | 33. Ecnu Bbl CTONKHY/UCH C TRYAHOCTAMWM UMW Y Bac eCTb
dokumento, abejojate, kaip elgtis tam tikroje COMHEHUS MO MOBOAY AAHHOIMO OOKYMEHTa UM CBOMX
situacijoje, ar turite nusiskundimuy, susijusiy su sio LEeNCTBUN B TOW UK MHOM CUTYaLUK, MO0 ecnu y Bac
Kodekso vykdymu, patartina kreiptis | savo €eCTb »anobbl B CBA3M C WUCMONTHEHWMEM HACTOSALLEro
kontaktinj asmenj arba elektroniniu adresu: Kopekca, crnenyeT o6paTUTbCa K CBOEMY KOHTaKTHOMY
info@integre.lt. Ny UK No 3NEKTPOHHOMY agpecy: info@integre.lt.
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