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KayecTBa

LYGIY GALIMYBIY, NEDISKRIMINAVIMO, SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

NOJINTUKA PABHbIX BO3MOXXHOCTEW, HEQUCKPUMUHALIUWN,
NPEAOTBPALWLEHNA HACUJTNG U NPECJIEAOBAHUA

Tikslas / Llenb

Taikymo sritis /
O6nacTb
npUMeHeHuns

lgyvendinimas /
Peanunsauus

Lygiy galimybiy, nediskriminavimo,
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau - Politika) - dokumentas,
Jntegre Trans" |jmoniy grupéje (UAB
JIntegre Trans", Integre Trans GmbH, Integre
Trance France S.ARL., Integre Logistics
S.AR.L. ir Integre Trans Poland Sp. z.0.0,
toliau - Integre Trans jmonés)
reglamentuojantis nediskriminavimo
skatinima, lygiy galimybiy ir lyCiy lygybes
principy taikyma, diskriminacijos, smurto ir
priekabiavimo prevencija ir jy jgyvendinimo
bei vykdymo priezilros priemones.

Politika taikoma Integre Trans [moniy
darbuotojams, taip pat asmenims,
siekiantiems |sidarbinti Integre Trans
jmonese.

Politika taikoma saugomuy diskriminacijos
pagrindy (lyties, rases, tautybes, pilietybes,
kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,

jsitikinimy ar paziGry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, sveikatos buklés,

santuokinés ir Seiminés padéties, narystés
politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar
asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaika,
taip pat dél aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykineémis savybemis, kity
teisés aktuose nustatyty pagrindy) atzvilgiu.

Politika netaikoma Seimos ir privataus
gyvenimo srityse, taip pat visais Kkitais
atvejais, kurie néra susije su Integre Trans
jmoniy vykdoma veikla.

Si Politika perziGrima ir atnaujinama 1 karta |
metus arba pagal poreik|.

MonuTtuka PaBHbIX Bo3MOXXHOCTEN,
HepuckpmMuHauumm, MpepoTBpalleHUda
Hacunua U NMpecnepnoBaHusa (nanee B TeKCTe -
Monutmnka) - OOKYMEHT, B rpyrnmne KOMMaHMN
«Integre Trans» (3AO0 «Integre Trans», «Integre
Trans» GmbH, «Integre France» S.A.R.L., «Integre
Logistics» S.A.R.L. n «Integre Trans Poland» Sp.
Z.0.0., Janee B TeKCTe — npegnpuatmna «integre

Trans»), perynvpytoume MPOABUYKEHME
HEOUCKPUMMHALMN, MNPUMEHEHMe MNPUHLMNOB
pPaBHbIX BO3MOMXHOCTEM n reHoepHoro

paBeHCTBa, NpepoTBpalleHne OUCKPUMUHaLUK,
HacUInMa U MNPUTECHEHWW, @ TakKXe Mepbl Mo
KOHTPOSO 33 UX BbIMOMIHEHWNEM U UCMOMHEHME.
NMonnTuMKa pPacnpocTpaHaeTcs Ha COTPYAHWKOB
Integre Trans, a TakXe Ha uL, ULWLYLLKX paboTy B
Integre Trans.

MonuTnka MNpUMeHaAeTcd K 3aliMLEeHHbIM
npusHakaMm  OUCKPWUMWHauMKM  (Non,  paca,
HaLMOHaIbHOCTb, rpaoaHCcTBo, A3bIK,
MpoucxoxaeHne, coluanbHblM CcTaTyc, Bepa,
ybexkgeHuna MM MHeHUs, BO3pacT, CeKcyarbHada
opueHTauug, MHBaNMUOHOCTb, 3THUYecKad
NPEUHAONEXHOCTb, cocTogHme 300pOBbs,

ceMenHoe N ceMemHoe MoNoXKeHme, Y1eHCTBO B
obLLecTBEHHOW opraHmMsaumn). nonmuTuyeckada
napTtug, NpodecCUMoHaIbHOE YIeHCTBO B COKO3e
M o6befMHEHUNIN, PENUTNSa, HAaMEepPEeHMEe UMETb
pebeHKa, a TakXKe B CUNy O6CTOATENbCTB, He

CBA3aHHbIX c npodeccnoHanbHbIMK
XapaKTepUCTUKaMm PabOTHUKOB, WMHbIX
OCHOBaHUM, YCTaHOBNEHHbIX MpPaBOBbIMU

aKTamu).

MNonuTuka He pacnpocTpaHaeTca Ha cdepbl
CEMEWMHOWM M YaCTHOM »XXM3HW, @ TakKXKe BO BCeX
apyrmx cnyyaax, He CBA3aHHbIX C
0EeATENbHOCTBIO, ocylecTBNigeMon Integre Trans.
OaHHbi ToNnTMKa MOANEXUT MepecMoTpy WU
aKkTyanmsaumm 1 pas B rog NMMbo no notpebHoCTU.

I. SPECIALIOSIOS SAVOKOS / CNEUWAJIbHbIE TEPMUHDI

Diskriminacija /
AnckpuMuHauusa

Tiesiogine ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti
lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmeés,

O3Ha4aeT npamMyo n KOCBEHHY!O
OVCKPUMUHaLUMIO, MpecsiegoBaHne (XapacCMeHT),
nobykaeHne K OUCKPUMUHAUMKM MO MpU3HaKy

Sis dokumentas yra Integre Trans jmoniy grupés atsakingo verslo dalis. Visos teisés saugomos. Be atskiro jmonés leidimo kopijuoti draudZiama. Jei
turite pasitulymy dokumentui, siyskite juos el. pastu support@integretrans.com
LaQHHbIVI JOKYMEHT GBASETCH YACTbO OTBETCTBEHHOIO GU3HECA rpyrrbl NpeanpuaTuii «Integre Trans». Bce npaBa 3alimiieHsbl. KonupoBaHue 6e3
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socialinés padeties, tikejimo, |sitikinimy ar | nona, pachbl, HaUMOHaNbHOCTW, a3blKa,
pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, NPOUCXOXXOEHWUS,  COLMANbHOIO  MOSIOXEHMUS,
negalios, etninés priklausomybés, religijos = Bepbl, ybexxaeHWNn WnK B3MMAO00B, BO3PacTa,
pagrindu. ceKkcyanbHoM opueHTauun, MHBaNMOHOCTU,

STHNYECKOro npouncxoxgeHumd, penmrmn.

Netiesioginé Veikimas ar neveikimas, teisés norma ar O3Ha4daeT nwoboe OencTere Unu besgencreme,
diskriminacija / vertinimo kriterijus, akivaizdziai neutrali npaBoByt0 HOPMY UMW  KPUTEPUM  OLIEHKMU,
KocBeHHasn salyga ar praktika, kurie formaliai yra @ BHewWHe HeWTpanbHOE YCNOBUE WM MPAKTUKY,
AUCKpPUMMUHaUMA vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant = koTopble doOpManbHO ABAAKOTCA OAUHAKOBbLIMMU,
atsiranda ar gali atsirasti faktinis = HO KOTOpble MpW pPeanM3aumm NN NMPUMEHEHMI
naudojimosi teiseémis apribojimas arba npuWBOAAT MM MOMYT MPUBECTU K PaKTUYECKOMY
privilegijy, pirmenybés ar pranasumo OorpaHUYeHUIo OCYLLECTBAEHUS MpaB WM K
teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, npegoctaBneHuUto NpUBUNIErU, NbrOT UK
kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, npeumMyllecTB MO MNpPW3HaKy Mofa, pachl,
jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés HauMoHaNbHOCTK, A3blKa, MPOUCXOXKOEeHMS,
orientacijos, negalios, etninés = couuanbHOro MNONOXeHUs, Bepbl, YOeXXOeHUN
priklausomybés, religijos pagrindu, nebent = nnm B3rNs4o0s, BO3pacTa, ceKcyanbHOM
§] veikima ar neveikima, teises norma ar opwueHTaumu, MHBaTMOHOCTH, 3THUYECKOro
vertinimo  kriterijy, salyga ar praktika npoucxoxoeHWsa, pPenurnm, 3a UCKIYEHUEM
pateisina teisetas tikslas, o Sio tikslo @ cnyuaes, Korga Takoe nencresue nnu
siekiama tinkamomis ir bltinomis = 6e3mencTBue, NMpaBoBasd HOpPMa WM KPUTEpPUI
priemonémis. OLIEHKW, YCNOBME WX TMpPaKTWMKa onpaBAaHbl
3aKOHHOW Lenbto, @ CpeacTBa OOCTVMIXKEHUA 3TOM
uenu ABNAtOTCA HaaexxalmmMm 7
HeobxoaMbIMU.
Tiesioginé Elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, O3HayaeT Takoe obpalleHMne C NMLOoM, Korga Ha
diskriminacija / tautybés, kalbos, kilmés, socialinés ocHoBaHUK Mona, pacbl, HALMOHANbHOCTU, A3blKa,
Mpamas padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, MpPOUCXOXOEHWNS,  COLMaNbHOIO nosoXeHus,
AUNCKPUMMUHaUMA amziaus, lytinés orientacijos, negalios, Bepbl, yb6exOoeHUNn WNM B3MNMF00B, BO3pPacTa,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu = cekcyanbHoM opueHTaumu, MHBaNIMAHOCTU,
jam taikomos maziau palankios salygos, 3THWM4YEeCKOro MPOUCXOXAOEHWS, PEIUrMM  OHO
negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar = cTtaBuTCa B MeHee 6naronpuaTHble YC10BUS, YeM
blty taikomos kitam asmeniui, iSskyrus = gpyroe nvuo B nofoobHbix 06CTOATENbCTBAX B
jstatymuose nustatytus atvejus. npowsnoM, Hactoauwem unm  bygyuwem, 3a
UCKIOYEeHMEM npenycMoOTPeHHbIX
3aKOHOOATENNbCTBOM Cly4YaeB.
Nurodymas Nurodymas darbuotojui elgtis maziau O3HauvaeT navy PaboOTHMKY yKasaHua
diskriminuoti / palankiai su kitu darbuotoju arba o6palwaTtbcs ¢ OPYrMM  PabBOTHUKOM UMK
Mo6y)xaeHune K kandidatu | darbo vieta dél jo lyties, rasés, kaHguoaTom Ha pabouee MecTo MeHee

AUCKPUMMHaALUU tautybes, kalbos, kilmés, socialinés @ 6naronpuMaTtHO Mo MpPU3HAKy ero rona, pachbl,
padeties, amziaus, lytinés orientacijos, HaUMOHaNbHOCTK, A3blKa, MPOUNCXOXKOEHMS,
negalios, etninés priklausomybés, narystés @ coumanbHoOro NnonoXkeHuq, BO3pacTa,
politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, = cekcyanbHOMN opUeHTaLMK, MHBANMOHOCTH,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziGry, arba 3THUYECKOro T[POUCXOXKOEHUS, UNEeHCTBa B
ketinimo tureti vaika (vaiky). nonamTUn4yecKkom napTum nnm accoumaumnm,

Lygios galimybés /

Tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy

penuruu, Bepbl, yoexxaeHum nnu B3rnagos nmoéo
HaMepeHUda 3aBecTu pebeHka (geten).

O3HavatoT peannsaunto rnpanB 4yeloBekKa,

PaBHble dokumentuose ir nacionaliniuose = 3akpenneHHbIX B MEXAYHaPOAHbIX JOKYMEHTaX U
BO3MOYXHOCTM jstatymuose  jtvirtinty Zmogaus teisiy B HaUWMOHAMbHbIX 3aKOHax O [Pa*OaHCKUX
jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, npaBax W MpaBax 4enoBeka, He3aBUCKMMO OT
tautybes, kalbos, kilmes, socialinés = nona, pachl, HaUMOHaNbHOCTW, A3blKa,
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry, MpPOUCXOXOEHUS,  COLMANbHOIO  MOSIOXEHMUS,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, Bepbl, yb6exaoeHun wWnM B3MNF00B, BO3pPacTa,

Sis dokumentas yra Integre Trans jmoniy grupés atsakingo verslo dalis. Visos teisés saugomos. Be atskiro jmonés leidimo kopijuoti draudZiama. Jei
turite pasitulymy dokumentui, siyskite juos el. pastu support@integretrans.com
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Priekabiavimas /
MNpecnepnosaHue
(xapaccMeHT)

Seksualinis
priekabiavimas /
CeKcyanbHoe
AOMOraTeNnbCTBO

etninés priklausomybeés, religijos.

Nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases,
tautybeés, kalbos, kilmés,  socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazilry,
amziaus, lytineés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos pagrindu
siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama

bauginanti, priesiska, zeminanti ar
jzeidzianti aplinka.
Nepageidaujamas uzgaulus seksualinio

pobuldzio elgesys, nukreiptas | konkrety
asmenj. Tokio elgesio tikslas arba jo
poveikis — pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska,
Zeminanc¢iag ar jzeidzianCig  aplinka.
Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti
zodziu, rastu arba fiziniais veiksmais.

ceKcyaanOlZ opuneHTaunun, MHBaNMMOHOCTHN,
STHUYECKOM NPUHAONEXHOCTU, PENNTNN.

OsHa4aeT HexkenaTenbHoe noesefeHue,
cocTodllee M3 NOMbITOK OCKOPBUTb UMN YHU3UTb
yenioBevyeckoe OOCTOUHCTBO 7 co3gaTb
3anyruBatoLLyto, BpaXkaebHyo, YHMKAIOLWY Uan
oCKopbUTENbHYIO aTMOoCchepy MO NPU3HaKy MNona,
pachbl, HALMOHANMbHOCTU, A3bIKa, MPOMUCXOXKAEHUS,

coumnasibHOro nosjioxXeHnd, Bepbl, y6e)+(,£l,eHl/Il;l
nnnm B3rn4aa40B., BO3pacCTa, ceKcyaanon
opuneHTaunun, MHBaNMMOHOCTH, 3THNYECKOro
NnponcxoXxxoeHumd, penamrmin.

O3HavaeT HeXXeJlaTtes/ibHOoe OCKOp6VITeJ'IbHO€
nosegeHune CeKcCyalJlbHOro XapaKTepa,

HamnpaBNeHHOe Ha KOHKpeTHoe Nunuo. Llenbio nnm
pe3ynbTaToM  TaKoro  rnoBedeHua  aBnsgeTcsa
YHUXKEHME  4YeNoBEeYeCcKoro [[OOCTOMHCTBA, B
YaCTHOCTW, MyTeM Cco30aHuA  3anyrmeatoLlen,
BpaXkaebHowW, YHMKaOLLEN UMM OCKOPOUTENbHOMN
obcTtaHOBKW.  CeKcyarlbHOE€  LOMOraTeslbCTBO
MOXeT MPUHMMaTb GOPMY YCTHbIX, MUCbMEHHbIX
NN GU3NYECKMxX 0eNCTBUIN.

Socialiné padétis / | Fizinio asmens jgytas i8silavinimas, 310 obpaszoBaHue, KBanubukaums nnm
CoumanbHoe kvalifikacija ar mokymasis ir studijos nogorotoBka M obydyeHune GU3NYECKOro Nmua B
nosrioXKeHue mokslo ir studijy institucijose, turima @ BbiCLLIMX y4ebHbIX 3aBedeHunsax, ero
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés MMyLleCTBEHHOe MONOXeHMe, aoxon,
aktuose nustatytos valstybés paramos noTpebHoCTb B YCTaHOBNEHHOM
poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine = 3akoHoOOAaTENbCTBOM rocyoapCTBEHHOMN
(ekonomine) padétimi susije veiksniai. nopaepxke v (Mnu) gpyrue dakTopbl, CBA3aHHbIE
C ®UMHAHCOBbIM (3KOHOMUYECKMM) MONOKEHMEM
yenoBekKa.
Smurtas / Asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-  3To korga gencrteve wnu 6esnencreve nuua
Hacunue iems) asmeniui (-ims) padaromas tyCinis = (MMU) NPUYUHAET YMbILWNEHHbIM bGU3NYECKUI,
fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis = NcuxmM4yecku, cekcyanbHbl, 3KOHOMWUYECKUN
poveikis, susijes su darbu, dél kurio wnnM cBA3aHHbIM C PaboToM GUINYECKUN UK
darbuotojas patiria arba gali patirti  ncuxmueckun Bpen APYroMy Auvuy (Auuam), 4To
neturting ar turtine zala. npvesoauT nnm MOXeT npwvBecTn K
HeMaTepuanbHOMY UK MaTepUanbHOMY yLepby
nns paboTHUKa.
1. INTEGRE TRANS IMONIU PAREIGOS | 1l. OBA3ATENbCTBA NPEAMNPUATUN «INTEGRE TRANS»
IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES, SMURTO IR | MO PEAJIU3ALIMN PABHbIX BO3MOXHOCTEN U
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA DARBO APLINKOJE NPEOOTBPALLEHNA HACUTNAG HA PABOYEM MECTE
1. Integre Trans jmones netoleruoja jokiy 1. Mpeaonpuatma «Integre Trans» He TePNAT HUKAKUX

diskriminacijos, smurto ar priekabiavimo formuy bei
jsipareigoja uztikrinti,

orumas,
psichologinis saugumas ir buty suteikta sveika
darbo vieta, kurioje neblty diskriminacijos, smurto

darbuotojy

ir priekabiavimo apraisky bei jgyvendinti lycCiy
lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais
principai.

kad buty apsaugotas jos
teisés, privatumas,

dopm ONCKPUMUHALNN, Hacunus nnu
npecnenoBaHMa U obgasyoTca  obecrednBaTbh
3alUMTY [OOCTOMHCTBA, MpaB, YacTHOM >XMU3HU U
rncuxonormyeckon 6esonacHoct PaboTHUKOB,
npenocTaBnaATb 300poBoe pabodee MecTo 6e3
MPOABMNEHUNA  OMCKPUMUHALMK,  HacUima WU
npecnenoBaHMa " BHeOpATb NEUHLMMbI
reHOepHOro PaBeHCTBa U HeOUCKPUMUHALMK Mo
OPYTVM MpusHakam.

Sis dokumentas yra Integre Trans jmoniy grupés atsakingo verslo dalis. Visos teisés saugomos. Be atskiro jmonés leidimo kopijuoti draudZiama. Jei
turite pasitulymy dokumentui, siyskite juos el. pastu support@integretrans.com
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2. Integre Trans jmonés |sipareigoja sukurti tokia 2. Mpenonpuatusa «Integre Trans» 064a3yoTca co3aaThb
aplinka, kurioje buty pripazjstami ir vertinami visy TaKylo Ccpeny, B KOTOPOW MPU3HAOTCA M LLeHATCs
jos darbuotojy individualUs skirtumai, nepaisant jy MHOMBKMOyalNbHbIE pPa3NMyMa BCeX pPaboTHUKOB,
lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmes, He3aBMCKMMO OT MUX MOMa, pachbl, HALMOHANbHOCTH,
socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, rpakgaHcTBa, A3bIKa, MPOUNCXOXKOEHMS,
negalios, sveikatos bukles, etninés priklausomybeés, COUManbHOro CTaTyca, BO3pacTa, CeKCyalibHOMN
santuokines ir Seiminés padéties, narystes politingje opueHTaumu, MHBAMOHOCTH, COCTOSHMA
partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, 30,0pPOBbS, STHUYECKOM NPUHAONEXHOCTH,
religijos, tikéjimo, |sitikinimy ar paziury, ketinimo 6pPaYHOro UMM CEMENHOIO MOMIOXKEHUS, YIEHCTBA
tureti  vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj B MOUTUYECKOM MapTuM, npodcorse unm
(globotiniy), rapintinj (rapintiniy), deél aplinkybiy, accoumMaumm, penurnun, BepoucrnoBenaHms,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ir y6exKaeHum unm B3rnNapooB, HaMepeHUsa 3aBecTu
jy indelis. pebeHka (OeTen), ycblHOBUTb pebeHka (oeTen),

B34Tb Non oreky pebeHka (geTen), NogornedyHoro
(moponeuHblx), a Takke 06CToATeNnbCTB, He
CBA3aHHbIX C MpPodeccroHanbHbIMK KadYecTBaMu
pPaboTHUKaA 1 ero BKNagoM.

3. Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti tokioje 3. Kaxgblh PaboTHUK KMMeeT nMpaBo paboTaTtb B
aplinkoje, kurioje baty skatinama pagarba cpene, KoTopasa CMOCOBCTBYET  YBaXKeHUIo
kiekvieno asmens orumui, kiekvienas darbuotojas JOCTOMHCTBA Ka)Ooro 4yenioBeka, Ytobbl KaxKabln
jaustysi gerbiamas bei galéty visiskai panaudoti PaboTHUK  UyBCTBOBasl  YyBaXeHue Wu Mor
savo gebéjimus. MOMHOCTbIO MCMOMb30BaTb CBOU CMOCOBHOCTU.

4. Integre Trans kuria tokig darbo aplinka, kurioje 4. «Integre Trans» co3gaeT Takylo pabouyto cpeny, B
darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesisky, KoTopoW PaboTHWK unu rpynna PaboTHWMKOB He
neetisky, Zzeminanciy, agresyviy, uzgauliy, noaBepratoTcs BpaxkgebHomy, HEe3TUYHOMY,
jzeidziancCiy veiksmy, kuriais kesinamasi | atskiro YH/KAWOWEMY, arpeccuBHOMY, BpaxkgebHoMmy,
darbuotojo ar jy grupes garbe ir oruma, fizinj ar OCKOPBUTENBHOMY  MOBEAEHUIO, YrpOXKatoLleMy
psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais UecTV M JOCTOMHCTBY OTAOENbHOIro PaboTHMKa UMK
siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, rpynnol PaboTHUKOB, dum3mnyeckon nnm
sumenkinti ar jstumti | beginkle ir bejége padet;. MCUXONOrMYecKom HEMPUKOCHOBEHHOCTU
Integre Trans isipareigoja imtis visy buatiny uenoseka, MMBo HanpaB/IeHHOMY Ha 3anyrvBaHue,
priemoniy diskriminavimo, smurto ir priekabiavimo YHUKEeHMe PaboTHMKa UnM rpynnbl PaboTHUKOB,
darbo aplinkoje prevencijai uztikrinti, suteikti cTpeMneHne MnocTaBUTb ero/ux B 6e30py)KHoe U
pagalba asmenims, patyrusiems diskriminacija, b6eccunbHoe rMonoXeHue. «Integre Trans»
smurtg ir priekabiavimg darbo aplinkoje, imtis jy oba3yeTca MpUHMMaTb BCce HeobxoouMble Mepbl
Salinimo ir (ar) kontrolés priemoniy. 019 NpefoTBpalleHns OUCKPUMUHAUKMK, Hacunms

M npecrefoBaHWa Ha paboyeM MecTe, OKasbliBaTb
MoMmoLLb nmuam, noaBepratommcs
ONCKPUMMHALMU, HACUNTUIO U NpecneoBaHUIo Ha
paboyeM MecTe, U TMPUHUMATb Mepbl MO WX
YCTPaHEHUIO U/WUNU KOHTPOSIO 33 HUMM.

5. Integre Trans jmonés uztikrina, kad darbuotojams 5  KoMnaHum «Integre Trans» rapaHTUPYIOT, 4TO
bdty organizuojami mokymai apie smurto ir COTPYAHUKU MPOXoOaT ObyyeHue Mo Bonpocam
priekabiavimo atzapazinima darbo vietoje, gresmes, BbIIBAGHWST HacUnMs W npecnenosBaHus  Ha
prevencines priemones, darbuotojy teises ir paBoueM MecTe, PUCKOB, MPEBEHTUBHbLIX Mep, a
pareigas smurto ir priekabiavimo srityje. Talke MpPaB U 06A3aHHOCTEN COTPYAHUKOB B

OTHOLLUEHUU Hacunma 1 NpecnenoBaHMs.

6. Integre Trans jmonés jgyvendindamos savo 6. Mpeonpuatmna «lntegre Trans» peanmM3yoT CBOMU
pareigas lygiy galimybiy srityje, privalo vadovautis 0693aHHOCTM B 06/1aCTU PaBHbIX BO3MOXHOCTEN B
Siais principais: COOTBETCTBUM CO CrieaylwmnMm NnpuHLMnamMm:

6.1. priimant | darba ar perkeliant | kitas ar 6.1. Npu NpmemMe Ha paboTy UNKM NepeBode Ha Opyryto
aukstesnes pareigas, taikyti vienodus unm 6onee BbICOKYID [OOMKHOCTb MNPUMEHATb
objektyvius vertinimo atrankos kriterijus ir OOVHaKoBble OOGbBEKTMBHbIE KpUTEpUU oTOopa M
salygas, pritaikytas konkreciai pareigybei, YCNOBUSA OLEHKM, adanTUPOBaHHbIe K KOHKPEeTHOM
iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesinés OO/MKHOCTMK, 33 WCKIOYEHMEM CrlydaeB, Korga B
veiklos ruSiy pobudzio arba dél jy vykdymo CUNY XapaKTepa KOHKPEeTHOM mpodeccnoHanbHOM
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salygy tam tikra Zzmogaus savybé yra esminis ir
lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas
yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

6.2. sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes
tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio
darbo patirties, taip pat teikti vienodas
lengvatas;

6.3. naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir
vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

6.4. Uz tok] patj ar vienodos vertés darba moketi
vienodg darbo uzmokest|, sudarant darbo
apmokejimo sistema taikyti nediskriminacinius
kriterijus;

6.5. imtis prevenciniy priemoniy, kad darbuotojai
darbo  vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto bei nebuty
duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat kad
darbuotojai neblty persekiojami ir baty
apsaugoti nuo priesSisSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia  skunda  del
diskriminacijos, ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos ar yra pranese apie
diskriminacija;

6.6. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliems
darbuotojams buty sudarytos tinkamos salygos
gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis,
jskaitant tinkama darbo salygy sudaryma, jeigu
del tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos;

6.7. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje
nebdty diskriminuojamas dél tévystes
atostogy, atostogy vaikui prizidréti, nemokamuy
atostogy, skirty serganciam Seimos nariui ar
kartu su darbuotoju gyvenanciam asmeniui
slaugyti (prizidréti), suteikimo ir lankstaus
darbo grafiko nustatymo;

6.8. rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas
lygioms galimybéms, nediskriminavimui,
smurto ir priekabiavimo prevencijai uztikrinti.

Pagal terminuotas darbo sutartis dirbantiems
darbuotojams negali blti sudaromos maziau
palankios  darbo salygos, jskaitant  darbo
apmokeéjima, negu darbuotojams, dirbantiems
pagal neterminuota darbo sutartj ir atliekantiems tg
pacCig ar panasig pagal kvalifikacija ar gebéjimus
darbo funkcija. Nustatant darbo, darbo
apmokeéjimo, kvalifikacijos tobulinimo ar skatinimo
salygas, darbdaviui draudziama atsizvelgti |
skirtinga pagal terminuotg darbo sutartj ir pagal
neterminuota darbo sutart] dirbanciy darbuotojy
darbo santykiy su darbdaviu trukme. Aplinkybe,
kad darbuotojas dirba pagal terminuotg darbo
sutartj, neatleidzia darbdavio nuo pareigos uztikrinti
tokio darbuotojo mokyma, kvalifikacijos tobulinima,

OEeATENbHOCTM WM YCNOBUMIN, B KOTOPbIX OHa
ocyllecTBNaeTcsd, Ta WM WHaa 4enoBedecKasd
XapaKTepUCTUKa ABMAETCA  CYLUECTBEHHbLIM U
pelwalowmM npodeccmoHanbHbiM TpeboBaHMeM, a
3Ta Uenb SBNAETCH 3aKoHHOM U TpeboBaHMe -
COpa3MepHbLIM;;

6.2. CO34aBaTb paBHbIE YCMNOBUSA TPyLa, BO3SMOXHOCTU
ons MoBbILLEHMSA KBanubmKaumu,
npodecCUoHanbHOro Pa3BMUTUA, NePEenoaroToBKM,
npurobpeTeHUa MPaKTUYECKOro onbiTa paboThl, a
TaK)Ke NpefocTaBsaTb PaBHble NbroThl;

6.3. UICMONb30BaTb OAMHAKOBbIE KPUTEPUU OLLEHKM
pPaboTbl 1 OQMHAKOBbIE KPUTEPUW YBONTbHEHUS;

6.4. BblMMla4yMBaTb OOMHAKOBYIO 3apaboTHyto niaTy 3a
TaKOW e UMM  pPaBHOLEHHbIM Tpyd, a npwu
pa3paboTke cuUCTeMbl omnnaTtbl Tpyda MPUMeHAaTb
HEeOUCKPUMMUHALMOHHbBbIE KPUTEPUU;

6.5. NpUHKMaTb MpeBeHTUBHbIE Mepbl, UTObbI
PaboTHUKKM Ha pabodeM MecTe He MopBeprannch
npecnegoBaHMIO  (XapacCMeHTy), CeKCyanbHbIM
OOMOraTeNibCTBaM, HAaCUMMIO UMM MOBYXKOEHUIO K
ONCKPUMUHALMK, a TakKe 4Tobbl PabBoOTHUKKU He
nonBepranmco npecnegoBaHMUaMm " Oblnu
3aWMULeHbl OT BpakaebHoro noBegeHUs WU
HeraTMBHbIX MOCNeACTBUM B Cfiydae Mnogadv MMm
»Kanobbl Ha AMCKPUMMHALMIO, ydacTua B Aene o
OUCKPUMUHAUMKM UKW Nofdadm  coobLleHns o
ONCKPUMUHALNM;

6.6. NpUHMMaTb  COOTBETCTBYlOLLME Mepbl  Ang
obecrneyeHna paboOTHMKAM C  WHBANWMAHOCTbLIO
HagNeXxalwmux YyCnoBW Onsa  TPyOoOyCTPOMCTBa,
pPaboTbl, MOCTPOEHUS Kapbepbl WX MoMyYeHuda
obpaszoBaHud, BKOYaA Hagfexallee co3fdaHue
YCMOBUM Tpyda, €CNn TakMe Mepbl He HanaratoT
HenponopLMoHanbHOro bpemMeHmn Ha
oba3aHHOCTK paboToaaTens,

6.7. NPUHMMaTb Mepbl, YTOBbI PAaBOTHUKIM Ha pabodem
MecTe He noaBepranmcb ANCKPUMMHALMK B CBA3M
C npepocTaBneHMeM OTMNycka Mo OTLOBCTBY,
OoTnycKa rno yxony 3a pebeHKoM,
HeomnnaymMBaeMoro oTnycka rno yxoay 3a 60/bHbIM
UIEHOM CEeMbM UM COBMECTHO MPOXMBaOLLMM
NILOM U rnBKoro rpadpuka paboThl;

6.8. pa3pabaTbiBaTb, YyTBepOaTb W OCYLWEeCTBNATb
Mepbl MO obecnevyeHUIo PaBHbIX BO3MOMHOCTEWN,
HEeOMCKPUMMHALMKL U NpeoTBpaLleH o Hacunma
M npecnenoBaHug.

Ha npeonpuatnax «lntegre Trans» 3anpellaeTtca

co3paBaTbh 019 PabBOTHMKOB, 3aK/TIOUMBLUMX CPOYHbIN

TPYLOBOM OOroBop, MeHee OarornpuaTHble YCoBUS,

BK/tOYas onnaty Tpyda, 4YemM [Ona  PabGoTHMKOB,

3aKTIOUYMBLLMX  ©GecCcpoYUHbIM  TPyOoOBOM [OroBop W

BbIMOMHAKOLWIMX Ty K& WAWM  aHaloru4yHyo Mo

KBanubuUKaLmm WM CMOCOBOHOCTAM  TPYLOBYHO

dyHKUMIO. TMpy onpepdeneHMn YCcrnoBuM W onnathbl

TpyOa, YCNoBWW MOBbILIEHUA KBanuduKaumm Uam

CTUMYNMPOBaHMA paboTogaTtesnto 3anpeluaeTca

YYUTbIBATb PAs3NNYmMe B MPOOO/HKUTENBHOCTU TPYOOBbIX

OTHOLWEHUN PabBoOTHMKOB CO CPOYHBIM U BECCPOYHBbIM

TPYOOBbIM  OOroBOpoM. Hanuume 'y PaboTHWKa

CPOYHOro TPYAOBOrO [AOroBopa He ocBoboyoaeT

paboTogatena oOT 0643aHHOCTM obecrnednTb ero
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profesinj tobuléjima ir karjera.

8. Integre Trans jmoneés skatina visy darbuotojy
motyvacija ir gebéjimus dalyvauti priimant
sprendimus, kuriant karjerai palankia aplinka,
palaiko rysj su j vaiko priezilros atostogas iSejusiais
darbuotojais (Keeping in Touch).

9. Integre Trans jmonese lygybes ir nediskriminavimo

idejas bei vertybes skleisti padeda ir jy puoselejima
skatina Lygiy galimybiy koordinatorius.

lll. DARBUOTOJY PAREIGOS |GYVENDINANT LYGIAS

obyueHue, noBbilLeHne KBanmobukaumm,
npodeccruoHanbHbIM POCT U Kapbepy.

8. lMpeanpuaTtng «Integre Trans» MoOOWPAOT MOTMBaLMIO

M CMOCOBHOCTU BCeX PabOTHMKOB C LieMbio UX y4acTus
B MPWHATUM pelleHnin, co3gaHum 6rnaronpuaTHoMm
cpefbl 419 KAapbePHOro POCTa, @ TaKXKe MoJaeP>KMBAOT
CBA3b C PaboOTHMKaAMM, HAXOOALLUMMUCA B OTMyCKe Mo
yxopy 3a pebeHkoM (Keeping in Touch).

9. Ha npeanpuaTmnax «Integre Trans» 3a

pacnpocTpaHeHe U pasBUTME MOEN N LEeHHOCTEeW
paBeHCTBa M OTKasa OT OUCKPUMUHALMKM OTBedaeT
KoopanHaTop paBHbIX BO3MOXHOCTEN.

1. OBA3AHHOCTN PABOTHUKOB MO PEAJTIU3ALLIUUN

GALIMYBES, NEDISKRIMINAVIMO, SMURTO IR

PABHbIX BO3MOXXHOCTEW, HEOUCKPUMUHALIUN U

PRIEKABIAVIMO PREVENCIJA DARBO APLINKOJE

NPEOOTBPALULEHUIO HACUINA U NPECNEOOBAHUA

10. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny
lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy, nediskriminavimo,
smurto ir priekabiavimo prevencijos principus,
privalo:

10.1. nediskriminuoti, nepriekabiauti, nepazeisti
Zmogaus teisiy ir orumo, nesitycCioti ir
negasdinti kity darbuotojy deél jy lyties, rases,
tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés
padeéties, tikejimo, |sitikinimy ar paziury,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos buklés,
santuokinés ar Seiminés padéties, ketinimo
tureti vaika (vaiky), narystés politingje partijoje,
profesingje sgjungoje ar asociacijoje ar kitais
pagrindais, o Sie neturi jy persekioti ar imtis
kity poveikio priemoniy pries  tokius
darbuotojus, kurie pateikia nepagrijstus
jtarimus;

10.2. negrasinti, nenuvertinti pasiekimy, neSmeizti,
neignoruoti, nemanipuliuoti, nekritikuoti deél
asmeninés ar profesinés kito asmens savybeés,
neuzgaulioti, nebendrauti pakeltu tonu, valdyti
emocijas, viesai ir apskritai nezeminti ir Kitaip
nenaudoti psichologinio smurto;

10.3. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy del
lyties, kilmés, kalbos, socialinés padéties,
religijos, amziaus, jsitikinimy ar pazitry;

10.4.kurti darbinga, pagarbig, pasitikejimo vienas
kitu grjsta atmosfera Integre Trans jmonése bei
laikytis |[moneés vertybiy;

10.5.su visais darbuotojais elgtis pagarbiai ir
teisingai;

10.6.vienodai vertinti ir elgtis su Integre Trans
jmonemis susijusiais trecCiaisiais asmenimis

HA PAGBOTE

10. Mpun peanusaumm NPUHLMMNOB pPaBHOMPABKUA, PaBHbIX
BO3MOXXKHOCTEMN n HeOMCKPUMMHALMK,
npegoTBPalleHNa  HacumMa U NpencoenoBaHMA.
PaBboTHUKM 06A3aHbl:
10.1.He OUCKPUMUMHUMPOBATb, He npecnenoBaTb, He

HapylwaTb MpaBa W OOCTOMHCTBO 4eslOBeKa, He
M3noeBaTbCa U He 3anyrmBaTb ApYrMx PaboTHMKOB
Mo MpPU3HaKy KX MNofa, pacbl, HAaLUMOHANbHOCTH,
rpakgaHcTBa, A3blKa, MPOUCXOXKOEHMUS,
COLManbHOro MOMOMEHUSA, BEPbI, yOexxaeHNIN 1nn
B3rng40B, BO3pacTa, CEKCyallbHOM opueHTauuu,
MHBaNMOHOCTK, 3STHUYECKOTO TMPOUCXOXKOEHMUS,
rpaXxgaHcTBa, penurny, CocToaHUa 300PO0BbS,
CeEMEeMHOro rofiIoXKeHusa, HaMepeHusa  UMEeTb
pebeHka (OeTen), UYNEeHCTBY B MOIMTUYECKOM
napTuu, Npodcotose nam accoumaummy,

10.2. He yrpoykaTb, He obecleHMBaTb OOCTUXKEHUMA, He
MopPOYUnTb, HE MTHOPUMPOBATb, HE MAaHWMYMPOBATb,
He KPUTMKOBATb NTMYHbIE UMM MpodeCcCnoHarbHble
KayecTBa [Opyroro 4yenioBeka, He ockopbndatb, He
obulaTbcs Ha MOBbILLIEHHbIX TOHaX,
KOHTPOMMPOBaTb 3MOLUKU, HE YHMKATb MyBANYHO
UM B LENOM M He NPUMMEHATb MCUMXOonormyeckoe
Hacunue B MHOM GopMe;

10.3. B3aMMHO He oOrpaHuymMBaTh MNpaBa W He
npenocTaBnaTb NPUBUNErMA Mo MPKW3HaKy Mona,

MPOUCXOXOEHMUS, a3blKa, couManbHoro
MONOYEeHUd, PeNnrmm, Bo3pacTa, yoexxaeHum munm
B3rNa00B;

10.4. co3pgaBaTbh Ha npeanpuatnax «lntegre Trans»
NPOAYKTUBHYIO, YBaXXUTESbHYO aTMocodepy,
OCHOBaHHYIO Ha [oBepuM Opyr K Opyry, u
NPUOEPKMBATLCA KOPMNOPATUBHbIX LLEHHOCTEN;

10.5. oTHOCUTbCA KO BCEM PaboOTHMKAM YBaXKUTEbHO W
CnpaBennnBo;

10.6. o6ecrneumBaTb OAMHAKOBYIO OLIEHKY M OTHOLLIEeHMne
K TPETbUM NULLAM, CBA3AHHbIM C MPeanpuUaTuaMm
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(klientai ir kiti su darbo veikla Integre Trans
jmonese susije asmenys);

10.7.informuoti Integre Trans jmoniy direktoriy apie
diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, smurto atvejus su darbuotojais,
klientais ir kitais su darbo veikla Integre Trans
jmonése susijusiais asmenimis.

IV. LYGIU GALIMYBIY PAZEIDIMAS

1. Lygiy galimybiy pazeidimu laikomas Sioje Politikoje
nustatyty pareigy nevykdymas ar netinkamas jy
vykdymas ir draudimy nesilaikymas.

12. Skelbimuose priimti | darba draudziama nurodyti
reikalavimus, suteikiancCius pirmenybe lyties, rases,
tautybeés, kalbos, kilmeés, socialinés padeéties,
tikéjimo, |sitikinimy ar pazilry, amziaus, lytines
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu, iSskyrus atvejus kai del konkreciy
profesinés veiklos rGsiy pobldzio arba del jy
vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybe yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis
tikslas yra teisetas ir reikalavimas yra proporcingas.

«Integre Trans» (KNMeHTaMW M OPYTUMK MLAMMK,
CBA3aHHbIMKW C TPYyOOBOW [OeATENIbHOCTbIO Ha
npennpuaTnax «Integre Transy);

10.7. nHdopMUpPOBaTb OnpeKkTopa npeanpuaTtnin
«Integre  Trans» o cny4Yyaax OUCKPUMUHAUUK,
npecnegoBaHua  (XapacCMeHTa), CeKCyallbHbIX

OOMoraTesfibCTB, HacWNUS, B KOTOPblEe BOB/IEYEHDI
PabOTHUKMN, KNWEHTbI 1 Apyrue Nuua, CBAsaHHbIe C
TPYOOBOW  OeATEeNbHOCTbIO  Ha  Npennpuatnax
«Integre Trans».

IV. HAPYLWEHUE PABHbIX BO3MOYXHOCTEM

1. HapyweHueM paBHbIX BO3MOXHOCTEWM CUYMUTAETCH
HEBbINOMHEHWE WM HeHaa/exallee BbIMONIHEHME
0693aHHOCTEN U 3aNpPeTOoB, M3MNOXXEHHbIX B HAacToALWeN
Monutuke.

12. B o6baBieHUax o npuemMe Ha paboTy 3anpellaeTcd
YKa3blBaTb TpeboBaHWs, oTAatlolMe npeanodYteHme o

MPW3HaKy Mofa, pacbkl, HaLUMOHANbHOCTW, HA3bIKa,
MPOUCXOXOEHUA, COLMANbHOINO TMOJIOXKEHUS, Bepbl,
y6exXaeHun unu B3rNaO40B, BO3pacTa, CeKCyasbHOW
opueHTaumu, MHBaNMOHOCTH, 3THUYECKOTro
MPOUCXOXKOEHUA, PENMUTNIN, 38 UCKTIOYEHUEM Cry4aes,
Korga B cuny XapakTepa KOHKpPEeTHOM
npodeccroHanbHom [eATe/IbHOCTU WM YCIIOBUM, B
KOTOPbIX OHa  OCYLIeCTBMAeTCcs, Ta WM  KMHada
YyeroBeyeckas XapaKTepucTmKa aBndeTcs

CyuieCtBeHHbIM 11 pellatolnm I'IpOd)eCCl/IOHaJ'IbeIM
TpeboBaHMeM, a 3Ta LUefb HBAAETCH 3aKOHHOM W
TpeboBaHMe — COPasMepPHbIM.

V. LYGIY GALIMYBIY, NEDISKRIMINAVIMO, SMURTO | V. HAO30P 3A OBECMNEYEHUEM PABHbIX
IR_PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS UZTIKRINIMO | BOSMOXHOCTEMW, HEOUWCKPUMUWHALIUA,
PRIEZIURA NPEOOTBPALWLEHNA HACUINA U NPECITEOOBAHUA
13. Politikos vykdymo priezilrg atlieka ir atsako uz | 13. Hag3op 3a peanuv3aumen HacTtoduwew [MonuTmkm
Politikoje nustatyty tiksly pasiekima Integre Trans OCYLLECTBNAET OMPEeKTop npeanpuatun  «Integre

jmoniy direktorius arba jo jgaliotas asmuo.
l]gyvendindamas Sig funkcijg Integre Trans jmoniy
direktorius arba jgaliotas asmuo:

13.1. Vadovaudamasis teiseétumo, nesaliSkumo ir
teisingumo principais, atlieka tyrimus, rengia

darbuotojy apklausas apie darbuotojy
poreikius, savijauta, mikroklimata Integre Trans
jmonése.

13.2. Teikia konsultacijas arba konsultuojasi su kitais
Integre  Trans |moniy darbuotojais del
paklausimy lygiy galimybiy, nediskriminavimo,
smurto ir priekabiavimo prevencijos

uztikrinimo klausimais, organizuoja mokymus;

Trans» AW ero ynoTHOMOYEHHbIM npeacTaBmTeNib. OH
>Ke HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a [OOCTMMKEHMEe Luenen,
M3NOXKEHHbIX B HacToALLEWN MonwuTtuke. Mpw
BbIMNOMHEHUN 3TOMN GYHKLUWN OUMPEKTOP NpeanpuaTmm

«Integre  Trans» nnm ero  ynoSIHOMOYEeHHbIN

NpeacTaBmUTeNb OO/HKEH:

13.1. pyKOBOLCTBYSACb npuHuMnamm 3aKOHHOCTU,
6ecrnpucTpacTHOCTH 7 cnpaBensiMBOCTH,
MpPoOBOAWTb WCCNedoBaHUS W  OpPraHM30BbIBaTb
onpocbl  PaboTHMKOB 06 KX MOTPebHOCTAX,

6narononyYmm, MMKPOKIMMaTe Ha NpennpuaTrax
«Integre Trans».

13.2. KOHCYIBTUPOBATb WM KOHCY/bTUPOBATbCA  C
opyrmmMm  PaboTHMKaMy npegnpuatuin  «Integre
Trans» no BonpocaM obecrneyeHUs pPaBHbIX
BO3MOXXHOCTEWN, HEeOUCKPUMUHALMN,

npedoTBpalleHna Hacnnna m npecnegoBaHUd U
OpraHmM3oBblBaTb COOTBETCTBYIOLLIEE o6yt4eH|/|e;
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13.3. Teikia  sidlymus deél politikos nuostaty 13.3. BHOCUTDb npennoXxeHusa rno BHeOpEeHMIo
jgyvendinimo Integre Trans jmoniy MONOXEHUI HacToawen MNMoMUTUKM B OOKYMEHTDI
primamuose dokumentuose, prevencines ir npeonpuatnm  «Integre Trans», a Takxke Mo
Svietéjiskos veiklos, lygiy galimybiy uztikrinimo npoBeneHUO NPOPUNAKTUYECKMX %

sklaidos.

VL. SKUNDAI IR JY TYRIMAS

14. Integre Trans jmones sudaro salygas darbuotojams
ir asmenims, siekiantiems jsidarbinti Integre Trans

ob6paszoBaTeibHbIX MepPOonpPUATUM, obecrnedyeHunto
pPacrpoCTpPaHeHUsa PaBHbIX BO3MOXHOCTEN.

V1. XXATOBbl U UX PACCMOTPEHUE

14.

Mpepnpuatma «Integre  Trans» co3pgatoT  Ons
PabOTHUKOB WM UL, CTPEMALLUMXCS TPyOooYyCTPOUTbLCA

jmonése, teikti  jmonéms  informacija  apie Ha npeonpuatnax «lntegre Trans», ycnoBua [On4
diskriminacija, nurodyma diskriminuoti, npegocTaBneHna npeanpuatmaMm  mHdbopmMaumm o
prickabiavimag arba seksualinj priekabiavima, ONCKPUMMHALUMMK, MOBYXKOEHUAX K OUCKPUMUHALUK,

smurtg (jvairiomis jo formomis, kaip nepagrijsta npecnegoBaHUM  (XappacMeHTe) WM CeKCyalbHbIX
kritika, nuolat pasikartojantys riksmai, grasinimai, goMoraTenbCcTBax, Hacunmm (B pPasfMyYHbIX  ero
vieSas zeminimas, ar pan.). MNPOABNEHUSAX, TaKMX KaK HeoboCHOBaHHaa KPUTUKA,

MOCTOAHHO rnoBTopAtoLLIMecs KpWKU, Yrpo3bl,

ny6nAnYHoOe yHUKEHUE UK T. Mn.).

15. Minéta informacija gali bati teikiama Integre Trans | 15. Yka3aHHasa MHbOPpMaLUMa MOXeT OblTb MepenaHa Mo
jmonése veikianc¢iu vidiniu informacijos apie BHYTPEHHEMY KaHany nepefadyn uHbopMaumm o
pazeidimus teikimo kanalu, t. y.: HapyLlWeHax, BHEeOPEHHOMY Ha npeanpuaTmnax

«Integre Trans», T. e..

15.1. tiesiogiai  (rastu) Integre Trans [moniy 15.1. HanpaMyto (B MMCbMEeHHOMY BWAOE) OMPEKTOPY

direktoriui adresu: Sporto g. 18, Vilnius, Lietuva; npeonpuatnm «Integre Trans» no agpecy: yo.
CnoprTo, 4. 18, BunbHtoc, JnTBa;

15.2.el. pastu: pranesk@integretrans.It; 15.2.no an. noyTe: pranesk@integretrans.lt;

15.2.uzpildant internetine anketa, skelbiama Integre 15.3.nyTemM 3anonHeHusa aHKeTbI Ha cauTte
Trans jmoniy interneto svetaingje npenonpuaTnm «Integre Trans»
https://integretrans.com/It/uzpildykite- https:/integretrans.com/It/uzpildykite-pazeidimo-
pazeidimo-forma/. formal/.

16. Informacija apie Politikoje nurodytus pazZeidimus | 16. MpueM U oueHka WHPOPMALMM O HapPYLUEHUSX,
teikiama, priimama, vertinama ir sprendimai dél jos YKa3aHHbIX B NoNNTUKeE, @ TaK)Ke BbIHECEHWE peLLUeHNM
priimami vadovaujantis Integre Trans jmonése B CBA3M C 3TUMU COODBLIEHMAMKM OCYLLECTBNAOTCA B
patvirtinta Informacijos apie pazeidimus teikimo cooTBeTCTBMM C [MopaakoM nogavm mHdbopmaumm o
tvarka. HapyLleHUsax, YTBEP)KOEHHbIM Ha npeanpuaTmnax

«Integre Trans».

Vil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS Vil. SAKJTIOMUTEJIbHbBIE NONTOXXEHUA

17. Visi klausimai, kurie néra aptarti Politikoje, yra | 17. Jliobble BOMPOCH, He OroBOpPeHHble B HacTodAllew
sprendziami vadovaujantis nacionaliniais teisés rNonutuke, peluatoTcs B COOTBETCTBUM C
aktais. HaLMOHaNbHbIMW MPaBOBbIMW aKTaMMU.

18. Politikoje isdeéstyti principai taikomi visiems darbo | 18. MpuHUMMAbI, M3MO0XXeHHble B HacToAwlen [lonutuke,
santykiy aspektams, jskaitant jdarbinima, darbo pPacnpoCTPaHAKTCA Ha BCe acneKkTbl TpyOoBOW
salygas, darbo sutarties nutraukima, skatinima, OEeATeNbHOCTK, BKIOYAA mMpueM Ha paboTy, ycrnoBus
kompensacijas, drausminima ir kt. Tpyna, pacTopyKeHune TPYyOOBbIX [OroBOpPOB,

rnooLlpeHns, KoMMeHcauuu, ONCUMNNIMHAPHbIe
B3bICKAHUA U T. 4.
19. Integre Trans jmoniy darbuotojams, pazeidusiems | 19. PabGoTHUKKM MNpennpuatuin «Integre Trans» B crydae

Sios  Politikos nuostatas, taikoma

nustatyta atsakomybe.

jstatymuy

VIil. KLAUSIMAI

vil

HapyweHnd nMmn NONOXeHUM HacTtodawen MNoNnnUTUKM
noanexat npmBnevYeHUIoO K OTBEeTCTBEHHOCTH,
YCTaHOB/1EH HOW 3aKOHOOATENbCTBOM.

. BOMNPOCHI
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20. Jei susiduréte arba turite abejoniy dél Sio | 20. Ecnu Bbl CTONKHYUCH C TRYAHOCTAMK WM Y Bac €CTb
dokumento, abejojate, kaip elgtis tam tikroje COMHEHMA Mo MoBOAY OAaHHOIMO AOKYMEHTa MM CBOMX
situacijoje, ar turite nusiskundimuy, susijusiy su Sio OEeNCTBUM B TOM UMW MHOM CUTyauUnKn, TMBo ecnn y Bac
Kodekso vykdymu, patartina kreiptis | savo €CTb »Kafiobbl B CBA3M C WCMOMHEHMEM HaCTOSLLEro
kontaktinj asmenj arba elektroniniu adresu: Kopekca, cneflyeT o6paTUTbCa K CBOEMY KOHTAaKTHOMY
info@integre.lt. VLY MM NO 2NEKTPOHHOMY agpecy: info@integre.lt.
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